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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RUY BELO, SINTRA

Regulamento para Procedimento Concursal de Elei¢do do Director do Agrupamento de
Escolas Ruy Belo, Sintra

Artigo 12

Objecto
O presente regulamento estabelece as condicGes de acesso e normas do concurso para eleicdo
do Director do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra.

Artigo 22

Procedimento Concursal

2.1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2.2. Para elei¢do do Diretor, realiza-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, a ser
divulgado por um aviso de abertura.

Artigo 3¢

Abertura do concurso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, abre-se o concurso para provimento do lugar de diretor do
Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do Aviso de Abertura no Diario da Republica.
3.1. O procedimento concursal é publicitado dos seguintes modos:
a) Em local apropriado das instalagbes da escola sede do Agrupamento (Placard Junto a
Secretaria da Escola e Placard na Sala de Professores);
b) Na pdgina eletrdnica da escola;
c) Na pagina eletrdnica da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar;

d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica;
e) Num jornal didrio de expansao nacional.



3.2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril alterados pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) Identificacdo do agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento;
b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;
c) Métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
Artigo 42
Opositores ao Concurso
Podem ser opositores a este procedimento concursal candidatos que rednam as condicdes
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, considerando-se como qualificados
para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao.
Artigo 52
Processo de Candidatura
5.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente

do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrdnica do Agrupamento (http://www.agrupamentoruybelo.pt/).

5.2. O requerimento previsto no ndmero anterior é obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, em formato de papel e digital, datado e assinado, contendo dados
atualizados e devidamente comprovados relativos a identificagdo civil, fiscal e profissional
(categoria, vinculo e tempo de servigo), a formagdo académica e profissional do candidato,
nomeadamente em cargos de gestdao e administra¢do escolar, bem como outras informagdes
consideradas relevantes para as fungdes de diretor.

b) Cdpias autenticadas dos certificados de habilitacSes, do registo biografico e /ou de outros
elementos que atestem a veracidade das declaragGes curriculares.

c) Projeto de intervengdo no Agrupamento, exposto no nimero maximo de 15 paginas, em
formato de papel e digital, no qual define a missdo, metas e grandes linhas de orienta¢do da
acdo e explicitacdo do plano, estabelecendo a programacdo das atividades que o candidato se
propoe realizar no mandato.

d) Declaracgdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo
de servico do candidato.

e) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
da (http://www.agrupamentoruybelo.pt/) ou nos servicos administrativos.

5.3. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para aprecia¢dao do seu mérito.
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5.4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra.

5.5. Em caso de omissdo, insuficiéncia ou inintegibilidade de elementos constantes no Artigo 5,
ponto 2 do presente regulamento, serd o candidato notificado telefonicamente e, ou por
correio eletrénico, para os suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificacao,
através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Ruy Belo, Sintra e entregue presencialmente nos respetivos servicos administrativos, cujos
endereco e horario se encontram indicados no ponto 6 deste regulamento.

5.6. Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fechado dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra podendo ser entregues
pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, mediante
marcacao prévia via email ou telefone, sujeito a confirmacdo, ou remetidos por correio
registado com aviso de rececdo para o Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra, na Rua Dom
Diniz 2745-262 — M. Abrado Sintra expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas (data de expedicdo dos correios), contendo a seguinte inscricdo:
«Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas Ruy
Belo, Sintra — Nome do candidato».

Artigo 62

Processo de Avaliagdo das Candidaturas

6.1. As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo designada para o efeito pelo Conselho
Geral, constituida por seis dos seus membros.

6.2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido ou
gue nao respondam as situagdes complementares consideradas necessarias pela Comissao, no
prazo de dois dias Uteis.

6.3. Serd elaborada e afixada a lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso nos locais
apropriados do  Agrupamento, incluindo a pagina eletrénica da  Escola
(http://www.agrupamentoruybelo.pt/), no prazo de cinco dias Uteis apds a data limite de
apresentacdo de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

6.4. Qualquer reclamacao deve ser apresentada ao presidente do Conselho Geral, no prazo de
5 dias Uteis a contar da data da afixacdo e divulgacdo das referidas listas na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra de acordo com o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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Artigo 72
Elementos de Avaliagdo das Candidaturas
7.1. As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito.

b) Andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando, designadamente, verificar se a
sua fundamentacdo é adequada a realidade do Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito.

c) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste numero, visa apreciar as motivacdes da candidatura e avaliar a
adequacdo das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata. Esta
entrevista ndo poderd ter uma duracdo superior a 45 minutos.

Artigo 82

Avaliagdo das Candidaturas

8.1. A metodologia a utilizar para a avaliagdo das candidaturas serd aprovada, pelo Conselho
Geral, sob proposta da comissdo especialmente designada para apreciacdo das mesmas.

8.2. A Comissdo procede, obrigatoriamente, a apreciagcdao de cada candidatura admitida, no
prazo maximo de 10 dias uteis, tendo em conta os seguintes pontos:

a) A anadlise do Curriculum Vitae de cada candidato, onde se valoriza:

i) Formagdo: graus académicos e formagdo complementar;

ii) Experiéncia: principais fun¢Ges desempenhadas, principais atividades de projeto, de
organizagao ou de desenvolvimento em que colaborou.

b) A andlise do projeto de intervenc¢do na escola de acordo com os seguintes pardmetros:

i) Conhecimento da realidade do Agrupamento de Escolas ao qual se candidata como diretor;
ii) Conhecimento da realidade educativa a das problemdticas que lhe sdo inerentes;

iii) Pertinéncia das estratégias de intervencdo apresentadas e adequacdo dos procedimentos
para a sua concretizagdo; Conhecimento de gestdo administrativa e financeira tendo em vista a
gualidade.

c) Apos a realizacdo das entrevista individuais, a Comissdo elabora um relatdrio fundamentado
do resultado da apreciacdo dos candidatos que sera apresentado ao Conselho Geral,
explicitando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nado a sua elei¢ao.

8.3. A Comissdo elabora um relatério fundamentado do resultado da apreciacdo dos
candidatos que serd apresentado ao Conselho Geral.

8.4. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a Comissdo nao
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.



8.5. A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retne condi¢es para ser
eleito.

Artigo 92

Discussao e Apreciagao do Relatério de Avaliagao

9.1. O Conselho Geral, apds a entrega do relatdrio por parte da Comissdo, realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar uma audicdo dos
candidatos admitidos nos termos do art.2 22.2 -B, n.2 9, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, desde que aprovada por maioria dos seus membros presentes ou a requerimento de
pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, devendo a respetiva
convocatoéria ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias uteis.

Artigo 102
Eleicdo do Diretor

10.1. Apds a discussdao e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando eleito o candidato que obtenha a
maioria dos votos dos membros deste Conselho em efetividade de fungdes.

10.2. Os candidatos constardo do boletim de voto, ordenados nominalmente por ordem
alfabética.

10.3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral reine novamente no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
apenas os dois candidatos mais votados na primeira eleigdo e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um tergo
dos membros do conselho geral em efetividade de fung¢des, de acordo com o disposto no
ponto 2 do art.2 232 do Decreto-Lei 137/ 2012 de 2 de julho.

Artigo 112

Homologacgdo do resultado

11.1. O resultado da eleicdo do Diretor, é comunicado para homologacdo, no prazo maximo de
trés dias Uteis, ao Diretor Geral de Administragdo Escolar.

11.2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.



Artigo 122
Notificagao do resultado

12.1. Do resultado do procedimento concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito
através de correio registado com aviso de recepgao, no dia util seguinte a tomada de
decisdo do Conselho Geral.
Artigo 132
Tomada de posse
13.1. O candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse nos 30 dias subsequentes
a homologacao da decisdo pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.
Artigo 142
Alteragdo de Prazos
14.1. A comissdo, constituida nos termos do ponto 5, do artigo 22.2 do Decreto - Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, pode solicitar ao Conselho Geral a alteracdo dos prazos referidos
neste regulamento, caso o nimero de candidatos o justifique.
Artigo 152
Disposig¢oes finais
15.1. O regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelo Conselho Geral;

15.2. A legislacdo subsidiaria inerente a este Regulamento é o Decreto-Lei n? 137/2012, de 2
de julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo;

15.3. As situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente, os especificados nos numeros
anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 12 de maio de 2020

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento Geral de Escolas Ruy Belo
Luisa Isabel de Jesus






