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OBIJETIVOS

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

INDICADORES

e Desenvolver a
Autodeterminagao

- Resolugao de Problemas

- Capacitacao e Autonomia

e Desenvolver Competéncias
Pessoais e Sociais

- Comunicagao interpessoal

- Habilidades Sociais e
Assertividade

- Cooperagao e Confianga

- Sentimentos e Pensamentos

- Reconhecer que sdo capazes de resolver problemas;
- Avaliar a eficacia de uma solugdo;

- Avaliar os resultados de uma solugdo e, se necessario, tentar outra
vez.

- Refletir e descrever sobre o que ird acontecer quando crescerem,
nomeadamente os seus papéis presentes e futuros;

- Perceber que os outros os podem ajudar a fazer as coisas acontecer;

- Acreditar que se persistirem podem alcangar os seus objetivos;
- Defender os seus direitos, percebendo o significado da
assertividade, cooperacdo e lideranga.

- Promover competéncias intrapessoais (autoconhecimento,
autoestima, autocontrolo e resolugdo de problemas);

- Promover competéncias interpessoais (comunicacdo, assertividade,
resolucdo de problemas/conflitos);

- Promover o desenvolvimento de competéncias centradas no
ajustamento psicoldgico em cada etapa do desenvolvimento;

- Promover agentes educativos (pais e professores) no processo de
ajustamento psicolégico;

- Promover a regulagdao emocional;

- Promover a prevencdo de fatores de risco e promocéo de fatores de
protegao.

- Debates;

- Analises dos trabalhos realizados pelos

alunos;

- Trabalhos de projetos;

- Questionarios

- Ficha de autoavaliagdo;

- Participacao nas atividades propostas;

- Grelhas de registo de observagdo do

desempenho dos alunos.

Nivel de desempenho em:

- Comunicagdo oral;
- Organizagdo e apresentacgao

dos trabalhos realizados;

- Cumprimento das regras

estabelecidas;

- Aquisicdo e aplicagdo de
conhecimentos;

- Cumprimento das regras
estabelecidas;




