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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202306/0496

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sintra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20 €

0.00 EUR

Garantir o acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, e no ambito das atividades escolares, colaborando
com os docentes e com a comunidade educativa, assegurando um bom
ambiente, bem como a conservacao, manutencao e limpeza de edificios e
logradores escolares, podendo comportar esforgo fisico, garantindo um servico
de qualidade, respeitando as normas de protecao do ambiente, seguranca,
higiene e saide no trabalho.

— Competéncias associadas a funcao:

- Competéncias transversais: Realizacao e Orientacao para Resultados;
Orientacao para o Servico Publico; Responsabilidade e Compromisso com o
Servico; Inovacao e Qualidade;

- Competéncias especificas da carreira: Trabalho de equipa e cooperacgo;
Relacionamento interpessoal; Orientacdo para a Seguranca.

- Competéncias especificas do posto de trabalho: Adaptacdo e melhoria
continua;

— Principais atividades:

Coopera na execucao de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, lidicas e
recreativas;

Providencia a conservacao, manutencao, limpeza, arrumacdo, e boa utilizacdo
das instalacdes, bem como do material, equipamento didatico e informatico;
Auxilia as criancas na sua higiene pessoal e nas refeicoes, promovendo a sua
autonomia, colaborando nas demais tarefas inerentes aos refeitorios escolares;
Presta apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

Vigia e disciplina a utilizacdo dos espacos interiores e exteriores, promovendo a
seguranca de criancas e jovens, prevenindo os acidentes;

Presta apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanha criancas e jovens a unidades de prestacao de cuidados
de saude;

Acompanha as criancas e jovens na utilizacao de transportes escolares zelando
pela seguranca, assegurando o acesso, e a correta acomodacao;

Exerce tarefas de apoio ao normal funcionamento de laboratdrios, bibliotecas
escolares e reprografia;

Presta esclarecimentos aos encarregados de educagao, presencialmente, ou
telefonicamente, recebendo e transmitindo mensagens;

Atende e encaminha utentes da escola e controla entradas e saidas.

Relacao Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo
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Requisitos para a Constituicdo de

Relacao Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.°2 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicio,
convenc&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibic&o do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdic&o para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoria.

Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 17/03/2023, no uso de
competéncias em maténa de superintendéncia na gestao e direcéo do pessoal
ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em
cumprimento das deliberactes da Camara Municipal, de 22/11/2022 e da
Assembleia Municipal, de 07/12/2022

Sim

Habilitacao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Sintra

Total Postos de Trabalho: 1

N°® de Vagas/ Alteracoes

Largo Dr. Virgllio Horta Sintra

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2714501 SINTRA  Lisboa Sintra

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Dpt.2 Recursos Humanos, Rua Acacio Barreiros, n® 1 - 22 andar - Portela de
Sintra - 2710-441 Sintra

219236957
2023-06-16
2023-07-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série, n© 114, de 14/06/2023; Jornal "Jornal de Noticias",
de 16/06/2022

1 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de 17/03/2023, no uso de competéncias em
mateéria de superintendéncia na gestao e direcao do pessoal ao servico do
municipio, conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo I da Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaczo, e em cumprimento das
deliberacoes da Camara Municipal, de 22/11/2022 e da Assembleia Municipal, de
07/12/2022, se encontra aberto procadimento concursal comum, tendente a
constituigao de reserva de recrutamento, para satisfacao de necessidades
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futuras de ocupacao de postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacgo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico, conforme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos
Orgaos Executivo e Deliberativo Municipais, em 22/11/2022 e 07/12/2022,
respetivamente, nos seguintes termos: Ref.a 05/2023 — Constituiczo de reserva
de recrutamento; Carreira — Assistente Operacional; Categoria — Assistente
Operacional; Area de atividade — Acao Educativa — Na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 - O Municipio
encontra-se dispensado de consultar a Direcao-Geral dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional (anterior regime da
requalificagao), conforme solucgo interpretativa uniforme, da Direcao Geral das
Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracao Local, em 10/07/2014. 3 - Local de
trabalho - Circunscricgo territorial do Concelho de Sintra. 4 - Caraterizacgo do
posto de trabalho: 4.1 - Descricao sucinta da funcao: Garantir o
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamentc
da escola, e no ambito das atividades escolares, colaborando com os docentes e
com a comunidade educativa, assegurando um bom ambiente, bem como a
conservacao, manutencao e limpeza de edificios e logradores escolares, podendo
comportar esforco fisico, garantindo um servico de qualidade, respeitando as
normas de protecao do ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho. 4.2 —
Competéncias associadas a funcao: 4.2.1 - Competéncias transversais:
Realizacdo e Orientacao para Resultados; Orientacao para o Servico Publico;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Inovacdo e Qualidade; 4.2.2 -
Competéncias especificas da carreira: Trabalho de equipa e cooperacdo;
Relacionamento interpessoal; Orientac@o para a Seguranca. 4.2.3 -
Competéncias especificas do posto de trabalho: Adaptacao e melhoria continua;
4.3 — Principais atividades: Coopera na execucao de tarefas inerentes as
atividades pedagogicas, idicas e recreativas; Providencia a conservacao,
manutencao, limpeza, arrumacao, e boa utilizacgo das instalacdes, bem como do
material, equipamento didatico e informatico; Auxilia as criancas na sua higiene
pessoal e nas refeicdes, promovendo a sua autonomia, colaborando nas demais
tarefas inerentes aos refeitorios escolares; Presta apoio especifico a criangas e
jovens portadores de deficiencia; Vigia e disciplina a utilizacdo dos espacos
interiores e exteriores, promovendo a seguranca de criancas e jovens,
prevenindo os acidentes; Presta apoio e assisténcia em situacOes de primeiros
socorTos e, em caso de necessidade, acompanha criancas e jovens a unidades
de prestacao de cuidados de salde; Acompanha as criancas e jovens na
utilizacdo de transportes escolares zelando pela seguranca, assegurando o
acesso, e a correta acomodacao; Exerce tarefas de apoio ao normal
funcionamento de laboratorios, bibliotecas escolares e reprografia; Presta
esclarecimentos aos encarregados de educacao, presencialmente, ou
telefonicamente, recebendo e transmitindo mensagens; Atende e encaminha
utentes da escola e controla entradas e saidas. 5 - Determinacao do
posicionamento remuneratorio: 5.1 - De acordo com o n.2 1 do artigo 38.9 da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, doravante LTFP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes remuneratorias da
categoria e objeto de negociacgo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal. 5.2 - Em cumprimento
do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicao remuneratoria correspondente a remuneracao que
auferem. 5.3 - Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com a alinea e) do
n.2 3 do artigo 119 da Portaria, a remuneracgo de referéncia corresponde a 5.2
posicdo remuneratdria da carreira / nivel remuneratorio 5, da Tabela
Remuneratoria Unica, a que corresponde, atualmente, a remuneracao base de
769,20 £ (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos) sem prejuizo da
possibilidade de, fundamentadamente, poder vir a oferecer posicao diferente nos
termos e com observancia dos limites legalmente definidos. 6 - Requisitos de
admissdo: Os previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei
espedial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicao do exercicio de funcoes
publicas ou nao interdicao para o exercicio daguelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes; e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria. 7 - Ambito do
recrutamento: 7.1 — Nos termos do disposto nos n. os 4 e 9, do artigo 30.9, da
LTFP, na sua atual redacado, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme
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Proposta n. 830-P/2022, de 22 de novembro, aprovada por deliberacdo do
Orgao Executivo referida no ponto 1. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c), do n.9 1, do artigo 35.2, da LTFP: a) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicgo,
competéncia ou atividade, do orgao ou servico em causa; b) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro orgao ou servico ou que se encontrem em
situacao de valorizacao profissional; ¢) Trabalhadores integrados em outras
carreiras. 7.2 - Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.° da Portaria, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mohilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
ao0s postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
8 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria (de acordo com a alinea
a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP). Nao sera admitida a substituicao do nivel
habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional. 9 - Formalizacao
das candidaturas - Para apresentac@o da candidatura deve ser utilizado o
formulario tipo, preenchido de forma legivel e devidamente assinado, de forma
digital ou manualmente, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de
Sintra, em www.cm-sintra.pt, no separador Institucional / Recursos Humanos /
Procedimentos Concursais / Documentos/ Requerimentos, identificando o posto
de trabalho pretendido, atraves da inclusao do Codigo da presente publicitacao
do procedimento. 9.1 - As candidaturas devem ser formalizadas via correio
eletronico, para o endereco drh.candidaturas@cm-sintra.pt, devendo ser
instruidas com o formulario acima identificado e demais documentacao
legalmente exigida, no maximo de 3 ficheiros e em formato PDF, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1. E ainda admitida a apresentacao de candidaturas
em suporte de papel, nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cadigo do
Procedimento Administrativo, podendo as mesmas ser entregues, pessoalmente,
das 9:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
rececao, com a indicacao expressa da respetiva referéncia, para o Departamento
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acacio Barreiros, n.2
1, Portela de Sintra, 2710-441 Sintra, igualmente até ao termo do prazo fixado
no ponto 1. 10.2 - Documentos a apresentar: a) Fotocopia do certificado
comprovativo da habilitacdo académica, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, nos termos do ponto 8; b) Documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admiss@o a concurso (documento de
identificacao, certificado de registo criminal, declaracgo do proprio que comprove
a posse da robustez fisica e do perfil psiquico, exigidos para o exercicio de
funcoes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinaczo
obrigatoria). Estao dispensados da apresentacao destes documentos, até ao
momento da constituicao da relagao juridica de emprego publico, os candidatos
que expressamente declarem no requerimento / formulario de candidatura,
serem detentores dos requisitos de admissao, referidos no ponto 6. do presente
aviso; ¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico
detido, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade
que executam, do posto de trabalho que ocupam, da posicdo remuneratoria
correspondente a remuneracao auferida e do orgdo ou servigo onde exercem
funcoes; d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selecdo Avaliacao
Curricular devem proceder & apresentacao de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificacao pessoal, habilitacoes literarias, qualificacoes
profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da formacao
profissional frequentada; 9.3 - A nao formalizacgo de candidatura nos moldes
previstos no ponto 9., bem como a nao apresentacao de fotocopia do certificado
comprovativo da habilitacdo académica referido no ponto 9.2, dentro do prazo
fixado no presente aviso, determina a exclusao do procedimento concursal. 9.4 -
A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissgo
exigiveis, previstos na alinea b) do ponto 9.2, aquando da celebracgo de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, determina a
exclusao do procedimento concursal. 9.5 - Aos candidatos que exercam funcoes
nesta Autarquia, & dispensada a apresentacao dos documentos indicados nas
alineas a) a c), do ponto 9.2, bem como os documentos comprovativos dos
factos indicados no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 9.6 - Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverao apresentar documento comprovativo da mesma, de forma a permitir o
cumprimento e a sua abrangéncia pelo disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3

4
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de fevereiro. 9.7 - O Juri, nos termos do artigo 32.9 do Decreto-Lei n.2 135/99,
de 22 de abril, na sua atual redacao, quando haja fundadas dividas acerca do
contetido ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibicdo de original ou
documento autenticado para conferéncia. 9.8 - Para além dos efeijtos de
exclusao ou de nao provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participacao a entidade competente para procedimento disciplinar
e penal, conforme os casos. 10 - Metodos de selecao: 10.1 — Métodos de
selecao a aplicar a generalidade dos candidatos: 10.1.1 - Prova Teorica Escrita
de Conhecimentos Especificos (PEC), de caracter eliminatorio e de realizacéo
individual, visando avaliar os niveis de conhecimentos academicos e profissionais
dos candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio das funcoes, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacgo
da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centesimas efetuada em suporte de papel,
sem possibilidade de consulta, constituida por questoes de escolha multipla e de
desenvolvimento, tera uma duracao maxima de (90) noventa minutos, com o
seguinte programa de prova, nao sendo permitida a utilizacgo de qualguer
eguipamento informatico. 10.1.1.1 - Legislacao de suporte a realizacao da Prova
de Conhecimentos: ? Artigos 199 a 249, artigos 459 a 519, artigo 73° e artigos
1800 a 1939 da Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; ?
Regulamento Interno de Gestao, Duracao e Organizacdo do Tempo de Trabalho
— Camara Municipal de Sintra, disponivel em:
https://cmsintra.pt/phocadownload/PDF/drh/regula/regulamentoregimeprestacao
horariostrabalho.pdf ? Decreto-Lei n.? 184/2004, de 29 de julho, na sua atual
redacao; ? Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na sua atual redacao; ? Decreto-
Lei n.9 137/2012 de 2 de julho, na sua atual redacado; ? Manual de primeiros
socorros — situagtes de urgéncias nas escolas, disponivel em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf ?
Projeto Educativo Local de Sintra, disponivel em:
https://cmsintra.pt/atualidade/educacao/projeto-educativo-local-de-sintra 10.1.2
- A Avaliaczo Psicologica (AP), de caracter eliminatcrio, a realizar por entidade
espedializada, que visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, e que sera avaliada atraves das
mencoes classificativas de Apto e Nao apto; 10.1.3 - Da Classificacao Final (CF)
constarao os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos de seleczo,
ordenados pela classificaczo obtida no 12 método de selecao - Prova Teorica
Escrita de Conhecimentos Especificos (PEC), aplicando-se, quando necessario, 0s
critérios de desempate previstos no ponto 11.3 do presente Aviso; 10.2 - Aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situac@o de valorizacao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo,
competéncia ou atividade, os méatodos de selecao a aplicar sao, exceto quando
afastados, por escrito, os seguintes: 10.2.1 - Avaliacdo Curricular (AC), de
caracter eliminatorio, com uma ponderacao de 70% na valoracao final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultara da
classificacdo obtida atraves da media aritmetica ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sao considerados 0s que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA
+FP+3EP+AD / 6, em que: a) Habilitacdo academica de base (HA) ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, onde se ponderara a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, e
em que: ? Habilitacdo legalmente exigida (escolaridade obrigatoria variavel em
funcao da idade) = 18 valores; ? Habilitacgo superior a legalmente exigida = 20
valores. b) Formacao profissional (FP), onde sera ponderada a frequéncia de
acoes de formacgo e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao e até ao limite maximo de 20 valores, do seguinte modo: ? Sem acoes de
formacao ou com acoes de formacdo nao especialmente relacionadas com a area
funcional do lugar = 0 valores; ? Com acoes de formacao relacionadas com a
area funcional do lugar = 8 valores, acrescidos de 1 valor por cada acgo de
formacao, independentemente da sua duracgo. ) Experiéndia profissional (EP),
onde serao ponderados, até ao maximo de 20 valores, a experiéncia profissional
detida pelos candidatos na execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a prover, a valorizar do seguinte modo: ? Inferior a 1 ano = 4 valores; ?
Entre 1 a 3 anos = 8 valores; ? Mais de 3 anos = 10 valores, acrescendo 1 valor
por cada ano adicional completo de experiéncia, até ao limite maximo de 20
valores. d) Avaliacao de desempenho (AD), onde sera considerada, de entre os
ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a
classificacdo obtida no dltimo ano em que foi avaliado, de acordo com o
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Observacoes

seguinte: ? Desempenho Inadequado — 8 valores; ? Desempenho Adequado —
12 valores; ? Desempenho Relevante — 16 valores; ? Desempenho Relevante
com Reconhecimento de Mérito — 20 valores. Na auséncia de qualquer avaliacao
de desempenho, sera exigida a apresentacao de documento, emitido pelo
servico respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri atribuira a
classificacdo equivalente a Desempenho Adequado. 10.2.2 - Entrevista de
avaliacao de competéncias (EAC), de caracter eliminatorio, a realizar por técnico
habilitado para o efeito, com uma ponderacao de 30% na valoracao final,
visando obter, atraves de uma relacgo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, a valorar numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao ate as centésimas. 10.2.3 - Da
Classificacdo Final (CF) constardo os candidatos que figuem aprovados em todos
0s métodos de selecdo, ordenados pela classificaco resultante da aplicaczo da
seguinte formula: CF = ACx70% + EACx30% 11 - Valoracao dos métodos de
selecdo - Cada um dos meétodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, e eliminatorio pela ordem constante na publicitacdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao
inferior @ 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenham obtido um juizo
de Nao Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, 11.1 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos metodos de seleczo ou fases que os comportem,
equivale a exclusao do procedimento concursal. 11.2 - A ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
metodos de selecio aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoraczo até as centésimas, em resultado da
classificacao final obtida nos termos dos pontos 10.1.4 ou 10.2.4. 11.3 -
Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacgo
final, sera adotado, para além dos critérios definidos no artigo 24.9 da Portaria
n.9 233/2022, de 09 de setembro, o seguinte critério de desempate: a) Maior
classificacdo no Grupo 3 da Prova Tecrica Escrita de Conhecimentos Especificos
(PEC) ou no parametro “Experiéncia Profissional” da Avaliacdo Curricular;; 11.4 -
Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final, constam da ata de reuniao do juri do procedimento concursal, a
qual esta disponivel para consulta na pagina eletronica da Autarquia, em
www.cm-sintra.pt. 12 — Composicao do juri: Presidente — Técnica Superior, Ana
Beatriz Nunes Coxo Lourenco Costa; Vogais efetivos — Técnica Superior, Ana
Paula Salvador Faustino, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnica Superior, Elsa Maria Mendes Goncalves Rodrigues;
Vogais suplentes - Técnicos Superiores, Maria Manuel Pereira Pires e Gongalo
Antonio Sebastido Jorge. 13 — A informacao relativa a publicitacdo da lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, sera efetuada na 22 serie do Diario
da Republica, sendo afixada no Departamento de Recursos Humanos, e
disponibilizada na pagina eletronica da Autarquia - www.cm-sintra.pt. 14 - Sera
garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, no que respeita ao preenchimento de postos de trabalho por
candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. 15 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 99, da
Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens «
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara, conferida pelo
Despacho n.? 38-P/2022, de 13 de setembro. Sintra, 14 de junho de 2023. - A
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Teresa Mesquita.

Escolaridade Qbrigatoria, variavel em funcéo da idade, correspondendo, designadamente, a 4 anos para individuos nascidos antes
de 21/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos entre 01/01/1967 e 21/12/1980; a 9 anos para individuos inscritos no 1° ano do
ensino basico em 1987/1988 e nos anos subsequentes.
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