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AGRUPAMENTO ESCOLAS RUY BELO

Regimento do Conselho Geral

Capitulo |
Natureza e composi¢do

Artigo 12
Definicao
1- O Conselho Geral (CG) é um 6rgao colegial deliberativo, composto pelos representantes
eleitos da comunidade educativa, pelos representantes do Municipio designados pela
Camara Municipal e pelos representantes da Comunidade Local cooptados pelos demais
membros, sendo o Presidente eleito dentre os seus membros.
2- Compete ao CG a definicao das linhas orientadoras da atividade da escola através do

exercicio das competéncias referidas no artigo 3.2 deste regimento.

Artigo 2.2
Objeto

O presente Regimento regula a organizacdo e o funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Ruy Belo, de acordo com o Regulamento Interno e respeitando os
principios

Artigo 3.2
Composigao

1. Este 6rgdo é composto por vinte e um elementos, com a seguinte composicao, de acordo com o n2
2 do artigo 602 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e o artigo 92 do Regulamento Interno:

a) oito representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) trés representantes do municipio;
e) trés representantes da comunidade local, cooptados pelos elementos fixos do Conselho
Geral.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Capitulo I
Competéncia

Artigo 42
Competéncias do CG
Nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na sua versdo atual e do artigo

15.2 do RIl, compete ao CG o seguinte:

a) Eleger o respetivo Presidente, dentre os seus membros.

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do diploma legal supra identificado;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da a¢do social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m)Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto

educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
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q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagcdo do
desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Capitulo I
Funcionamento

Artigo 52
Iniciativa e presidéncia

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho Geral;

b) A iniciativa de convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, a fixacdao especificada da
ordem de trabalhos e a sua direcdo, bem como assegurar o cumprimento as leis e a
regularidade das deliberagdes.

c) Divulgar a convocatéria com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis (reunides ordindrias) ou
de 48 horas (reunides extraordindrias), ndo podendo a “ordem de trabalhos”, caso ndo faca
parte integrante daquela convocatéria ser remetida aos vogais conselheiros com a
antecedéncia inferior a 48 horas quer se trate de uma reunido ordindria ou extraordinaria.

d) Indicar na convocatédria o local e hora do inicio das sessGes, seja a reunido ordinaria ou
extraordinaria.

e) Nomear um elemento que a substitui na presidéncia do Conselho Geral na eventualidade da
sua auséncia.

f) Assegurar a articulacdo dos trabalhos, pareceres e deliberacdes do CG com a Diretora do
Agrupamento de Escolas, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo.

g) Promover a constituicdo de comissdes eventuais para analise de situacbes especificas e/ou
elaboracao de documentos.

h) Manter um arquivo actualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de
toda a actividade desenvolvida;
i) Assegurar a elaboracdo e aprovacao da ata na reunido a que disser respeito.



REPUBLICA s " i B0
. .POR‘I‘UGUESA Yo t i T |||'|: 7 g oLa O
EDUCAGAO AES R ™ m._m/m;s 1n . 3 hudivel ©

AGRUPAMENTO ESCOLAS RUY BELO
j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 62
Direcao dos trabalhos

O Presidente do CG dirige os trabalhos com observancia dos procedimentos e critérios seguintes:

a) A sessdo inicia-se pontualmente a hora indicada e ndo devera exceder 2 horas, podendo em
casos excecionais prolongar-se no maximo até as 21:30.

b) A sessdo inicia-se com a leitura da ordem de trabalhos pelo Presidente do CG ou pelo
Conselheiro que o substitui na sua auséncia;

c) Apbs a leitura, o Presidente apresenta cada um dos pontos da convocatdria e procede ao
desenrolar dos trabalhos de acordo com a exigéncia de cada um dos pontos.

d) Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates, gerindo tempos e
objetividade das intervencdes;
e) O Presidente sujeita os assuntos a votagao nominal, salvo quando esteja em causa qualidade

ou apreciacdo de conduta pessoal, caso em que a votacdo sera feita por escrutinio secreto,
conforme o previsto no artigo 72 deste regimento.
f) O termo da sessdo ndao pode exceder as 21:00, em casos excecionais as 21:30, sem prejuizo

de poder terminar antes caso os trabalhos estejam concluidos antes daquela hora.

Artigo 72
Convocatdria e objeto das deliberagoes

a) O CG reune-se ordindria e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente.

b) O Presidente é obrigado a proceder a convocacdo sempre que solicitado por, pelo menos,
um terco dos seus membros em efetividade de funcbes, formalizado por escrito em
gualquer caso, com indicacdo do assunto a apreciar.

c) No caso referido na alinea anterior, a convocatdria deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com antecedéncia minima de 48 horas

sobre a data da reunido de acordo com o previsto na alinea c) do artigo 4.2
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d) Os documentos de trabalho aos conselheiros serdo disponibilizados na drive do Conselho

e)

f)

Geral.

Os assuntos apreciados serdo apenas os incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se,

tratando-se de reunido ordindria, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros reconhecerem

a urgéncia da deliberacdo imediata sobre esses assuntos.

O Presidente do CG podera convidar personalidades externas da comunidade cuja audicao

considere importante para o esclarecimento do assunto e para a boa decisdo por parte dos

conselheiros.

1-

2-

Artigo 8.2

Quoérum e votacao

O GG s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus
membros com direito a voto, mas se apds a primeira convocacao aquele quérum nao
estiver reunido, sera convocada nova reunido com intervalo de, pelo menos, 24 horas,
podendo o érgao deliberar, desde que esteja presente um terco dos seus membros, com
direito a voto.

As deliberacdes sdao tomadas por voto nominal e por maioria absoluta dos votos dos
seus membros, devendo votar primeiramente os vogais conselheiros e, por fim, o
Presidente.

Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao tiver sido
efetuada por escrutinio secreto, nesse caso, efetuar-se nova votagdao e, caso se
mantenha adiar-se-a a votagao para reunido seguinte e se nessa reunidao se mantiver o
empate proceder-se-a a votacdo nominal.

As deliberacGes que envolvam a apreciacdao de comportamentos ou de qualidades de
qgualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto, devendo a fundamentacdo de tal

escrutinio, quando exigida, ser feita pelo Presidente apds a discussao.
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Artigo 92
Participacao da Diretora
1- A Diretora ou, em caso de impedimento, o seu representante legal, participa nas
reunides do Conselho Geral podendo intervir nas discussdes, sem direito a voto.
2- A Diretora, desde que parte interessada, ndo participa nas reunides relativas ao exercicio
das competéncias definidas nos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril
e republicado com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e

artigo 182 do Regulamento Interno.

Artigo 10.2
Outros participantes
Sempre que se julgue conveniente, o Conselho Geral poderd solicitar a participacdo de
outras entidades ou pessoas estranhas ao mesmo, para obter esclarecimentos julgados

pertinentes.

Artigo 11.2

Ata da reunido

1- A ata serd lavrada pelo Conselheiro responsavel, que é selecionado por ordem
alfabética, e aprovada pelos membros do CG devendo, obrigatoriamente, conter:
a) Adatae o local dareunido,

b) Os membros presentes,
c) Os assuntos apreciados e resumo de tudo o que nela tiver ocorrido;
d) As deliberagGes, as votagdes e o registo dos votos de vencido, caso existam.

2- Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte, se ndo fizerem o registo serdo responsaveis pelas deliberacGes
aprovadas, mesmo que tenham votado contra, se tais deliberacdes forem ilegais ou

causarem prejuizos ao Agrupamento ou a terceiros.
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3- As deliberagdes dos érgdos colegiais s6 adquirem eficacia depois de aprovadas na
reunido a que disser respeito e depois de assinadas pelo Presidente e secretdrio no
canto superior direito devendo ficar registadas em arquivo préprio do CG.

4- Para efeito do disposto no numero um, podera adotar-se o modelo constante do anexo
l.

Artigo 12.2
Competéncias dos Membros

Aos membros do Conselho Geral compete:

a) Comparecer a todas as reunides deste érgdo, respeitando o horario de funcionamento
das mesmas;

b) Avisar, logo que possivel e pela via mais expedita, a presidente do Conselho Geral da nao
comparéncia respetiva;

c) Justificar as faltas as reunides, de preferéncia diretamente na Drive do Conselho Geral,
num formulario especifico ou via email, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de realizacdo
da respetiva reunido.

d) Expressar livremente a sua opiniao;

e) Participar na discussdo de assuntos submetidos a aprecia¢cdo do Conselho Geral;
f) Participar nas votacdes;

g) Apresentar propostas e contrapropostas;

h) Desempenhar as funcgdes para que sejam designados;

i) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respectivos membros;

j) Contribuir para a eficdcia e o prestigio dos trabalhos do Conselho Geral.

Artigo 13.2

Comissdes/Grupos de Trabalho
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E constituida por 5 comissdes permanentes:
a) 19 Avaliacdo da Diretora do Agrupamento
b) 22 Revisdo do Regulamento Interno
c) 32 Defini¢do do Orgcamento e das Linhas Orientadoras do ASE
d) 42 Andlise e Avaliagao dos Recursos de Desenvolvimento da Avaliagdo Docente

e) 52 Acompanhamento a implementacdo do Projeto Educativo

Artigo 14.2
Competéncias das Comissdes/Grupos de Trabalho
Aos membros que constituem as Comissdes/Grupos de Trabalho compete:

a) Elaborar propostas de resolucdo relativas a tarefa que lhes foi destinada em plendrio do
Conselho Geral;

b) Dar conhecimento das propostas ao Presidente, disponibilizando-as, sempre que possivel, via e-
mail, até cinco dias antes da reunido.

Artigo 15.2
Mandato e substituicdo dos membros

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdao de quatro anos, excepto dos
representantes de pais e encarregados de educacdao que, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno, tem a duragao de dois anos escolares.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular no mandato.

4. Sempre que da cessacdao de mandato dos membros eleitos resulte uma situacdo de falta de
quorum, apods esgotada a lista de suplentes, proceder-se-a a elei¢cGes intercalares no prazo maximo
de trinta dias.
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5. Em caso de auséncia dos representantes da autarquia e da comunidade local, os membros
podem ser substituidos por alguém devidamente credenciado para o efeito.

6. Em caso de impedimento do Presidente, este nomeard um substituto que exercerd as fungoes
inerentes ao cargo.

Capitulo IV
Disposic¢oes Finais

Artigo 16.2

(RevisGes e omissoes)

1. Este regimento entrard em vigor apds aprovagao por maioria absoluta dos seus membros e
serd vdlido para o respetivo quadriénio.

2. O disposto no nimero anterior ndo impede a sua revisao se requerido por dois tercos dos
seus membros ou por iniciativa do Presidente do conselho geral se alteragdes legislativas
supervenientes o recomendarem.

3. Aos casos ndo previstos ou omissos sera aplicado pela seguinte ordem o decreto-lei 75/2008
de 22 de abril, na sua versao atual, o Cédigo do Procedimento Administrativo e os principios
gerais e constitucionais do Direito Administrativo.

4. Este Regimento foi aprovado em reunido do Conselho Geral no dia 20 de marco de 2024. E

rubricado em todas as paginas e assinado, na ultima, pelo Presidente.

Agrupamento de Escolas Ruy Belo, em 20/ 03 / 2024

A Presidente:

(Maria José Barroso)
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