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Introducéo

Proporcionar uma melhor educacdo € uma preocupacgdo constante pois compete a
escola a formacdo dos cidaddos de amanhd bem como desenvolver conhecimentos,
competéncias e capacidades pois o futuro e progresso do Pais, num mundo cada vez mais
globalizado, depende deles.

O Agrupamento de Escolas de Ruy Belo ndo € exce¢do pois, procura a garantia da
qualidade e adequacéo da oferta educativa tendo como meta o sucesso educativo tornando a
escola inclusiva e mais eficaz.

A realizagédo deste trabalho tem como principal objetivo a identificagdo dos seus pontos
fortes e areas de melhoria. Para tal foram criados instrumentos que permitam, de forma
regular, aferir e controlar a qualidade de funcionamento do Agrupamento em diversos
dominios.

A Autoavaliacdo é um processo continuo através do qual um Agrupamento recolhe
informac@es sobre a sua propria realidade, procurando compreender os resultados do conjunto
das suas atividades. Este processo conduz a uma reflexdo critica sobre os processos
desenvolvidos e os resultados obtidos. Para tal, recolnem-se informacgfes, questionam-se
formas de organizagdo, administracdo e acgdo, analisam-se os resultados, identificando-se
pontos fortes e areas de melhoria. E, portanto, um processo reflexivo continuo de analise e
interpretacdo da escola que leva a sua renovagdo constante e que as transforma num
organismo dinamico.

A Autoavaliagdo tem caracter obrigatorio, definido na Lei n® 31/2002, de 20 de
Dezembro, designada por “Lei do Sistema de Avaliacdo da Educa¢do e do Ensino N&o Superior™.
A lei ndo estabelece normas relativamente aos procedimentos de avaliagdo, mas formula a
exigéncia de que estes se devem submeter “a padrdes de qualidade devidamente certificados”
(art.° 7°). Deste modo, a Autoavaliacdo permite a escola “gerir a pressao da avaliacdo externa
institucional”, quer antecipando a identificacdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria,
quer preparando a justificacdo/fundamentacédo das fragilidades identificadas pelos servigos de
avaliacdo externa (Inspecéo Geral da Educacéo e Ciéncia).

Os objetivos da Autoavaliagdo foram os seguintes:

e Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacao da escola e dos

seus niveis de eficiéncia e eficacia;
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e Assegurar 0 sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e

responsabilidade;

e Incentivar acdes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos

resultados do Agrupamento;
e Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;
e Atingir a certificagdo dos padrdes de qualidade do Agrupamento;
e lIdentificar os pontos fortes;
< Identificar areas de melhoria;
e Partilhar informacao;
e Revelar a percecdo das pessoas em relacdo a escola.

Tudo isto requereu um planeamento adequado de toda a atividade ao ritmo possivel do
Agrupamento e em funcdo dos recursos disponiveis para o desenvolvimento do respetivo
processo. Assim sendo, e por decisdo dos 6rgdos de gestdo, foi implementada neste
Agrupamento a Autoavaliacdo com vista a melhoria da escola, como organizacdo aprendente

que procura satisfazer as necessidades dos elementos da comunidade educativa.
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Missao e Finalidades

e Cultura e clima de escola

O Agrupamento de Escolas Ruy Belo é formado por trés unidades de ensino: a E.B.2,3 de
Ruy Belo (escola sede do Agrupamento), e as escolas E.B.1/Jl de Monte Abrado e E.B.1/Jl de
Monte Abrado 2. Nesta Ultima funciona uma Unidade de Ensino Estruturado para alunos com
perturbacdo do espectro do autismo.

Tendo por base o tema do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, “A
escola somos nds”, o Agrupamento pretende criar uma identidade que estabeleca um vinculo
cognitivo e afetivo a todos os que nele se encontrem, com projecdo para além da esfera
geografica em que se insere. Vinculo esse que deve perpetuar-se a partir das vivéncias
propiciadas por todos os empreendedores educativos, tendo em conta a heranca cultural, as
aptiddes, as motivacdes da populacéo escolar bem como, os recursos existentes.

E fundamental ao ser humano sentir-se elemento participante de um todo. Este
sentimento surge e desenvolve-se quando somos reconhecidos como pessoas Unicas,
portadoras de uma identidade, de um percurso e de uma historia. Urge, pois, proporcionar a
comunidade educativa oportunidades de contribuir para enriquecer a imagem de um
Agrupamento que deve ser a casa de todos onde cada um tem o seu lugar. (in Projeto Educativo
2013-2016)

e Participacao e envolvimento

Para potenciar a criagdo da identidade de escola torna-se prioritario apostar em
atividades de cariz desportivo, cultural e ambiental que promovam a oportunidade para o
desenvolvimento da personalidade da crian¢a/jovem, dos seus dons e aptiddes na medida das
suas potencialidades, cultivando-se, deste modo, o gosto pela escola em todas as suas
vertentes.

As vertentes desportiva, cultural e ambiental tém como principal objetivo motivar os
alunos para que se empenhem no seu desenvolvimento progressivo, ao desenvolverem um
espirito critico e criativo, partindo de diferentes ideias e vivéncias. Pretende-se, ainda, melhorar
0 sucesso educativo, a promocdo e visibilidade do Agrupamento, através da unido das trés
escolas que o integram bem como a respetiva notoriedade na area geografica onde estéo

inseridas. (in Projeto Educativo 2013-2016)



Ano letivo de 2015/2016
Relatorio de Autoavaliacdo

e Imagem externa

Monte Abrado é uma das mais antigas povoacdes do concelho de Sintra e, uma das
freguesias recentemente criadas (24 de julho de 1997, através da Lei n.° 88/1997) que,
juntamente com Queluz e Massama, pertence a cidade de Queluz. Situada entre as freguesias
Queluz, Belas e Massama, tem 1,89 kmz2 de area. A sua populacao ronda os 40.000 habitantes
(21 661,9 habitantes / km?) oriundos de diversas regibes do pais e do estrangeiro,
nomeadamente dos PALOP. O meio social caracteriza-se por ser heterogéneo e desenraizado.
(in Projeto Educativo 2013-2016)

e Relagdo Escola/Familia/Sociedade

O Agrupamento esta inserido num meio socioeconémico complexo, num ambiente
multicultural e heterogéneo, uma vez que recebe muitos jovens dos PALOP e de outras
nacionalidades. Assim, mais pertinente se torna a promocéo da adaptacao, da oportunidade e
do desenvolvimento de competéncias que prepare as criangas/jovens para uma vida adulta
ativa numa sociedade cada vez mais exigente.

Os alunos provém, maioritariamente, das freguesias de Monte Abrado e Queluz, embora
alguns venham também, de Massam4, Idanha e Belas. S0 oriundos de familias do territério
nacional, da Europa ndo comunitaria e dos PALOP, traduzindo-se numa diversidade cultural
bastante enriquecedora, mas requerendo um esfor¢o continuo quer por parte dos docentes,
quer das familias e das préprias criancas, visando a sua integra¢do e o desenvolvimento escolar
de modo compensador, e estruturante. Verifica-se nos progenitores que sé cerca de dois tercos
tém a escolaridade obrigatdria, revelando, no entanto, elevadas expetativas em relacao ao grau
de ensino que gostariam que o0s seus educandos obtivessem.

Os pais e encarregados de educacdo sao parceiros fundamentais na construgdo de uma
escola de sucesso. O Agrupamento reconhece que as familias, nomeadamente os pais, sdo 0s
primeiros responsaveis pela educacdo dos filhos e considera o trabalho escolar como
complemento do ambiente familiar.

De um modo geral, os pais/encarregados de educacdo inserem-se num nivel sécio
profissional enquadrado no setor do comércio e servicos, embora também seja significativo o
emprego no setor industrial. Quanto ao nivel de escolaridade varia entre 0 2.° e 0 3.° ciclo. (in
Projeto Educativo 2013-2016)
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Principios Orientadores

e Quadro axiologico de valores

De acordo com o tipo de pardmetro a medir (medicdo de quantidade ou grau de

satisfacdo) é considerado um Ponto Forte (2 70%):

e Quando a soma das respostas de Sim é igual ou superior a 70%.

E considerado uma Area de melhoria ( < 70%):

e Quando a soma das respostas de Sim & inferior a 70%.

e Existem respostas (no questionario aos alunos) em que a percentagem das
respostas afirmativas estd abaixo dos 70%, tendo, no entanto, um valor
consideravel na resposta positiva porque, quando somados com 0s indecisos,
resulta num valor sempre acima dos 70% (apesar disso, foram considerados uma

area de melhoria).
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Dimensoes

Tendo por base o projeto educativo do Agrupamento, o plano de melhorias, o projeto
TEIP e as orientacbes dos 6rgdos de gestdo, foram definidos os seguintes dominios na

elaboracdo dos inquéritos:

a) Area de Intervengdo — Ensino e Aprendizagem

e SituacOes problematicas

e Utilizacdo de materiais na sala de aula
e Tipologia de trabalho

e Técnicas e instrumentos de avaliacdo
e Relacdo Pedagdgica

e Relacionamento interpessoal

b) Area de Intervencéo — Cultura de Escola
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Referenciacéao

Tendo por base 0 modelo de avaliacdo adotado tivemos a preocupacao, na elaboragdo
dos inquéritos, de formular questdes de acordo com os principios da pertinéncia, da clareza e
da abrangéncia, de modo a que os seus utilizadores pudessem, com o0 minimo de duvidas, dar
respostas objetivas, segundo a experiéncia de cada um.

O modelo de avaliagdo adotado, o PAVE - Perfil de Autoavaliacdo permite alguma
flexibilidade na abordagem e é capaz de corresponder a escola que somos, pois identifica um
conjunto de areas na vida das escolas que podem ser consideradas o ponto de partida para a
discussdo sobre a qualidade e a eficacia, principios que estdo subjacentes as preocupacées
avaliativas.

Definimos o perfil da Autoavaliagdo a implementar, de cujo modelo retiramos o0s
dominios Resultados e 0 Meio, uma vez que ja tém sido escrutinados, ao longo dos ultimos
anos, devido a constante monitorizacao por parte do projeto TEIP.

Foram definidos como objetivos gerais:

e Promover uma discussdo séria e objetiva entre todos os grupos de atores, favorecendo

a criacdo de uma cultura de avaliagdo mais profunda;

e Percecionar a escola, tal como é vista por pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos

e pais/encarregados de educacio;

e Identificar e definir areas de melhoria;

e Elaborar inquéritos consubstanciados nos seguintes parametros de avalia¢ado:
v Qualidade da aprendizagem e do ensino;
v Apoio as dificuldades de aprendizagem;
v Aescola como local social;

v Aescola como local de aprendizagem.

10
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Operacionalizacao

e Organizacao/planificacado do processo

A Equipa planeou os seguintes procedimentos:
1. Criagdo de instrumentos para a recolha de informacéo (abril 2016):
o Definicdo dos dominios de analise;
e Definicdo da dimensdo da amostra para a aplicacdo dos inquéritos (alunos do
3.2 e 4.9 anos de escolaridade no 1.° ciclo, o 6.° ano de escolaridade para o 2.°
ciclo e 0 9.° ano de escolaridade para o 3.° ciclo; cinco pais/encarregados de
educacdo de cada turma do Agrupamento; todos os educadores de infancia e
professores do 1.2, 2.° e 3.° CEB);
2. Construcao dos inquéritos para professores, pais/encarregados de educacao, alunos e
assistentes operacionais/técnicos (abril 2016);
3. Aplicacéo, recolha e tratamento de informagéo (maio a julho 2016):
e Aplicacio dos instrumentos de recolha de informac&o;
e Recolha e tratamento estatistico da informacéo relativa aos inquéritos;
4. Elaboracao do relatério final da Autoavaliagdo do Agrupamento. (julho a setembro

2016).

11
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Analise dos Inquéritos

Amostra dos Inquéritos

Ficha técnica

Ano Letivo: 2015/2016

e PROFESSORES
Entregues: 151 (total de professores)

Recolhidos: 58 (39% do total de professores)

e ASSISTENTES TECNICOS E OPERACIONAIS
Entregues: 59 (total de assistentes técnicos e operacionais)

Recolhidos: 24 (41% do total de assistentes técnicos e operacionais)

e ALUNOS
Entregues: 250 inquéritos (14% do total de alunos)
Recolhidos: 175 inquéritos (10% do total de alunos)
1° Ciclo (3° e 4° anos): 78 alunos
2° Ciclo (5° e 6° ano): 57 alunos

3° Ciclo (7°, 8° e 9° ano): 40 alunos
e PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Entregues: 250 (14% do total de pais/encarregados de educacéo)

Recolhidos: 249 (14% do total de pais/encarregados de educacao)

12
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Professores/Educadores

O pessoal docente considera que:

Existe neste Agrupamento uma boa relacdo entre os professores e educadores.

O seu trabalho consiste num trabalho de equipa e de interajuda, onde persiste a
exigéncia na avaliacdo que se estabelece perante os outros. No entanto, acham que sao
pouco reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho e que se sentem pouco
encorajados a ser inovadores e a desenvolver melhores préaticas educativas.

No trabalho em sala de aula manifesta usar o manual escolar, documentos em suporte
visual e fichas de trabalho.

Na transmissdo de conhecimento dos contetdos programaticos recorre maior parte das
vezes a exposicao oral e a atividades cooperativas de aprendizagem. Integra e promove
atividades de resolucdo de problemas.

Relativamente a consolidagdo dos contelidos usa sinteses orais e registos escritos com o
intuito de reforcar a aprendizagem a nivel dos contetdos programaticos. Recorre a
metodologias diferenciadas e promove a transmissdo de valores. Explicita na
globalidade os critérios de avaliacdo aos seus alunos.

Como técnicas e instrumentos de avaliacdo recorre com mais frequéncia a testes mistos
e recorre a avaliacdo da organizacdo dos cadernos diarios.

Utiliza equipamento interativo (quadros ..) quando possivel. Recorre, em algumas
situacdes, a divisdo da turma em grupos de nivel. Nao utiliza ou promove com
alguma frequéncia atividades de pesquisa na Internet.

O trabalho experimental bem como os relatérios do trabalho experimental ndo sdo
utilizados de forma regular nas disciplinas especificas.

H& nesta escola uma boa relagdo entre os professores e educadores e 0s varios 6rgaos
de direcdo e assistentes operacionais. O mesmo grau de satisfacdo € manifestado em
relacdo aos alunos e aos encarregados de educacao.

Na relacdo pedagbgica com os seus alunos mostra disponibilidade e € bom ouvinte.
Sabe integrar as opinides e saberes dos alunos no trabalho realizado em sala de aula,
bem como se disponibiliza para tirar ddvidas. Encoraja os alunos a trabalhar com

empenho e reconhece o bom trabalho desenvolvido pelos mesmos.

13
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Os documentos reguladores do funcionamento da escola tais como: o Projeto
Educativo e o Regulamento Interno da Escola contemplam as prioridades definidas ap6s
a identificacdo e andlise dos problemas detetados e contém um conjunto coerente de
atividades de complemento curricular. Contudo, reconhecem que a oferta cultural
deve estar espelhada no Projeto Educativo e deve ser mais diversificada.
A direcdo do Agrupamento mostra alguma disponibilidade para ouvir os professores/
educadores quando estes o0 solicitam e apoia as atividades (culturais, desportivas, etc.)
propostas pelos professores/educadores. No entanto, ndo é suficientemente ouvido
sobre a elaboracdo do seu horario de trabalho e sobre a atribuicdo das funcbes a
desempenhar.
O Pessoal ndo Docente deve ser mais reconhecido quando desenvolve bom
trabalho.
Os pais/encarregados de educacdo devem ser mais estimulados a participar nas
atividades da escola, bem como todos os atores educativos se devem envolver mais
nas tomadas de decisao.
Nesta escola, o Pessoal Docente sente-se pouco encorajado a ser inovador e a

desenvolver melhores préaticas educativas.

O grau de satisfacdo evidenciado nas respostas revela uma identificagdo com o Agrupamento,

nos seus aspetos de : Ensino e Aprendizagem (Utilizacdo de materiais na sala de aula, Tipologia

de trabalho. Técnicas e instrumentos de avaliagdo, Relacdo Pedagdgica, Relacionamento

Interpessoal e Cultura de Escola).

Pontes Fortes

Ensino e Aprendizagem

Utilizagdo de materiais na sala de aula

Utiliza em sala de aula o0 manual adotado, fichas de trabalho e documentos em

suporte visual e audiovisual (fotografias, diapositivos, filmes ...).

Tipologia de trabalho

Implementa e /ou promove a exposi¢do oral dos conteldos programaticos, atividades
cooperativas de aprendizagem, resolugdo de problemas, sinteses orais, registos escritos
sobre conteldos programaticos, metodologias diferenciadas, transmissdo de valores e

explicitacdo dos critérios de avaliagéo.

14
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Técnicas e instrumentos de avaliacado
e Utiliza como técnicas e instrumentos de avaliacdo testes mistos e a organizacdo de

cadernos diarios.

Relacdo Pedagdgica

e Perante os alunos mostra disponibilidade, ouve as sugestdes, analisa 0s seus progressos
e dificuldades, esclarece duvidas e integra saberes de assuntos abordados nas aulas, ajusta
as estratégias, estimula a participacdo, reconhece e elogia o trabalho realizado pelos

mesmaos.

Relacionamento Interpessoal

e AsrelacOes entre professores/educadores e toda comunidade educativa séo boas.

e Os alunos sdo encorajados a trabalhar com empenho e sédo reconhecidos pelo seu
bom trabalho.

e S&o0 exigentes e justos nas avaliagdes que fazem.

Cultura de Escola

e O Projeto Educativo contempla as prioridades definidas ap6s a identificacdo e analise
dos problemas detetados.

e O Plano Anual de Atividades contém um conjunto coerente de atividades de
complemento curricular.

e A direcdo do agrupamento mostra alguma disponibilidade para ouvir os professores/
educadores quando estes o0 solicitam e apoia as atividades (culturais, desportivas, etc.)

propostas.
Areas de Melhoria
Ensino e Aprendizagem
Utilizacdo de materiais na sala de aula

e Utiliza/ utiliza com pouca frequéncia equipamento interativo (quadros ...).

Tipologia de trabalho

15
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Recorre, em alguns casos, a divisdo da turma em grupos de nivel.
Utiliza ou promove pontualmente atividades de pesquisa na Internet.
O trabalho experimental e os relatorios do trabalho experimental é utilizado de forma

pouco regular.

Relacionamento Interpessoal

E pouco ouvido sobre a elaboragdo do seu horario de trabalho e na atribuico das
fungbes a desempenhar.

Quando desenvolvem bom trabalho sentem que sdo pouco reconhecidos.

Cultura de Escola

Os professores/educadores devem ser mais reconhecidos quando desenvolvem
bom trabalho.

A oferta cultural deve ser mais diversificada.

Os pais/encarregados de educacdo devem ser mais estimulados a participar nas
atividades da escola.

Os atores educativos devem envolver-se mais nas tomadas de deciséo.

Sentem-se pouco encorajados a ser inovadores e a desenvolver melhores praticas

educativas.

16
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Assistente Técnicos e Operacionais

Os Assistentes Técnicos e Operacionais consideram que:

Tém boa referéncia sobre si enquanto grupo e sobre a sua posi¢cdo, denotando que no
coletivo ndo apresentam um elevado grau de absentismo e de desmotivacdo, no
entanto a sua visdo perante o trabalho em equipa e o espirito de entreajuda é
salientado como uma area de melhoria.

O grupo manifesta que néo existe absentismo dos professores.

A sua relacdo com a comunidade educativa é boa. Denotam a falta de participacdo dos
pais/Encarregados de Educacgéo nas atividades escolares.

Reconhecem o elevado grau de indisciplina e insucesso dos alunos, mas consideram que
a escola esté aberta e integrada no meio e € um local onde se cumprem razoavelmente
as regras e normas do regulamento interno e projeto educativo.

O Agrupamento nao é um lugar suficientemente disciplinado, seguro e agradavel.

A sua relagdo com os varios 6rgao de direcdo pautam-se por serem cordeais, onde sdo
“ouvidos” sobre o seu trabalho e fun¢des a desempenhar, manifestando também o
desejo de melhoria desta comunicacéo, reconhecendo a dire¢do o incentivo para a sua
participacéo.

A escola sede de Agrupamento deve tornar mais eficaz a organizacdo, articulagéo,
avaliacdo, reflexdo e melhoria das relacdes entre as diferentes escolas, ou seja, que as
coordenacfes se tornem mais incisivas na comunicagédo, tanto que consideram que a
comunidade educativa ndo é suficientemente informada sobre os assuntos relevantes
do Agrupamento.

O grau de satisfacdo evidenciado nas respostas revela uma identificacdo com a escola,

nos seus aspetos de: Ensino e Aprendizagem, Relagéo Interpessoal e Cultura de Escola.

Pontes Fortes
N&o existe absentismo dos professores nem deles proprios;
As relacdes entre eles e os professores/educadores/direcdo € boa;

O Agrupamento é aberto e integrado no meio.

Areas de melhoria

Existe indisciplina dos alunos em contexto escolar.
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e O insucesso escolar dos alunos € um problema na escola.
e Verifica-se um envolvimento dos pais/encarregados de Educacdo nas atividades da

escola.
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Alunos

Os alunos consideram que:

e S8o utilizados nas aulas o manual escolar, fichas de trabalho e que os professores
recorrem frequentemente a exposi¢do oral de contetidos programaéticos, reconhecem o
uso pouco frequente de outros manuais escolares ou livros técnicos, de materiais
manipulaveis e do computador/internet. Sdo, por vezes, utilizados nas aulas
documentos de suporte visual/audiovisual e interativos.

e Sentem que nas aulas sdo explicitos os critérios de avaliagdo e que se recorre a
atividades cooperativas de aprendizagem, a resolucdo de problemas e a registos escritos
sobre os contelidos programaticos, bem como a sintese oral como forma de tipologia de
trabalho e se esclarecem ainda dividas sobre assuntos abordados na sala.

e Salientam ainda a existéncia do trabalho experimental e dos respetivos registos de
trabalho e de debates/discussdo como sendo pouco frequentes. Referem o uso de outro
tipo de relatdrios (visita de estudo, individuais de trabalho de grupo) como mais usuais.

e Ainda referente as técnicas e instrumentos de avaliagdo, considerem que avaliagcdo do
caderno diario e a apresentacdo oral sdo usados, mas ndo de forma frequente.

e As situacBes problematicas devem-se ao absentismo dos alunos, a desmotivacao para a
aprendizagem, a insuficiente preparacdo, a indisciplina, ao insucesso escolar, a pouca
oferta de atividades extracurriculares, a falta de pessoal ndo docente, ao pouco
acompanhamento dos seus pais/encarregados de educacdo na sua educagdo escolar e
ao ténue apoio do diretor/professor titular de turma.

e A falta de professores em algumas turmas/disciplinas, o funcionamento dos servicos
SPO/GAAF, a atuacdo do pessoal ndo docente, o envolvimento dos pais/encarregados
de educacéo nas atividades da escola, o apoio da direcéo, a exigéncia e disponibilidade
para com os alunos, 0s apoios insuficientes e os recursos de ensino pouco diversificados
podem também, de alguma forma, refletir-se em situacdes problematicas em contexto
escolar.

e Os professores debatem com os alunos os seus problemas e dificuldades, integram os
seus saberes nas aulas, ouvem as suas sugestbes e estimulam a sua participagao.
Reconhecem que os professores os elogiam pelo seu bom trabalho, mostrando
disponibilidade para os ouvir, auxiliar na resolu¢cdo de problemas e nas tomadas de

deciséo sendo justos na avaliacdo do seu trabalho.
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Apesar da relacdo com os professores, pessoal ndo docente e direcdo ser boa, esta
podera ser ainda melhorada.

No conselho de turma/docentes se trabalha em equipa e em fungédo dos alunos.

As normas e regulamentos da escola sdo aplicados mas pode ser uma area a melhorar.
Realizam com frequéncia testes de resposta aberta e questdes de escolha multipla,
realizam com menos frequéncia testes de resposta fechada e questionarios orais,
sentindo-se, no entanto encorajados a trabalhar e a desenvolver a sua pratica
educativa.

Existe algum incentivo por parte da direcdo do Agrupamento para a participacdo dos
alunos na vida da escola e consideram que os conflitos séo resolvidos com justica e de
forma pedagdgica.

Os pais/encarregados de educacdo sdo estimulados a participar nas atividades do
Agrupamento, podendo, no entanto, essa participa¢cdo ser mais continuada e a direcao

podera mostrar ainda mais disponibilidade para os ouvir.

Pontos fortes

Ensino e Aprendizagem

Utilizacdo de materiais na sala de aula

Manual adotado

Fichas de trabalho

Tipologia de trabalho

Exposicdo oral dos contetdos programaticos
Atividades cooperativas de aprendizagem
Resolucéo de problemas

Sinteses orais

Registos escritos sobre conteldos programaticos

Explicitacdo dos critérios de avaliagdo

Técnicas e instrumentos de avaliacao

Esclarecimento de dividas sobre assuntos abordados nas aulas
Testes de resposta aberta

Questdes de escolha multipla
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Relacdo pedagdgica

Debatem com os alunos os seus progressos e dificuldades
Integram saberes dos alunos no trabalho realizado na aula
Ouvem as sugestdes dos alunos

Estimulam a participa¢éo dos alunos

Reconhecem e elogiam o trabalho realizado pelos alunos
Mostram disponibilidade para ouvir problemas dos alunos

Mostram disponibilidade para auxiliar na resolugéo de problemas e tomadas de decisédo

pelos alunos

Os alunos consideram que:

Cultura de Escola

Os alunos sé@o encorajados a trabalhar com empenho

Os alunos séo reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho

Nesta escola sentem-se encorajados a ser trabalhador e a desenvolver a pratica
educativa

Os professores sao exigentes e justos com o trabalho dos alunos

Areas de melhoria

Os itens abaixo assinalados (*) dos inquéritos considerados como areas de melhoria

segundo a percentagem das respostas afirmativas estarem abaixo dos 70% inicialmente

estabelecidos, tendo, no entanto, um valor consideravel na resposta positiva porque, quando

somados com os indecisos, resulta num valor sempre acima dos 70%.

Ensino e Aprendizagem

Situacgdes problematicas

Abandono escolar*

Absentismo dos alunos

Desmotivacdo dos alunos para a aprendizagem
Insuficiente preparacgédo dos alunos

Indisciplina dos alunos
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Insucesso escolar dos alunos

Falta de professores em algumas turmas/disciplinas*

Existéncia de atividades extra curriculares (AEC’s/Clubes/...)

Funcionamento dos servigos do SPO/GAAF (Psicologas...)*

Falta de pessoal ndo docente

Atuacéo do pessoal ndo docente*

Envolvimento dos pais e encarregados de educacgéo nas atividades da escola*
Acompanhamento dos pais e encarregados de educagdo na educacédo escolar
Apoio da dire¢do da escola*

Apoio do diretor de turma / professor titular de turma

Exigéncia dos professores*

Disponibilidade dos professores para ouvir os alunos*

Apoios (educativo, ao estudo, pedagdgico personalizado) insuficientes*

Recursos de ensino pouco diversificados (computadores, livros, biblioteca, outros)*

Utilizacdo de materiais na sala de aula

Outros manuais escolares e/ou livros técnicos

Materiais manipulaveis

Computador/Internet

Documentos em suporte visual e audiovisual (fotografias, diapositivos, filmes ...)*

Equipamento interativo (quadros ...)*

Tipologia de trabalho

Experimentac¢do de técnicas e instrumentos de trabalho*
Metodologias diferenciadas™

Divisdo da turma em grupos de nivel

Transmissdo de valores*

Realizacdo de debates sobre tematicas curriculares*

Atividades de pesquisa na Internet

Atividades de pesquisa em suporte escrito (Enciclopédias, livros, etc.)*
Discusséo dos trabalhos realizados pelos alunos

Trabalho experimental*

Discussao de relatorios de trabalhos experimentais
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Realizacdo de trabalhos de pares/ grupos*

Técnicas e instrumentos de avaliacao

Testes de resposta fechada*
Questionarios orais*

Relatorios de trabalhos individuais*
Relatorios de trabalhos em grupo*
Relatorios de trabalhos experimentais
Relatérios de visitas de estudo*
Avaliacdo dos cadernos diarios*

Apresentacao oral*

Relacionamento interpessoal

A relacdo entre os professores e os alunos é boa*

A relacdo entre assistentes operacionais e os alunos é boa*

No conselho de turma/conselho de docentes trabalha-se em equipa e em prol dos
alunos*

A relagdo com a direcdo é boa*

A direcdo mostra disponibilidade para ouvir as sugestfes dos alunos quando estes o

solicitam.

Cultura de Escola

As normas e o regulamento da escola séo aplicados*

Os encarregados de educacao sdo estimulados a participar nas atividades da escola*

Os conflitos sao resolvidos com justica e de forma pedagdgica™

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os alunos quando estes o
solicitam

A direcdo do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas, etc.) propostas
pelos alunos

A direcdo do agrupamento incentiva a participagdo dos alunos na vida da escola*
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Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educagao consideram que:

A qualidade de ensino € um ponto forte. Gostam da maneira como 0s seus educandos
sao ensinados. Destacam que os professores incutem o gosto pela aprendizagem e que,
em sala de aula, esclarecem duavidas e/ou dificuldades procurando desenvolver habitos
de estudo e trabalho auténomo, sendo informados periodicamente sobre 0s progressos
e dificuldades do seu educando.

Na relacéo entre os varios elementos da comunidade educativa consideram que ha uma
boa relacdo entre pessoal docente e ndo docente e entre estes e 0s alunos.

Sentem-se respeitados pelo pessoal docente e ndo docentes da escola.

Diretor de turma/professores/educador promovem a participacdo dos
pais/encarregados de educacdo no processo ensino e aprendizagem, sentindo que o seu
educando é reconhecido quando desenvolve um bom trabalho. Reconhecem que as
regras de disciplina do Agrupamento favorecem a convivéncia democratica e civica do
seu educando.

Manifestam que o Agrupamento € aberto a comunidade educativa, reconhecendo que
0s seus educandos o identificam como um local agradavel e reconhecem confianga no
pessoal ndo docente da escola. Recomendam-no a outras familias/amigos.

As atividades letivas devem ter mais em atenc¢do as caracteristicas dos alunos e que o
Agrupamento colabore ainda mais com as familias por forma a prevenir o abandono
escolar. Manifestam que ndo estdo totalmente satisfeitos com as tematicas das
atividades extracurriculares: visitas de estudos e outras.

A aprendizagem na sala de aula podera ser mais eficaz.

S&o ouvidos pela direcdo do agrupamento; o0 que 0s incentiva a participacdo nas
atividades escolares; no entanto acham que a sua participacao é pouco constante.

A dire¢do do Agrupamento mostra alguma disponibilidade para ouvir os alunos na
aceitacdo das suas propostas sobre atividades culturais e desportivas.

Reconhecem que o0s apoios (educativo, ao estudo e pedagdgico personalizado) sdo uma
mais-valia para a melhoria dos resultados escolares dos alunos, mas, no que concerne
aos aspetos a melhorar, evidenciam a necessidade de ter mais orientagdo que lhes

permita apoiar o estudo dos seus educandos.
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Salientam o respeito e a confianca na instituicdo como aspetos favoraveis bem como o
facto de serem informados sobre os varios assuntos de forma clara e com a adequada
antecedéncia, considerando a relacdo entre os varios elementos da comunidade
educativa como sendo boa.

No que concerne a disciplina no Agrupamento, consideram que Sse promove a
convivéncia democratica e civica incutindo o respeito pelo meio ambiente e sentem que
sao incentivados pelo diretor de turma a participar na vida escolar dos seus educandos.
Identificam o bom trabalho desenvolvido no Agrupamento, assim como o incentivo da
direcdo a participacdo dos alunos na vida da escola.

Destacam como aspetos a melhorar a sua relacdo com a direcdo do Agrupamento, de
modo a que as suas opinides sejam tomadas em consideracdo, e referem que o
Agrupamento nem sempre apresenta formas adequadas para reclamagbes e/ou
sugestoes.

Em relagdo a (in)disciplina consideram que as situaces de conflito sdo resolvidos de
forma razoavel, com justica e de forma pedagdgica.

A percecdo que as familias tém sobre a colaboragdo com o Agrupamento em relagéo a
prevencao do abandono escolar podera ser melhorada.

Afirmam ndo ser incentivados a participar nas atividades escolares mas também
assumem ndo tomar essa iniciativa. Declaram, ainda, que a direcdo ndo apoia as

atividades (culturais e desportivas) propostas pelos alunos.

Pontos fortes

Ensino e Aprendizagem

Gosto da maneira como ensinam o meu educando

O meu educando tem professores que 0s ajudam nas suas dificuldades

Sou informado periodicamente sobre os progressos e dificuldades do meu
educando

O ensino que o meu educando tem é de qualidade

Os professores desenvolvem no meu educando, habitos de estudo e trabalho
autébnomo

A escola incute no meu educando o gosto pela aprendizagem

Considero os critérios e instrumentos de avaliagdo dos alunos adequados
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Cultura de Escola

Sinto-me respeitado pelo pessoal docente da escola

Ha uma boa relacdo entre pais/encarregados de educacao e professores

Ha uma boa relacdo entre os professores e 0s alunos

O diretor de turma/professor/titular de turma/educador promove a participagdo
dos pais/encarregados de educacdo no processo de ensino e de aprendizagem
Sinto-me respeitado pelo pessoal ndo docente da escola

Tenho confianga no pessoal ndo docente da escola

O meu educando é reconhecido quando desenvolve um bom trabalho

As regras de disciplina da escola favorecem a convivéncia democrética e civica

O meu educando considera a escola um lugar agradavel

As informacgdes aos pais/encarregados de educacéo sdo feitas com a antecedéncia
adequada, com a indicacéao clara do assunto a tratar

Considera o agrupamento aberto a comunidade educativa

Recomendo esta escola a outras familias/amigos

A direcdo do agrupamento incentiva a participacao dos alunos na vida da escola

Areas de melhoria

Ensino e Aprendizagem

Recebo orientacdo para apoiar o meu educando no seu estudo

Os apoios (educativo, ao estudo e pedagdgico personalizado) contribuem para
melhorar o processo de aprendizagem do meu educando

Estou satisfeito com as tematicas das atividades extracurriculares: visitas de estudo,
concursos, exposicoes, debates, clubes, entre outras

A aprendizagem em sala de aula é eficaz

As atividades letivas tém em conta as carateristicas dos alunos

Cultura de Escola

Sou incentivado(a) a participar nas atividades escolares
Participo e tomo iniciativas nas atividades da escola

Os conflitos sdo resolvidos com justica e de forma pedagdgica
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A escola colabora com as familias de modo a prevenir o abandono escolar

Na escola existem formas adequadas para efetuar reclamacgdes e/ou sugestdes

As minhas opinides sdo tidas em consideragédo

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os encarregados de
educacdo quando estes o solicitam

A direcdo do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas, etc.) propostas
pelos alunos

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os alunos quando estes o

solicitam
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Sintese final

Apos elaboracgéo do plano de trabalho e terminado o 3° periodo, reuniu-se a informacgédo
referente aos inquéritos, passou-se a organizacdo, tratamento e analise de dados em
subequipas de trabalho.

O presente relatdrio retne o resultado desse esforco concertado da equipa que se
traduz numa leitura da analise estatistica das respostas aos questionarios elaborados para o
efeito. Nesse sentido, constata-se que o trabalho desenvolvido refletiu a realidade do
Agrupamento e serd um meio de aprendizagem para responder a novos desafios. Assim, a
escola que se avalia € uma escola que se conhece, que sabe para onde deve caminhar de forma
responsavel.

A Autoavaliacdo deve ser vista como uma necessidade, cujo intuito € aprender para que
se consiga agir para melhorar. Assim, a melhoria deve ser vista como uma atitude e uma forma
de estar que contribua para uma cultura de Autoavaliacdo que se pretende que seja uma
cultura de melhoria.

A equipa de Autoavaliacdo é da opinido que ndo estdo, nem nunca estiveram em causa
pessoas, mas antes dinamicas que, ao suscitarem a reflexdo de todos, puderam ser conduzidas
no sentido de manter e até de melhorar os resultados das nossas escolas em termos de sucesso
escolar e de qualidade de vida. Por isso, uma escola que se autoavalia é uma Escola que
prepara melhor os alunos para a vida ativa e fomenta uma aprendizagem para a vida.

Relativamente aos constrangimentos sentidos pela equipa, ressalta a dificuldade na
coordenacdo de horarios dos muitos elementos que a constituem, de diferentes ciclos e
estabelecimentos de ensino. A equipa desenvolveu a sua atividade em subequipas de trabalho.

Fica o compromisso de continuar a aperfeicoar os métodos de recolha e tratamento de
informacdo que se pretende relevante e fiavel, rentabilizando e globalizando a utilizagdo das
tecnologias de informacdo em todos os estabelecimentos do Agrupamento, pelo maior nimero
possivel de intervenientes desta comunidade, procurando abarcar integralmente a realidade do
Agrupamento e melhor servir os interesses do sucesso educativo dos nossos alunos.

Uma palavra de apreco impd@e-se neste capitulo, reconhecendo o valor na forma como
esta equipa de trabalho cumpriu a sua tarefa, apesar das dificuldades. Houve uma boa
coordenacdo, trabalho colaborativo, articulado entre as varias estruturas educativas e partilha

no compromisso assumido, tendo de facto resultado no cumprimento dos objetivos propostos.
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Anexos

Nos anexos encontram-se 0s questionarios aplicados e o respetivo tratamento dos

dados. Os dados foram organizados em gréficos circulares, todos com a seguinte legenda:

Sim — Cor Azul, nimero de respostas e percentagem;
e Nao - Cor Vermelha, nUmero de respostas e percentagem;

As vezes — Cor , nimero de respostas e percentagem;

Sem opinido/Nao se aplica — Cor Verde, nimero de respostas e percentagem;
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Questionario aos Professores/Educadores

No cumprimento do Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 31/2002, pretende-se com este inquérito
conhecer a opinido dos professores/educadores alunos sobre a organizacdo e funcionamento do
Agrupamento de Escolas Ruy Belo, a fim de se concretizar a avaliagio interna do trabalho desenvolvido.

Este instrumento sera tanto mais valido e fiavel quanto maior for o rigor e a exatidao das

respostas.

Nao ha respostas certas ou erradas, relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se apenas

a sua opinido pessoal, sincera e objetiva.
Este questionario é de natureza confidencial e anénima.

Coloque uma cruz (X) para indicar o seu grau de concordancia relativamente as afirmac6es dadas. Este

inquérito esta impresso em frente e verso.

Ensino e Aprendizagem
(Coloque uma cruz no local considerado adequado)

Utilizagcdo de materiais na sala de aula
Indique se utiliza os seguintes materiais na sala de aula.

As

Sim Nao vezes

Né&o se
aplica

Manual adotado

Outros manuais escolares e/ou livros técnicos

Fichas de trabalho

Materiais manipulaveis

Computador/Internet

Documentos em suporte visual e audiovisual (fotografias,
diapositivos, filmes ...)

Equipamento interativo (quadros ...)

Tipologia de trabalho
Indique se implementa/promove as seguintes atividades e tarefas.

As

Sim Nao vezes

Né&o se
aplica

Exposicdo oral dos conteldos programaticos

Atividades cooperativas de aprendizagem

Resolucdo de problemas

Sinteses orais

Registos escritos sobre conteddos programaticos

Metodologias diferenciadas

Divisdo da turma em grupos de nivel

Transmissao de valores

Debates sobre tematicas curriculares
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Atividades de pesquisa na Internet

Atividades de pesquisa em suporte escrito (Enciclopédias, livros, etc.)

Discussdo dos trabalhos realizados pelos alunos

Devolugdo comentada dos trabalhos dos alunos

Trabalho experimental

Discussao de relatorios de trabalhos experimentais

Explicitacéo dos critérios de avaliacdo

Técnicas e instrumentos de avaliacado

Indique se utiliza as seguintes técnicas e instrumentos de avaliacado.

Sim

As
vezes

Né&o se
aplica

Testes de resposta aberta

Testes de resposta fechada

Testes mistos

Questionarios orais

Relatérios de trabalhos individuais

Relatérios de trabalhos em grupo/pares

Relatorios de trabalhos experimentais

Relatorios de visitas de estudo

Portefdlio

Organizagdo dos cadernos diarios

Apresentacdo oral dos trabalhos de pesquisa

Relacdo Pedagdgica

Indique se toma as seguintes atitudes perante os alunos.

Sim

Nao

As
vezes

Né&o se
aplica

Ouve as sugestdes dos alunos

Analisa com os alunos o0s seus progressos e dificuldades

Esclarece duvidas sobre assuntos abordados nas aulas

Integra saberes dos alunos no trabalho realizado na aula

Ajusta as estratégias face a criticas pertinentes dos alunos

Estimula a participagdo dos alunos

Reconhece e elogia o trabalho realizado pelos alunos

Mostra disponibilidade para ouvir problemas dos alunos

32




Relacionamento interpessoal

Indique a sua concordancia relativamente as seguintes afirmacdes.

Ano letivo de 2015/2016
Relatorio de Autoavaliacdo

Sim

As
vezes

Né&o se
aplica

As relagdes entre os professores/educadores sdo boas

As relagdes entre os professores/educadores e assistentes/outros séo
boas

As relagdes entre professores/educadores e a direcdo sdo boas

As relacdes entre os professores/educadores e alunos sdo boas

As relagBes entre os professores/educadores e os encarregados de
educacdo sdo boas

As relacBes entre os professores/educadores e coordenadores
(departamento/grupo...) sdo boas

Na escola trabalha-se em equipa e ha espirito de entreajuda que
apela ao profissionalismo interativo

Sou ouvido sobre a elaboracdo do meu horario de trabalho e na
atribuicao das fungdes a desempenhar

Cultura de Escola

Perante as seguintes afirmagdes, coloque uma cruz no quadrado que considera adequado.

Sim

Nao

As
vezes

Né&o se
aplica

As normas e o regulamento da escola séo aplicados

Os alunos sdo encorajados a trabalhar com empenho

Os professores sdo reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho

Os alunos sdo reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho

Os assistentes técnicos e operacionais sdo reconhecidos quando
desenvolvem bom trabalho

A oferta cultural é diversificada

Os encarregados de educagdo sdo estimulados a participar nas
atividades da escola

Os acores educativos envolvem-se nas tomadas de decisao

Os professores sdo exigentes e justos na atribuicéo de classificagdes

O Projeto Educativo contempla as prioridades definidas apés a
identificacdo e analise dos problemas detetados

O Plano Anual de Atividades contém um conjunto coerente de
atividades de complemento curricular

Nesta escola sinto-me encorajado a ser inovador e a desenvolver
melhores praticas educativas

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os
professores/educadores quando estes o solicitam

A direcdo do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas,
etc.) propostas pelos professores/educadores

A direcio do agrupamento incentiva a participacdo dos
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| professores/educadores na vida da escola | | | | |

Inquérito aos Professores/Educadores — tratamento dos dados

Ensino e Aprendizagem
Manual adoptado

Sim 50 B862%

Nae 1 1.7%

As vezes 1 1.7%
Mio seaplica 6 10.3%

Outros manuais escolares efou livros técnicos

Sim 31 53.4%

Mao 9 155%
Asvezes 13 224%
Nioseaplica 5 86%

Fichas de trabalho

Sim 42 7T24%

Nac O 0%
Asvezes 14 241%
Nioseaplica 2 34%

Materiais manipulaveis

Sim 35 603%

Ndo 3 52%
Asvezes 17 293%
Nioseaplca 3 52%

34



Ano letivo de 2015/2016
Relatorio de Autoavaliagdo

Documentos em suporte visual e audiovisual (fotografias, diapositivos, filmes ...)

Computador/internet

Equipamento interativo (quadros ...)

35

Sim
Mao
As vezes

MNao se aplica

Sim
Mao
As yezes

MNao se aplica

Sim
Nao
Az vezes

Mao se aplica

Sim
Nao
As vezes

MNao se aplica

41
2
15
0

38

16

3
K 7.
12

9

49

5
3

70.7%
34%
25.9%
0%

65.5%
5.2%
27.6%
1.7%

8.6%
55.2%
20.7%
15.5%

84.5%
1.7%
8.6%
5.2%
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Atividades cooperativas de aprendizagem

Resolugdo de problemas

Sinteses orais

Registos escritos sobre conteudos programaticos

36

Sim
Mao
As vezes

Mao se aplica

Sim
MNao
As veres

Mac se aplica

Sim
MNao
As vezes

Mac se aplica

Sim
MNao
As vezres

M3o se aplica

415 T76%
0 0%
13 224%
0 0%
33 91.4%
0 0%
3 52%
2  34%
46 79.3%
0 0%
9 155%
3 52%

51 87.9%

] 0%

4 69%

J 52%
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Metodologias diferenciadas

Divisao da turma em grupos de nivel

Transmissdo de valores

Debates sobre tematicas curriculares

37

Sim
MNao
Az yezes

Mao se aplica

Sim

Nao

As vezes
M3o se aplica

Sim

Mao

As vezes
Mao se aplica

Sim
M3o
As vezes

Nao se aplica

50
0
T
1

[==]

25
18

EME%

L

4

86.2%
0%
12.1%
1.7%

13.8%
43.1%

3%
12.1%

96.6%
0%
3.4%
0%

53.6%
5.2%
29.3%
6.9%
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Actividades de pesquisa na Internet

Sim
Mao
As vezes

N3o se aplica

Actividades de pesquisa em suporte escrito (Enciclopéedias, livros, etc.)

Discussao dos trabalhos realizados pelos alunos

Devolugido comentada dos trabalhos dos alunos

38

Sim
Mao
As vezes

Mao se aplica

Sim
Nao
As vezes

MNao se aplica

Sim
Mao
As vezes

Nao se aplica

18

28

25
3
29

—k

39

14

33

15
9

3%
13.8%
48.3%

6.9%

43.1%
5.2%
50%
1.7%

67.2%
52%
24 1%
3.4%

56.9%

1.7%
25.9%
15.5%
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Trabalho experimental

Discussio de relatorios de trabalhos experimentais

39

Sim
Mo
As vezes

Mao se aplica

Sim
Mao
As vezes

Mao se aplica

Sim
Mao
As vezes

Mao se aplica

Sim
MNao
Az vezes

Mao se aplica

13

23
16

10
14
27

a1

n

10

22 4%
10.3%
39.7%
27 6%

12.1%
17.2%
24 1%
46.6%

87.9%
0%
1.7%
10.3%

£8.6%

8.6%
17.2%
15.5%
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Testes de resposta fechada

Testes mistos

Questionarios orais

Relatdrios de trabalhos individuais

40

Sim
Mo
As veres

Mao se aplica

Sim
Mao
As vezes

M3o se aplica

Sim
MNao
Az vezes

Mao se aplica

Sim
Nao
As vezes

MN3o se aplica

40

i

49

39

15
4

]
18
14
21

69%
5.2%
12.1%
13.8%

84.5%
1.7%
1.7%

12.1%

67.2%
0%
25.9%
6.9%

8.6%
31%
24.1%
36.2%
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Relatorios de trabalhos em grupo/pares

Relatorios de trabalhos experimentais

Relatorios de visitas de estudo

Portefolio

G 25.8%

41

Sim
Mao
As vezes

M3o se aplica

Sim
M3o
As vezes

M3o se aplica

Sim
MNao
As vezes

MN3o se aplica

Sim
MNao
As veres

Mao se aplica

5
15
18
20

14
13

15
18

1

1"
27

12

8.6%
25.9%
3%
34 5%

8.6%
24 1%
22.4%
44 8%

25.9%

3%
13.8%
29.3%

19%
46.6%
13.8%
20.7%
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Organizagao dos cadernos diarios

Apresentagio oral dos trabalhos de pesquisa

Ouve as sugestoes dos alunos

83.1%

™

Analisa com os alunos os seus progressos e dificuldades

42

Sim
Nao
As veres

Mao se aplica

Sim
MNao
As vezes

Nao se aplica

Sim
Mao
As veres

Mao se aplica

Sim
Nao
As vezes

M3o se aplica

a1

ﬂhﬂg

ﬂhﬂﬁ

a7.9%
0%
52%
6.9%

50%
5.2%
29.3%
15.5%

93.1%
0%
6.9%
0%

93.1%
0%
6.9%
0%
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Esclarece duvidas sobre assuntos abordados nas aulas
Sim
Mao
ﬁls VEZES

M3o se aplica

Integra saberes dos alunos no trabalho realizado na aula
5im
Mao
As vezes

M3o se aplica

Ajusta as estratégias face a criticas pertinentes dos alunos
Sim
Mao
J‘E"LS YEZES

M3o se aplica

Estimula a participagdo dos alunos
Sim
M3o
Jé'l-s VEZES

MNac se aplica

43

57
0
0
1

47
0
]
2

45

0
8
2

58

98.3%
0%
0%

1.7%

81%
0%
15.5%
3.4%

82.8%
0%
13.8%
3.4%

100%
0%
0%
0%
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Reconhece e elogia o trabalho realizado pelos alunos
Sim
Mao
.n‘i"LS Vezres

MN3o se aplica

Mostra disponibilidade para ouvir problemas dos alunos
Sim
Nao
.lé'l.s Vezres

N3o se aplica

As relagoes entre os professores/educadores sio boas
Sim
MNao
.I&ls VeZes

Nao se aplica

58 100%
0 0%
0 0%
0 0%

3% 96.6%
0 0%
2  34%
0 0%

M 531%
0 0%
4 69%
0 0%

As relagoes entre os professores/educadores e assistentes/outros sio boas

Sim
MNao
As vezes

MNao se aplica

44

46 79.3%
1 1.7%
1 19%
0 0%
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As relagoes entre professores/educadores e a diregao sdo boas

Sim 48 828%
Mo 1 1.7%
Asvezes 9 155%

M3o se aplica 0 0%

As relagoes entre os professores/educadores e alunos sao boas

Sim 50 862%

Mac O 0%

As vezes 8 13.8%
M3o se aplica 0 0%

As relagoes entre os professores/educadores e os encarregados de educagdo sdo boas
Sim 42 T24%
Mao 0 0%
Asvezes 10 17.2%
Naoseaplica 6 10.3%

As relagoes entre os professores/educadores e coordenadores (departamento/grupo...) sdao boas

Sim 53 914%

Nao O 0%

As vezes 5 86%
Mac se aplica 0 0%
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MNa escola trabalha-se em equipa e ha espirito de entreajuda que apela ao profissionalismo interativo

Sim 41 T70.7%

Nac O 0%
Asvezes 17 29.3%
M3oseaplica 0 0%

Sou ouvido scbre a elaboragdo do meu horario de trabalho e na atribuigdo das fungtes a desempenhar

Sim 19 328%

Nioc 22 379%%

As vezes 10 17.2%
Mao se aplica I 121%

Cultura de Escola

As normas e o regulamento da escola sdo aplicados

Sim 35 603%

Nao 2 34%

As vezes 21 362%
Mao se aplica 0 0%

Os alunos sdo encorajados a trabalhar com empenho

Sim 54 931%

Naoc 1 1.7%
As vezes 3 52%
Maoseaplica 0 0%

46



Ano letivo de 2015/2016
Relatorio de Autoavaliagdo

Os professores sdo reconhecidos quando desenvelvem bom trabalho
3im
Mao

Az vezes

Mao se aplica

Os alunos sido reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho

Sim
Nio
As vezes

Mao se aplica

14

ot

46

12

24 1%
12.1%
58.6%

5.2%

79.3%
0%
20.7%
0%

Os assistentes téchicos e operacionais sdo reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho

Sim
Mao
As veres

MNao se aplica

Sim

Nao

As vezes
Mao se aplica

47

19

2
24
13

32.8%

3.4%
41.4%
22 4%

44 8%
19%
34 5%
1.7%
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Os encarregados de educagio sdo estimulados a participar nas atividades da escola

Sim 32 55.2%

Nae 2 3.4%
Asvezes 22 37.9%
Maoseaplica 2 34%

Sim 19 32.8%

Nao 5 B8.6%
Asvezes 33 56.9%
Mao se aplica 1 1.7%

Os professores sio exigentes e justos na atribuigdo de classificagoes

Sim 42 72.4%

MNao 0 0%
Asvezes 14 241%
Mo seaplica 2 34%

O Projecto Educativo contempla as prioridades definidas apos a identificagdo e analise dos problemas detetados

sim 40 69%

Nao 1 1.7%

As vezes 1T 29.3%
Mao se aplica 0 0%
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O Plano Anual de Atividades contém um conjunto coerente de atividades de complemento curricular

Sim 41 T0.7%

Nao 5 86%
Asvezes 12 207%
Mac se aplica 0 0%

Mesta escola sinto-me encorajado a ser inovador e a desenvolver melhores praticas educativas

Sim 25 431%

Mo 9 155%
Asvezes 24 414%
MN3oseaplica 0 0%

A diregdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os professores/educadores quando estes o solicitam

Sim 40 69%

NEdo 4 69%

As vezes 13 22.4%
MNaoc se aplica 1 1.7%

A diregio do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas, etc) propostas pelos professoresfeducadores

Sm 43 T41%

Mao O 0%
Asvezes 11 19%
Naoseaplica 4 69%
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A diregao do agrupamento incentiva a participagao dos professores/educadores na vida da escola

Sm 39 67.2%

Mao 4 6.9%
Asvezes 14 241%
Mo se aplica 1 1.7%
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Assistentes Operacionais/Técnicos e Outros

No cumprimento do Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 31/2002, pretende-se com este inquérito
conhecer a opinido dos assistentes operacionais/técnicos e outros alunos sobre a organizacdo e
funcionamento do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, a fim de se concretizar a avaliagdo interna do
trabalho desenvolvido.

Este instrumento sera tanto mais valido e fiavel quanto maior for o rigor e a exatidao das
respostas.

Nao ha respostas certas ou erradas, relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se apenas a
sua opinido pessoal, sincera e objetiva.

Este questionario é de natureza confidencial e anénima.

Coloque uma cruz (X) para indicar o seu grau de concordancia relativamente as afirmac6es dadas. Este
inquérito esta impresso em frente e verso.

Ensino e Aprendizagem
(Coloque uma cruz no local considerado adequado)

Perante as seguintes afirmacdes, relativas ao processo de ensino e de aprendizagem, coloque
uma cruz no quadrado que considera adequado.

As Sem

Sim Né&o -
VEZeS | opinido

Existe indisciplina dos alunos em contexto escolar.

O insucesso escolar dos alunos é um problema na escola.

Verifica-se a desmotivacao profissional dos professores.

Verifica-se a desmotivacao profissional dos assistentes/outros.

Existe absentismo dos professores.

Existe absentismo dos assistentes/outros.

Verifica-se um envolvimento dos encarregados de educacdo nas
atividades da escola.

Relacéo Interpessoal

Perante as seguintes afirmacdes, relativas a relacdo interpessoal, coloque uma cruz no
quadrado que considera adequado.

As Sem

Sim Né&o -
VEZeS | opinido

As relagdes entre os assistentes/outros sdo boas

As relagdes com 0s meus superiores sdo boas

As relagdes entre os assistentes/outros e alunos sdo boas

As relagdes entre os assistentes/outros e professores/educadores sdo
boas

As relacdes entre os assistentes/outros e a dire¢do sdo boas

As relagbes entre os assistentes/outros e 0s encarregados de
educacgdo sdo boas

Na escola trabalha-se em equipa e ha espirito de entreajuda

o1
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Os assistentes/outros sdo ouvidos sobre a elaboracdo do horéario de
trabalho e na atribuicé@o das funcbes a desempenhar

A direcdo mostra disponibilidade para ouvir as sugestdes dos
assistentes/outros quando estes o solicitam.

Cultura de Escola

Perante as seguintes afirmacdes, relativas a cultura de escola (organizacdo; partilha de

objetivos; integracdo) coloque uma cruz no quadrado que considera adequado.

Sim

Nao

As
vezes

Sem
opinido

As normas e o regulamento da escola sdo aplicados.

O Projeto Educativo da escola € promovido

A escola sede do agrupamento promove a organizacdo, articulacéo,
avaliacdo, reflexdo e melhoria das relagbes entre as diferentes
escolas.

E uma escola aberta e integrada no meio.

Os encarregados de educacdo sdo estimulados a participar nas
atividades da escola.

A comunidade educativa é informada sobre os assuntos relevantes da
escola.

A escola é um lugar disciplinado, seguro e onde é agradavel estar.

A direcdo do agrupamento incentiva a participacdo dos
assistentes/outros na vida da escola
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Inquérito aos Assistente Operacionais/Técnicos e Outros — tratamento

dos dados

Ensino e Aprendizagem

Existe indisciplina dos alunos em contexto escolar
Sim
N&ao
As vezes

Sem opinido

O insucesso escolar dos alunos € um problema na escola
Sim
Né&o
As vezes

Sem opiniao

Verifica-se a desmotivacao profissional dos professores
Sim
Né&o
As vezes

Sem opinido
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7 708%
0 %
6 25%
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25%
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Verifica-se a desmotivacao profissional dos assistentes/outros
Sim & 333%
Nao 4 16.7%
Asvezes 11 458%

Sem opiniao 1 4 2%

Existe absentismo dos professores.

Sm 3 125%

Ndo 8 333%
Asvezes 8 333%
5 208%

‘ Sem opiniao

Existe absentismo dos assistentes/outros

Sim 3 125%
Nado 4 167%
Asvezes 13 542%

‘ Sem opiniao 4 167%

Verifica-se um envolvimento dos encarregados de educagdo nas atividades da escola
Sim 4 16.7%
Mo [ 25%
Asvezes 11 458%
Sem opinido 3 125%
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Relacao Interpessoal

As relagoes entre os assistentes/outros sdo boas
Sim
MNao
.-‘E"LS VeZes

Sem opiniac

-

As relagoes com os meus superiores sao boas
Sim
MNao
.lé'l.s VeZes

Sem opiniac

As relagoes entre os assistentes/outros e alunos sdo boas
Sim
Nao
.I‘E"LS VeZes

Sem opinido

«

10

13

= th =

12

11

41.7%
4.2%
54.2%
0%

5%
4.2%
20.8%
0%

50%
4.2%

45 8%

0%

As relagoes entre os assistentes/outros e professores/educadores sio boas

Sim
Nao
As vezes

Sem opinido
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As relagoes entre os assistentes/outros e a diregio sdo boas

Sm 18 5%

Mao 1 4 2%
Asvezes 5 20.8%
Sem opiniao 0 0%

As relagoes entre os assistentes/outros e os encarregados de educagao sdo boas

Sim 12 50%

Nao 0 0%

As vezes 12 50%
Semopinao 0 0%

Na escola trabalha-se em equipa e ha espirito de entreajuda

Sim 10 41.7%
Nioc 0 0%
As vezes 14 58.3%

Sem opiniao 0 0%

Os assistentes/outros sdo ouvidos sobre a elaboragdo do horario de trabalho e na atribuigdo das fungées a desempenhar

Sim 13 542%

Nao 3 125%

As vezes I 292%
Sem opiniao 1 4 2%
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A diregdo mostra disponibilidade para ouvir as sugestdes dos assistentes/outros quando estes o solicitam.
Sm 15 625%
Mao 2 8.3%

As vezes b 25%

Sem opiniaec 1 4.2%

Cultura de Escola

As normas e o regulamento da escola sao aplicados

Sm 13 625%

Nao 2 83%

As vezes b 25%
Sem opinido 1 4 2%

O Projeto Educativo da escola & promovido

A escola sede do agrupamento promove a organizagdo, articulagdo, avaliagdo, reflexdo e melhoria das relagoes entre as
diferentes escolas

Sim 15 625%

MNiec O 0%

As vezes 3 125%
Sem opiniac b 25%

Sim 12 0%
MNao 2 B 3%
As vezes 2 B 3%

% Sem opiniao 8 33.3%
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E uma escola aberta e integrada no meio

Sim 18 75%

Mic O 0%

As vezes 3 125%
Semopinido 3 125%

Os encarregados de educagdo sdo estimulados a participar nas atividades da escola

Sim 16 66.7%

Nac 1 4.2%

As vezes 3 125%
Semopinidoc 4 16.7%

A comunidade educativa @ informada sobre 0s assuntos relevantes da escola

Sim 13 54.2%

Nao 2 8.3%

As vezes 4 16.7%
Semopinidc 5 208%

A escola & um lugar disciplinado, seguro e onde é agradavel estar
Sim 1 458%
Nao 2 8.3%
As vezes 9 375%
Sem opiniao 2 8.3%
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A diregdo do agrupamento incentiva a participagio dos assistentes/outros na vida da escola
Sim 16 66.7%
Mao 1 4.2%
Asvezes 6 25%
Sem opinido 1 4 2%
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No cumprimento do Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 31/2002, pretende-se com este inquérito
conhecer a opinido dos alunos sobre a organizagdo e funcionamento do Agrupamento de Escolas Ruy

Belo, a fim de se concretizar a avalia¢do interna do trabalho desenvolvido.

Este instrumento sera tanto mais valido e fiavel quanto maior for o rigor e a exatidao das

respostas.

Nao ha respostas certas ou erradas, relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se apenas

a sua opinido pessoal, sincera e objetiva.
Este questionario é de natureza confidencial e anénima.

Coloque uma cruz (X) para indicar o seu grau de concordancia relativamente as afirmacdes

dadas. Este inquérito esta impresso em frente e verso.

Ensino e Aprendizagem

(Coloca uma cruz no local considerado adequado)

Situacgdes problematicas

Avalia se, em contexto escolar, as seguintes situacbes problematicas se devem a/ao:

Sim

Nao

As
vezes

Sem
opinido

Abandono escolar

Absentismo dos alunos

Desmotivacgéo dos alunos para a aprendizagem

Insuficiente preparacdo dos alunos

Indisciplina dos alunos

Insucesso escolar dos alunos

Falta de professores em algumas turmas/disciplinas

Existéncia de atividades extra curriculares (AEC’s/Clubes/...)

Funcionamento dos servigos do SPO/GAAF (Psicdlogas...)

Falta de pessoal ndo docente

Atuacédo do pessoal ndo docente

Envolvimento dos pais e encarregados de educacéo nas atividades da
escola

Acompanhamento dos pais e encarregados de educac¢do na educagdo
escolar

Apoio da direc¢do da escola

Apoio do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma

Exigéncia dos professores

Disponibilidade dos professores para ouvir 0s alunos

Apoios  (educativo, ao estudo, pedagogico personalizado)
insuficientes

Recursos de ensino pouco diversificados (computadores, livros,
biblioteca, outros)
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Avalia se, na sala de aula, os professores utilizam:
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Sim

Nao

As
vezes

Sem
opinido

Manual adotado

Outros manuais escolares e/ou livros técnicos

Fichas de trabalho

Materiais manipulaveis

Computador/Internet

Documentos em suporte visual e audiovisual (fotografias,
diapositivos, filmes ...)

Equipamento interativo (quadros ...)

Tipologia do trabalho

Avalia se, na sala de aula, os professores desenvolvem:

Sim

As
vezes

Sem
opinido

Exposicdo oral dos contetidos programaticos

Atividades cooperativas de aprendizagem

Experimentacdo de técnicas e instrumentos de trabalho

Resolucéo de problemas

Sinteses orais

Registos escritos sobre contelidos programaticos

Metodologias diferenciadas

Divisdo da turma em grupos de nivel

Transmissdo de valores

Realizagdo de debates sobre tematicas curriculares

Atividades de pesquisa na Internet

Atividades de pesquisa em suporte escrito (Enciclopédias, livros, etc.)

Discusséo dos trabalhos realizados pelos alunos

Trabalho experimental

Discussdo de relatorios de trabalhos experimentais

Esclarece dividas sobre assuntos abordados nas aulas

Realizacdo de trabalhos de pares/ grupos

Explicitacdo dos critérios de avaliacdo
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Sim

As
vezes

Sem
opinido

Testes de resposta aberta

Testes de resposta fechada

Questdes de escolha multipla

Questionarios orais

Relatérios de trabalhos individuais

Relatérios de trabalhos em grupo

Relatorios de trabalhos experimentais

Relatorios de visitas de estudo

Avaliacdo dos cadernos diarios

Apresentacdo oral

Relacdo Pedagdgica

Avalia se, na sala de aula, os professores:

Sim

As
vezes

Sem
opinido

Debatem com os alunos os seus progressos e dificuldades

Integram saberes dos alunos no trabalho realizado na aula

Ouvem as sugestdes dos alunos

Estimulam a participacdo dos alunos

Reconhecem e elogia o trabalho realizado pelos alunos

Mostram disponibilidade para ouvir problemas dos alunos

Mostram disponibilidade para auxiliar na resolucdo de problemas e
tomadas de decisdo pelos alunos

Relacionamento interpessoal

Indica o teu grau de concordancia relativamente as seguintes afirmacfes, a proposito do

relacionamento interpessoal.

Sim

Nao

As
vezes

Sem
opinido

A relacdo entre os professores e os alunos é boa

A relacdo entre assistentes operacionais e os alunos é boa

No conselho de turma/conselho de docentes trabalha-se em equipa e
em prol dos alunos

A relagcdo com a direcdo é boa

A direcdo mostra disponibilidade para ouvir as sugestfes dos alunos
quando estes o solicitam.
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Perante as seguintes afirmacdes, relativas a cultura de escola, coloque uma cruz no quadrado

que considera adequado.

Sim

Nao

As
vezes

Sem
opinido

As normas e o regulamento da escola sdo aplicados

Os alunos sdo encorajados a trabalhar com empenho

Os alunos sdo reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho

Nesta escola sinto-me encorajado a ser trabalhador e a desenvolver a
minha prética educativa

Os encarregados de educacdo sdo estimulados a participar nas
atividades da escola

Os professores sdo exigentes e justos com o trabalho dos alunos

Os conflitos séo resolvidos com justica e de forma pedagogica

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os alunos
quando estes o solicitam

A direcdo do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas,
etc.) propostas pelos alunos

A direcdo do agrupamento incentiva a participagdo dos alunos na vida da
escola
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Inquérito aos Alunos — tratamento dos dados

Frequento que ciclo de ensino

1°Ciclo 78 446%
2°Ciclo 57 326%
3°Ciclo 40 229%

Ensino e Aprendizagem

Abandono escolar

Sim 25 14.3%
MN3oc 103 589%
Asvezes 37 211%

Sem opinidao 10 5.7%

\\ 2
\143%

Absentismo dos alunos

Sim 39 223%

Nao &7 326%
Asvezes 52 297%
Sem opinido 27 154%

Desmotivacdo dos alunos para a aprendizagem

Sim 58 33.1%

Nio 41 234%
Asvezes 68 38.9%
Sem opinido 8 4 6%
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Insuficiente preparacao dos alunos

Sim 35 20%

Nao 62 354%
Asvezes 61 34.9%
Sem opinido 17 9.7%

Sim 81 46.3%

Nao 34 194%
Asvezes 57 326%
Sem opinido 3 1.7%

Sim 43 246%

Nao 54 309%
Asvezes 64 366%
Sem opinido 14 8%

Sim 32 18.3%

Nido 88 503%
Asvezes 47 26.9%
Sem opinido 8 4 6%
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Existéncia de atividades extra curriculares (AEC’s/Clubes/...)

Sim 70 40%

Nao 68 394%
Asvezes 26 14.9%
Sem opiniao 10 5.7%

Funcionamento dos servicos do SPO/GAAF (Psicdlogas...)

Sim 38 21.7%

Ndo 95 54.3%
Asvezes 11 63%
Semopinido 31 17.7%

Falta de pessoal nao docente

Sim 56 32%

Nao 70 40%
Asvezes 31 17.7%
Semopinido 18  10.3%

Atuacdo do pessoal nédo docente
Sim 24 137%

MNido 78 446%

A Asvezes 52 297%

3 Sem opinido 21 12%
Y
5,
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Envolvimento dos pais e encarregados de educacédo nas atividades da escola

Sim 45 257%

Nao 74 423%
Asvezes 46 263%
Sem opinido 10 5.7%

Acompanhamento dos pais e encarregados de educacédo na educacédo escolar

Sim 83 36%

Ndo 66 32%
Asvezes 47 269%
Sem opinido 8 51%

Apoio da diregao da escola

Sim 68 33.1%

Nao 79 45,
Asvezes 28
‘ Sem opinido 10

o
b
=

o
- o
=

Apoio do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma

Sim 72 41.1%

Nao 83 47.4%
Asvezes 12 69%
Sem opinido 8 46%
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Exigéncia dos professores

Sim 61 349%

Mao 72 41.1%
Asvezes 31 177%
Sem opinido 11 6.3%

Disponibilidade dos professores para ouvir os alunos

Sim 67 383%

Mao 70 40%
Asvezes 35 20%
Sem opinido 3 1.7%

Apoios (educativo, ao estudo, pedagogico personalizado) insuficientes

Sim 41 234%
Nip 86 491%
Asvezes 27 154%
Sem opinifo 21 12%

Recursos de ensino pouco diversificados (computadores, livros, biblioteca, outros)

Sim 54 309%

MNao 75 429%
Asvezes 36 206%
Sem opinido 10 5.7%
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Manual adoptado

QOutros manuais escolares e/ou livros técnicos

Fichas de trabalho

Materiais manipuldveis

69

Sim
Nao
As vezes

Sem opiniao

Sim

N&o

As vezes
Sem opinido

Sim
Nao
As vezes

Sem opiniao

Sim
Nao
As vezes

Sem opini&o

160 91.4%
6 3.4%
5 29%
4 23%
95 543%
29 16.6%
42 24%
9 51%
144 823%
1 0.6%
29 166%
1 0.6%
81 463%
20 114%
54 309%
20 114%
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Computador/internet
Sm 656 37.1%
Ndo 58 33.1%
Asvezes 50 286%

Sem opini&o 2 1.1%

Documentos em suporte visual e audiovisual (fotografias, diapositivos, filmes ...)

Sim 83 474%

Ndo 20 11.4%
Asvezes 62 354%
Sem opinido 10 5 7%

Sim 105 60%
Nao 47 26.9%
Asvezes 21 12%

Sem opinido 2 11%
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Exposicao oral dos contetidos programaticos
Sim 133 76%
Né&o 3 17%
Asvezes 28 16%
Sem opinido 11 63%

Atividades cooperativas de aprendizagem

»

Sim 121 69.1%

Né&o 4 2.3%
Asvezes 35 20%
Sem opinido 15 8.6%

Experimentacao de técnicas e instrumentos de trabalho

Sim 99 56.6%

Nao 4 2.3%
Asvezes 50 286%
Semopinido 22 126%

Resolucao de problemas
Sim 152 86.9%
N&o 0 0%
As vezes 17 97%

Sem opini&o 6 3.4%
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Sinteses orais

Sim 121 691%

N&o 5 29%
Asvezes 36 206%
Sem opinido 13 T4%

Registos escritos sobre contelidos programaticos

P

Sim 132 754%

Né&o 2 1.1%
Asvezes 26 149%
Sem opini&o 15 86%

Metodologias diferenciadas
Sim 100 57.1%

N&o 5 29%
\ Asvezes 46 263%
Sem opiniao 24 137%

Divisao da turma em grupos de nivel

Sim 41 234%

Ndo 96 549%
Asvezes 25 14.3%
Sem opinidgo 13 T7.4%

P
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Transmisséao de valores

S5m 1156 657%

Nao 15 8.6%
Asvezes 25 143%
Sem opiniao 20 11.4%

Realizacdo de debates sobre tematicas curriculares

Sim 87 497%

Nao M 6.3%
Asvezes 62 207%
Semopiniao 25 14.3%

Atividades de pesquisa na Internet
Sim 68 389%
Nao 38 21.7%
Asvezes 62 354%

Sem opiniao 7 4%

Atividades de pesquisa em suporte escrito (Enciclopédias, livros, etc.)
Sim 88 503%
Nao 13 7.4%
Asvezes 68 389%
Sem opiniao 6 3.4%
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Discussao dos trabalhos realizados pelos alunos
Sim 108 61.7%
Néao 13 T 4%
Asvezes 46 263%
Sem opinido 8 4 6%

Trabalho experimental
S5im 66 377%
Nédo 15 8.6%
Asvezes 79 451%
Sem opinido 15 8.6%

Discussao de relatorios de trabalhos experimentais

Sim 66 37.7%

Ndo 41 234%

As vezes 42 24%
Semopinido 26 14.9%

Esclarece davidas sobre assuntos abordados nas aulas
Sim 145 829%
N&o 3 1.7%
Asvezes 22 126%
Sem opinido 5 2.9%
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Realizacao de trabalhos de pares/grupos
Sim 108 61.7%
Nao 5 2.9%
Asvezes 58 33.1%
Sem opinido 4 2.3%

Explicitacao dos critérios de avaliacao
Sim 122 697%
Néo 3 AT%
Asvezes 26 149%
Sem opinido 24 137%

Testes de resposta aberta
Sim 120 686%
Nao 12 69%
Asvezes 34 194%

Sem opiniao 9 5.1%

Testes de resposta fechada
Sim 106 606%
N&o 14 8%
Asvezes 44 251%
Sem opinido 1 6.3%

60.6%
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Questdes de escolha multipla

Sm 141 806%

N&o 1 0.6%
Asvezes 22 126%
Sem opiniéao " 6.3%

Questionarios orais

Sm 111 634%

N&o 13 T 4%
Asvezes 45 257%
Sem opini&o 6 3 4%

Relatérios de trabalhos individuais

Sim 88 50.3%
Ndo 26 149%

‘ Asvezes 45 25.7%
Sem opinido 16 9.1%

Relatorios de trabalhos em grupo

Sim 85 486%
Néao 24 13.7%

. Asvezes 55 31.4%
Semopinido 11 6.3%
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Relatorios de trabalhos experimentais
Sim 60 343%

> Nao 39 223%
Asvezes M 234%
Sem opinido 35 20%

Relatorios de visitas de estudo

Sim 102 58.3%

Nao 21 12%
Asvezes 44 251%
Sem opinido 8 4.6%

Avaliacao dos cadernos diarios
Sim 96 549%
Nao 12 6.9%
Asvezes 62 354%
Sem opinido 5 2.9%

Apresentacao oral
Sm 16 66.3%
N&o 9 5.1%
Asvezes 44 251%
Sem opinido 6 3.4%

g
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Debatem com os alunos os seus progressos e dificuldades

Sim 124 70.9%
Nao 4 2.3%
Asvezes 38 21.7%

ot Semopinido 9 5.1%

Integram saberes dos alunos no trabalho realizado na aula
Sim 121 69.1%
Nao 6 3.4%
Asvezes 32 18.3%
Sem opinido 16 9.1%

Ouvem as sugestoes dos alunos
Sim 141 806%
Nao 3 1.7%
Asvezes 25 143%
Sem opinido 6 3.4%

Estimulam a participacao dos alunos

Sim 137 78.3%
Nao 4 2.3%
Asvezes 25 14.3%

| Semopinido 9 51%
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Reconhecem e elogiam o trabalho realizado pelos alunos
Sim 127 726%
No 5 2.9%
Asvezes 38 217%
Sem opinido 5 2.9%

Mostram disponibilidade para ouvir problemas dos alunos
Sim 127 726%

Nso 5 29%
Asvezes 35 20%
| Semopinido 8  46%

Mostram disponibilidade para auxiliar na resolucao de problemas e tomadas de decisao pelos
alunos

Sim 125 71.4%

Néo 5 2.9%
Asvezes 34 19.4%
Sem opinido 1 6.3%

A relacao entre os professores e os alunos é boa

Sim 103 58.9%

Nao 1 0.6%
Asvezes 61 34.9%
Sem opinido 10 5.7%

79



Ano letivo de 2015/2016
Relatorio de Autoavaliagdo

A relacao entre os assistentes operacionais e os alunos € boa
Sim 71 406%
Nao 1 0.6%
Asvezes 95 54.3%
Sem opinido 8 4.6%

No conselho de turmal/conselho de docentes trabalha-se em equipa e em prol dos alunos
Sim 112 64%

Nao 7 4%
Asvezes 19 109%
Sem opinido 37 211%

A relacao com a direcao é boa
Sim 111 63.4%

i NZo 5 29%
Asvezes 29 166%
Sem opinido 30 171%

A diregao mostra disponibilidade para ouvir as sugestdes dos alunos quando estes o solicitam.

Sim 9 52%

Nio 14 8%

m Asvezes 25 14.3%
Semopinido 45 25.7%

80



Ano letivo de 2015/2016
Relatorio de Autoavaliagdo

Cultura de Escola

As normas e o regulamento da escola sao aplicados
Sim 106 60.6%
Néao 4 2.3%
Asvezes 59 33.7%
Sem opinido 6 3.4%

Os alunos sao encorajados a trabalhar com empenho
Sim 138 78.9%
N&o 1 0.6%
Asvezes 29 16.6%
Sem opinido 7 4%

Os alunos sao reconhecidos quando desenvolvem bom trabalho
Sim 144 82.3%

Nso 0 0%
Asvezes 22 126%
' Semopinido 9 51%

Nesta escola sinto-me encorajado a ser trabalhador e a desenvolver a minha pratica educativa

Sim 131 74.9%

Nao 3 1.7%
Asvezes 32 18.3%
Sem opinido 9 5:1%
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Os encarregados de educacao sao estimulados a participar nas actividades da escola

Sim 81 46.3%
Nao 13 7.4%
Asvezes 65 37.1%

W‘ Semopinido 16  9.1%

Os professores sao exigentes e justos com o trabalho dos alunos

Sim 128 73.1%

N&o 2 1.1%
Asvezes 41 23.4%
Sem opinido 4 2.3%

Os conflitos sao resolvidos com justica e de forma pedagogica

Sim 93 53.1%

Nao 8 4.6%
Asvezes 46 26.3%
Semopinido 28 16%

A

A direcdao do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os alunos quando estes o

solicitam
Sim 75 429%
: Nao 10 5.7%
6% Asvezes 36 206%
Semopinido 54 30.9%

k-4
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A direcao do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas, etc) propostas pelos
alunos
Sim 86 49.1%

Nao 5 2.9%
Asvezes 32 18.3%
Semopinido 52 29.7%

A direcao do agrupamento incentiva a participacao dos alunos na vida da escola

Sim 112 64%

Nao 9 5.1%
Asvezes 20 11.4%
Sem opinido 34 194%
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Questionario aos Inquérito aos Pais/Encarregados de Educacéo

No cumprimento do Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 31/2002, pretende-se com este inquérito
conhecer a opinido dos pais/encarregados de educagdo sobre a organizacdo e funcionamento do
Agrupamento de Escolas Ruy Belo, a fim de se concretizar a avaliagdo interna do trabalho desenvolvido.

Este instrumento sera tanto mais valido e fiavel quanto maior for o rigor e a exatidao das

respostas.

Nao ha respostas certas ou erradas, relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se apenas
a sua opinido pessoal, sincera e objetiva.

Este questionario é de natureza confidencial e anénima.

Coloque uma cruz (X) para indicar o seu grau de concordancia relativamente as afirmagdes
dadas. Este inquérito esta impresso em frente e verso.

Ensino e Aprendizagem
(Coloque uma cruz no local considerado adequado)

Perante as seguintes afirmacOes, relativas ao processo de ensino e de aprendizagem,
coloque uma cruz no quadrado que considera adequado.

As Sem

Sim Né&o -
VEZeS | opinido

Gosto da maneira como ensinam o0 meu educando

O meu educando tem professores que 0s ajudam nas suas
dificuldades

Sou informado periodicamente sobre o0s progressos e dificuldades do
meu educando

Recebo orientacéo para apoiar o meu educando no seu estudo

Os apoios (educativo, ao estudo e pedagogico personalizado)
contribuem para melhorar o processo de aprendizagem do meu
educando.

Estou satisfeito com as tematicas das atividades extracurriculares:
visitas de estudo, concursos, exposicdes, debates, clubes, entre
outras.

O ensino que 0 meu educando tem é de qualidade

A aprendizagem em sala de aula é eficaz

Os professores desenvolvem no meu educando, habitos de estudo e
trabalho auténomo

A escola incute no meu educando o gosto pela aprendizagem

Considero os critérios e instrumentos de avaliagdo dos alunos
adequados

As atividades letivas tém em conta as carateristicas dos alunos
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Perante as seguintes afirmacdes, relativas a cultura de escola, coloque uma cruz no quadrado

que considera adequado.

Sim

Néo

As vezes

Sem
opinido

Sou incentivado(a) a participar nas atividades escolares

Participo e tomo iniciativas nas atividades da escola

Sinto-me respeitado pelo pessoal docente da escola

Ha uma boa relagéo entre pais/encarregados de educagao e professores

Ha uma boa relagédo entre os professores e o0s alunos

O diretor de turma/professor/titular de turma/educador promove a
participacdo dos pais/encarregados de educagdo no processo de ensino e
de aprendizagem

Sinto-me respeitado pelo pessoal ndo docente da escola

Tenho confianca no pessoal ndo docente da escola

O meu educando é reconhecido quando desenvolve um bom trabalho

As regras de disciplina da escola favorecem a convivéncia democrética e
civica

As regras de disciplina da escola incutem o respeito pela preservacdo do
ambiente

Os conflitos sdo resolvidos com justica e de forma pedagdgica

A escola colabora com as familias de modo a prevenir o abandono
escolar

O seu educando considera a escola um lugar agradével

Na escola existem formas adequadas para efetuar reclamacbes e/ou
sugestdes

As informagdes aos pais/encarregados de educagdo sdo feitas com a
antecedéncia adequada, com a indicacao clara do assunto a tratar

Considera o agrupamento aberto a comunidade educativa

Recomendo esta escola a outras familias/amigos

As minhas opinides sdo tidas em consideracéo

A diregdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os enc. de
educacéo quando estes o solicitam

A direcdo do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas,
etc.) propostas pelos alunos

A direcdo do agrupamento incentiva a participagdo dos alunos na vida da
escola

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os alunos
quando estes o solicitam
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Questionario aos Inquérito aos Pais/Encarregados de Educacéo —
tratamento dos dados

Ensino e Aprendizagem
Gosto da maneira como ensinam o meu educando

Sim 201 807%

N&o 2 0.8%
Asvezes 36 145%
Sem opinido 10 4%

O meu educando tem professores que os ajudam nas suas dificuldades

Sim 208 B835%
MN&o 3 1.2%
As vezes 28 11.2%

Sem opini&o 10 4%

Sou informado periodicamente sobre os progressos e dificuldades do meu educando

Sim 200 803%

Néo 6 2.4%
Asvezes 34 137%
Sem opinido 9 3.6%

Recebo orientacao para apoiar o meu educando no seu estudo
Sim 1585 622%
Ndo 30 12%
Asvezes 42 16.9%
Sem opinido 22 8.8%
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Os apoios (educativo, ao estudo e pedagodgico personalizado) contribuem para melhorar o processo de aprendizagem
do meu educando.

Sim 170 683%

Né&o 6 2.4%
Asvezes 22 88%
Sem opiniao 51 2045%

Estou satisfeito com as tematicas das atividades extracurriculares: visitas de estudo, concursos, exposi¢oes, debates,
clubes, entre outras.

Sim 163 655%
Ndo 14 56%
Asvezes 31 12.4%

Sem opiniao 41 165%

O ensino que o meu educando tem é de qualidade
Sim 184 T45%
Né&o 4 16%
Asvezes 37 15%
Sem opiniao 22 8.9%

A aprendizagem em sala de aula é eficaz
Sim 162 65.1%
Nao 10 4%
Asvezes 63 253%
Sem opiniao 14 5.6%
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Os professores desenvolvem no meu educando, habitos de estudo e trabalho auténomo

Sim 188 755%

Né&o 10 4%
Asvezes 33 133%
Sem opinido 18 T.2%

A escola incute no meu educando o gosto pela aprendizagem

Sim 180 723%

N&o 8 3.2%
Asvezes 44 17.7%
Sem opinido 17 6.8%

Considero os critérios e instrumentos de avaliacao dos alunos adequados

Sim 180 723%

Nao 5 2%
Asvezes 42 16.9%
Sem opinido 22 8.8%

As atividades letivas tém em conta as carateristicas dos alunos

Sim 144 578%

N&o 17 6.8%
Asvezes 54 21.7%
Sem opiniéo 34 137%
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Cultura de Escola

Sou incentivado(a) a participar nas atividades escolares

Participo e tomo iniciativas nas atividades da escola

Sinto-me respeitado pelo pessoal docente da escola

Sim
Nao
As vezes

Sem opini&o

Sim
Nao
As vezes

Sem opinido

Sim
Nao
As vezes

Sem opinido

150
27
49
23

63
58
103
25

216

14
16

Ha uma boa relacao entre pais/encarregados de educacao e professores

89

Sim
Nao
As vezes

Sem opinido

227
0

9
13

60.2%
10.8%
19.7%

9.2%

25.3%
23.3%
41.4%

10%

86.7%
1.2%
2.6%
6.4%

91.2%
0%
3.6%
9.2%
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Ha uma boa relacao entre os professores e os alunos
Sim 196 78.7%
N&o 2 08%
Asvezes 36 145%

Sem opinido 15 6%

O Director de Turma/Professor/Titular de Turma/Educador promove a participagdo dos pais/encarregados de educacao
no processo de ensino e de aprendizagem

Sim 212 851%

N&o 3 1.2%
)I Asvezes 21  8.4%
. Sem opinido 13 5.2%

Sinto-me respeitado pelo pessoal nao docente da escola
Sim 200 80.3%
N&o 1 0.4%
Asvezes 21 8.4%
Sem opinido 27 108%

Tenho confianca no pessoal nao docente da escola

Sim 175 70.3%

\ N&o 3 12%
Asvezes 33 13.3%

Sem opiniao 38 153%
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O meu educando é reconhecido quando desenvolve um bom trabalho

Sm 192 771%

N&o 1 0.4%
Asvezes 40 16.1%
Sem opiniéo 16 6.4%

As regras de disciplina da escola favorecem a convivéncia democratica e civica

Sim 191 76.7%
N&o T 28%
Asvezes 29 116%
Sem opiniao 22 8.8%

As regras de disciplina da escola incutem o respeito pela preservacdo do ambiente

Sim 194 77.9%
/ Nzo 2 08%
‘ Asvezes 26 10.4%

Sem opinido 27 10.8%

Os conflitos sao resolvidos com justica e de forma pedagogica

Sim 144 578%
N&o 7 28%
Asvezes 55 221%
Sem opinigo 43 17.3%
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A escola colabora com as familias de modo a prevenir o abandono escolar

Sim 148 594%

Né&o 4 1.6%

As vezes 15 6%
Sem opinido 82 3249%

O seu educando considera a escola um lugar agradavel

Sim 185 74.3%
Nao 6 2.4%
As vezes 45 181%

Sem opiniao 13 52%

Na escola existem formas adequadas para efectuar reclamacgdes e/ou sugestoes

Sim 147 59%

Ndo 11 44%
Asvezes 26 10.4%
Sem opiniao 65 261%

As informacdes aos pais/encarregados de educacéo sao feitas com a antecedéncia adequada, com a indicacdo clara do
assunto a tratar

Sim 185 743%

Néo 6 24%
Asvezes 45 181%
Sem opinido 13 5.2%
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Considera o agrupamento aberto a comunidade educativa

Sim 190 763%

N&o 4 16%
Asvezes 18 72%
Sem opiniéo 37 149%

Recomendo esta escola a outras familias/amigos

Va

S5im 205 823%

M&o 12 4 8%
Asvezes 14 56%
Sem opini&o 18 T7.2%

As minhas opinides sao tidas em consideracao

Sim 140 562%

N&o 4 16%
Asvezes 47 18.9%
Sem opinido 58 233%

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os enc. de educag¢ao quando estes o solicitam

Sm 160 64 3%

Né&o 3 1.2%
Asvezes 29 116%
Sem opini&ao 57 22.9%
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A direcdo do agrupamento apoia as atividades (culturais, desportivas, etc) propostas pelos alunos

S5m 146 5856%

N&o 2 0.8%
Asvezes 26 104%
Sem opiniao 7 301%

&

A direcao do agrupamento incentiva a participacao dos alunos na vida da escola

Sm 179 719%

N&o 2 0.8%
Asvezes 18 T72%
Sem opiniao 50 201%

A direcdo do agrupamento mostra disponibilidade para ouvir os alunos quando estes o solicitam

Sim 131 526%

Néo 4 1.6%
Asvezes 32 129%
Sem opinido 82 329%
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