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PREAMBULO

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e
garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da seguranca destes
e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim

como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Regulamento interno da escola
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

1. Oregulamento interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro e demais
legislacdo de carater estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucao de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

c) Asregras e procedimentos a observar em matéria de delegacao das competéncias do
diretor, nos restantes membros do érgao de administracdo e gestdo ou no conselho de
turma.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o regulamento interno
da escola disp@e, entre outras matérias, quanto:
a) Aosdireitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizagdo das instalagdes e equipamentos;
c) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;
d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no
trabalho escolar, bem como do desempenho de a¢des meritorias em favor da
comunidade em que o aluno esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na

escola ou fora dela.

Elaboracédo do regulamento interno da escola
O regulamento interno da escola foi elaborado nos termos do regime de autonomia,

administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
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secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgdo atual, tendo
participado nessa elaboracdo a comunidade escolar, em especial através do funcionamento do

conselho geral.

Divulgacgao do regulamento interno da escola

1. O regulamento interno da escola é disponibilizado na pagina do agrupamento (www.eb23
ruybelo.com) e nos servi¢os administrativos.

2. Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k)
do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro, conhecer o regulamento
interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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REGIME DE AUTONOMIA
Decreto-lei n® 137/2012 — art.© 9°

1. Autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela lei e pela administracdo
educativa para, através dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, tomar decisdes nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacao curricular, da gestao dos recursos
humanos, da acéo social escolar e da gestao estratégica, administrativa e financeira.

2. Sao instrumentos do exercicio da autonomia:

a) Projeto Educativo do Agrupamento (PEA): documento que consagra a orientacdo
educativa das escolas, elaborado e aprovado pelos 6rgaos de administracédo e gestao
para um horizonte de 3 anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias segundo 0s quais 0 agrupamento se propde cumprir a sua funcéo
educativa. A sua execucdo deve ser avaliada anualmente e, em funcdo dos seus
resultados, deve ser ponderada a necessidade de efetuar uma revisdo ou reformulagéo
do projeto inicial, mantendo-se o PEA, por norma, como instrumento de planeamento
amédio prazo;

b) Regulamento Interno (RI): documento que define o regime de funcionamento dos
estabelecimentos que constituem o agrupamento e as competéncias de cada um dos
seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordena¢do educativa e
supervisao pedagdgica e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos,
bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar. Este
documento pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do conselho geral, desde que
aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

c) Plano Plurianual de Melhorias (PPM): documento de planeamento de médio prazo,
elaborado e aprovado pelos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, que define,
em funcéo do projeto educativo, as linhas de orientacdo relativas a tipologia e formas
de organizacdo e programacao das atividades, definindo o enquadramento para a
elaboracdo do plano anual de atividades. Estabelece ainda diretivas para o
enquadramento e participacdo das varias estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica;

d) Plano Anual de Atividades (PAA): documento de planeamento, elaborado e aprovado
pelos érgdos de administracdo e gestao da escola, que define, em funcdo do projeto

educativo e do PPM, os objetivos e as formas de organizagdo e programacao das
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atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execu¢do. No
entanto, as atividades a integrarem explicitamente o PAA sdo apenas aquelas que ndo
correspondem as atividades correntes do dia-a-dia;

e) Orcamento: o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo agrupamento.

3. Sé&o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatorio anual de atividades, a
conta de geréncia e o relatdrio de autoavaliacdo, sendo entendidos como:

a) Relatorio Anual de Atividades: documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

b) Conta de Geréncia: o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas;

c) Relatério de Autoavaliacdo: o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua organizagdo e gestéo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico

educativo.

PARCERIAS
1. Serdo estabelecidas anualmente as parcerias julgadas convenientes para o0
desenvolvimento do projeto educativo, do projeto curricular do agrupamento, do PPM e
do PAA.
2. Estas parcerias serdo objeto de acordo escrito entre o0s parceiros intervenientes, bastando
para isso a aprovacao e a assinatura do diretor, salvo nos casos em que a lei dispuser em

contrario.

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
(Decreto-Lei n°®137/2012 de 2 junho)

1. Os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Ruy Belo séo:
a) O conselho geral;
b) Odiretor;

c) O conselho pedagégico;
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d) O conselho administrativo.

Conselho Geral
Definicao

1. O conselho geral é o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento de escolas, assegurando a participagéo e
representacdo da comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo
48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais

de educacéo, estabelecidos pelo decreto- lei n.°7/2003, de 15 de janeiro.

Composicao
1. O Conselho Geral tem a seguinte constituicéo:
a) Pessoal docente - 8 elementos;
b) Pessoal ndo docente - 2 elementos;
c) Pais / encarregados de educacéo — 5 elementos;
d) Municipio — 3 elementos;
e) Representantes da comunidade local — 3 elementos.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. Sao incompativeis os cargos de membros da direcdo, de coordenadores de escolas, bem
como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcdo e membros do

conselho pedagdgico.

Competéncias

1. S&o competéncias do conselho geral as atribuidas pela lei:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
Aprovar o plano anual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano

anual de atividades;
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g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacg6es necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas
entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1. Convocar e dirigir o Conselho Geral nos termos da lei.
2. Participar aos servigos administrativos as faltas dos membros do conselho geral para os
fins julgados convenientes.

3. Cumprir todas as demais competéncias atribuidas pela Lei.
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Designacédo de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sédo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais/encarregados de educagao séo eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacdo, sob proposta das respetivas organizacOes
representativas.

3. No caso de ndo existir associa¢do de pais, devera o diretor convocar uma assembleia-geral
de pais / encarregados de educacdo e proceder, de entre os presentes, a eleicdo dos
respetivos representantes.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Sintra,
podendo esta delegar tal competéncia da Unido de Freguesias de Massaméa e Monte
Abrado.

5. Os representantes da comunidade local séo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, podendo a escolha recair em individualidades, instituicbes ou
organizagoes.

6. Quando a cooptacao recaia sobre instituicbes ou organizagdes 0s seus representantes sao

designados pelas respetivas direcoes.

Diretor
Definigdo
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um nimero
de adjuntos, de um a trés, conforme o nimero de alunos.
2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros
de nomeacéo definitiva que tenham pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Competéncias
1. S&o competéncias do diretor todas as previstas na lei assim como todas as previstas neste

regulamento.
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2. Compete ao diretor submeter a aprovacgao do conselho geral projetos em que o agrupamento
esteja envolvido, elaborados ou ja aprovados pelo conselho pedagégico.

3. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido,
também, no ultimo caso, 0 municipio.

4. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos anteriormente dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

5. Sem prejuizo doutras competéncias previstas na lei ou neste regulamento, no plano da gestao
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacédo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenadores dos departamentos curriculares, 0s
diretores de turma e os coordenadores de outras estruturas de coordenacao e supervisao;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicbes de formagcdo, autarquias e coletividades, em conformidade com 0s
critérios definidos pelo Conselho Geral,

j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cdes necessérias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

6. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b)  Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c)  Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do pessoal docente;
e)  Proceder aavaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente.
7. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragédo
educativa e pela Camara Municipal.
8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola as competéncias referidas na legislagdo em vigor.
9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Conselho Pedagdgico

Definicao

O conselho pedagdgico é o 6rgado de coordenacao, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.
Composicao
1. O conselho pedagdgico, formado por 14 elementos, tem a seguinte constitui¢do:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento Curricular da educacéo pré-escolar;
c) Coordenador do Departamento Curricular do 1° ciclo;
Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
g) Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
h) Coordenador do Departamento da Educacéo Especial;
i) Coordenador dos Diretores de Turma;
j) Coordenador de Projetos;
k) Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;
I) O responsavel pela equipa de Tecnologia de Informacéo e Comunicacao;
m) Representante dos Coordenadores dos Estabelecimentos do 1.° ciclo;
n) Coordenador de Oferta Educativa.
2. Odiretor €, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.
3. S&o incompativeis os cargos de membro do conselho pedagdgico e de membro do conselho

geral.
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Competéncias

1. S&o competéncias do conselho pedagdgico, sem prejuizo das que Ihe sdo cometidas pela lei,

as seguintes:

a)
b)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboracédo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacéo, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulagho com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacgao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto

na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,

n)

bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Funcionamento e mandatos

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
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de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique;

2. O presidente do conselho pedagdgico pode solicitar a presenca de representantes dos pais
e encarregados de educacdo e pessoal ndo docente, sem direito a voto, no ambito da
comissao especializada ou plenéria, sempre que a ordem de trabalhos verse as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior.

3. O conselho pedagdgico elabora e aprova o respetivo regimento.

Conselho Administrativo
Definicao
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.
Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigcos administrativos ou quem o substitua.

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.
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Coordenacéo de escola

Coordenador

. A coordenacdo de cada estabelecimento de escola integrada no agrupamento é assegurada

por um coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola.

O mandato do coordenador de cada estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

3.

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

(Decreto-Lei n® 137/2012 - Artigo 42°)

Estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagdgica
Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, existem estruturas que colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
Sé&o estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica:
a) Estruturas de articulagédo e gestao curricular;
b) Estruturas de coordenacdo pedagdgica;
c) Estruturas de organizacdo e acompanhamento das atividades da turma.

Estas estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao pedagdgica visam nomeadamente:
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a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacBGes curriculares e programaéticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Articulagao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestédo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

3. O numero de departamentos curriculares é de sete.

4. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracao educacional.

5. Quando néo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente para dar cumprimento
ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagogica na formagao inicial, na profissionalizacdo ou na formacgéo em exercicio ou
na profissionaliza¢cdo ou na formacgé@o em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular, coordenador de diretores de turma, coordenador de
projetos, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcdo.

6. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
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7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

8. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

9. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

10. Qualquer membro que integre as estruturas de coordenacao e supervisdo pode solicitar a
sua exoneracao por razdes devidamente fundamentadas e de acordo com o codigo do

procedimento administrativo cabendo ao diretor a deciséo final.

COORDENACAO PEDAGOGICA

ORGANIZAC}AO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DA TURMA
Organizacéo das atividades de turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢cdo das atividades a desenvolver com 0s
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelos conselhos de turma, no 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico, com a seguinte
constituigéo:
= Qs professores da turma;
= Dois representantes dos pais e encarregados de educacéao;
= Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.
d) Pelaequipa pedagdgica e formativa (cursos vocacionais), com a seguinte constituicdo:
= Coordenador do curso;
= Diretor de turma;
= Psicélogo escolar;
= Professor formador.

2. Paracoordenar o trabalho do conselho de turma/equipa pedagdgica e formativa, o diretor
designa um diretor de turma de entre os professores da mesma e preferencialmente
pertencente ao quadro do agrupamento.

3. Nas reunides do conselho de turma/equipa pedagogica e formativa em que seja discutida a

avaliacdo individual dos alunos apenas participam os membros docentes.
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4. O diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular

do processo educativo dos alunos.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES E RESPETIVOS COORDENADORES

Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares integram os seguintes grupos de recrutamento:

» Educacao Pré-Escolar- 100

= 1°Ciclo do Ensino Bésico -110, 120

» Linguas - 210, 220, 300, 320 e 330

= Ciéncias Sociais e Humanas - 200, 290, 400, 420

» Matematica e Ciéncias Experimentais -230, 500, 510, 520, 550
= Expressoes -240, 250, 260, 600, 610, 620

= Educacao Especial -910

Cada departamento curricular, no a@mbito da estrutura organizativa do agrupamento,

subdivide-se em grupos disciplinares, coordenados por um subcoordenador designado pelo

diretor.

Competéncias

Compete aos departamentos:

Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Assegurar a uniformidade de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliacdo das aprendizagens;
Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram
cada departamento curricular;

Cooperar com todos os departamentos das diferentes escolas do agrupamento na
partilha de recursos, na dinamizagdo de projetos pedagdgicos comuns e na articulacdo
curricular;

Apresentar ao conselho pedagdgico os critérios para avaliacdo dos alunos, definidos nos
grupos disciplinares, procurando a possibilidade de uniformizagdo de critérios em &reas

disciplinares afins;
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h) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a sua

articulacdo com a concretizacao do projeto educativo de escola;

Funcionamento
1. Os departamentos curriculares retunem ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo diretor ou pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa ou por requerimento de dois ter¢os dos seus membros.
2. A convocatoria de qualquer reunido incluira obrigatoriamente a ordem de trabalhos.
3. Das reunides do departamento lavrar-se-a4 uma ata que devera ser entregue na Direcdo no
prazo maximo de cinco dias Uteis. O coordenador disponibilizara a mesma aos elementos do seu
departamento.

4. O desempenho do cargo de secretario faz-se rotativamente.

EDUCACAO ESPECIAL

(Dec. Lei N.° 3/2008, de 7 de janeiro)

1. Os apoios especializados no ambito da Educacéo Especial estdo definidos pelo Dec. Lei N.°
3/2008, de 7 de janeiro que, de acordo com os principios gerais consagrados na Lei de Bases
do Sistema Educativo, tem como objetivo a promocéo de uma escola democratica e inclusiva
orientada para o sucesso educativo de todas as criangas e jovens.

2. Os apoios especializados no @mbito da educacéo especial visam a criacdo de condi¢des para a
adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com
limitacdes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou varios dominios da
vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando
em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagéo social.

3. A educacgdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocao da igualdade de
oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida profissional e para uma transicdo da escola para 0 emprego das
criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais.

4. Colaborar, nos termos das alineas a), b) e e) do artigo 6.° do Dec. Lei N.° 3/2008, de 7 de

janeiro, no processo de avaliagdo dos alunos referenciados, nomeadamente:
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a) Elaborar, por solicitagdo da direcdo, em parceria com o Servi¢co de Psicologia e com 0s
contributos dos restantes intervenientes no processo, relatorios técnico-pedagdgicos;

b) Determinar os apoios especializados, as adequacbes do processo de ensino e
aprendizagem e as tecnologias de apoio de que os alunos com necessidades educativas
especiais devam beneficiar;

c) Propor, por solicitagdo da direcéo, quando se considere ndo se estar perante uma situacao
de necessidades educativas que justifiquem a intervencdo dos servi¢cos de educagao
especial, o encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que
melhor se adequem a sua situacdo especifica.

5. Colaborar na elaboragéo e no acompanhamento dos programas educativos individuais e dos
planos educativos individuais de transicdo quando aplicados.

6. Lecionar, quando a gravidade da situacdo dos alunos e a especificidade das competéncias a
desenvolver o justifiquem, os apoios pedagdgicos personalizados para o reforco e
desenvolvimento de competéncias especificas.

7. Lecionar, nos casos de aplicacdo de curriculo especifico individual, os contetdos conducentes
a autonomia pessoal e social do aluno quando se avalie a necessidade de desenvolver

competéncias nesta matéria.

Competéncias dos Coordenadores de Departamento
1.Para além da coordenacdo do seu departamento, o coordenador integra o conselho pedagdgico
e aequipa do Plano de Melhorias TEIP.

2. Poderdo ser-lhe delegadas outras competéncias pelo diretor.

GRUPOS DE RECRUTAMENTO E RESPETIVOS REPRESENTANTES
Grupos de recrutamento
A articulacdo curricular é assegurada por grupos de recrutamento ou grupos disciplinares, nos
quais se encontram representadas as disciplinas.
Funcionamento

1. Cada grupo de recrutamento ou grupo disciplinar devera reunir ordinariamente sempre que

exista a necessidade de dar seguimento a matérias tratadas em reunido de departamento ou

em reunido de coordenadores de grupo de recrutamento e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo representante ou sob proposta fundamentada de qualquer um dos

seus membros.
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2. Das reunibes de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar lavrar-se-a uma ata que devera

ser entregue na Dire¢do pelo coordenador no prazo maximo de cinco dias Uteis. O

subcoordenador disponibilizara a ata ao seu grupo disciplinar apos verificagdo da mesma pelo

coordenador do departamento.

3. O desempenho do cargo de secretério faz-se rotativamente.

Competéncias

S&o competéncias dos grupos de recrutamento/grupos disciplinares:

a)

w

Emitir pareceres, nomeadamente no que se refere a programas, organizacao curricular,
processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

Partilhar experiéncias e recursos de formacéo e de ensino;

Planificar as atividades de ensino/aprendizagem;

Elaborar e apresentar ao departamento, para aprovacdo em conselho pedagdgico, as
propostas em matéria de avaliagdo sumativa da responsabilidade dos 6rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, nomeadamente informacao de exame, critérios
de correcdo, provas de equivaléncia a frequéncia e provas a nivel de escola.

Designacao do representante de grupo de recrutamento/grupo disciplinar
O representante de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar devera ser um docente de

carreira escolhido pela sua competéncia pedagdgica, bem como pela sua capacidade de
relacionamento e organizacao, passando a ser designado por subcoordenador de grupo.

O subcoordenador de recrutamento ou grupo disciplinar é designado pelo diretor.

A representacdo do grupo de recrutamento ou grupo disciplinar ao qual pertence o
coordenador de departamento devera ser assegurada por este.

Os representantes de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar sdo designados por um
periodo de um ano.

Todos os grupos disciplinares que tém apenas um docente, ndo tém direito a designacdo
de subcoordenador.

O docente citado no ponto anterior podera integrar um grupo similar.

Competéncias

Para além das competéncias que lhes sejam delegadas ou cometidas por lei, sdo ainda

competéncias dos representantes dos grupos de recrutamento ou grupo disciplinar:

a) Representar os respetivos professores;

b) Acolher e apoiar 0s novos professores;

Regulamento Interno - 2014 2 1



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

Coordenar os pareceres do grupo, nomeadamente no que se refere a programas, organizacao

curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

Coordenar as planificagcdes das atividades de ensino/aprendizagem;

Promover a articulagéo horizontal e vertical,

Coordenar a elaboracdo das provas da sua competéncia, respetivas matrizes e critérios de

correcgao;

Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico, quando ndo exista um

diretor de instalacodes;

Arquivar e manter a documentacao referente a sua disciplina.

Direcdo de Instala¢des

A direcdo de instalacGes € assegurada pelos coordenadores de departamento curricular, no

caso de serem instalac@es adstritas as disciplinas lecionadas pelos docentes do departamento.

Nos casos em que a dimensdo e a forma de utilizagdo das instalacdes e equipamentos 0

justifiguem podera ser criado, por decisdo do diretor, o cargo de diretor de instalagdes (Dl),

nomeado por um ano.

Os DIs sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes que utilizam as respetivas instalacdes.

Compete ainda aos Dls:

a) Divulgar junto dos utentes, de forma adequada, o regulamento das instala¢cdes, com
particular destaque para a divulgacao adequada das normas de seguranca na utilizagdo de
equipamentos e instalagoes.

b) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais 0s equipamentos e
instalacoes;

c) Informar o diretor das anomalias verificadas;

d) Manter atualizado o inventério dos equipamentos de que é responsavel;

e) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessarios ao
funcionamento das instalagdes;

f) Colaborar com o diretor noutras tarefas que lhe sejam solicitadas;

g) Entregar ao diretor, em data a definir por este, um inventario.

DIRETORES DE TURMA
Coordenacéo de diretores de turma
A coordenacdo de diretores (2.° e 3.° ciclo) de turma tem por finalidade a articulagdo das

atividades das turmas.
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2. Os cargos de coordenador dos diretores e subcoordenador de turma sdo designados pelo
diretor.

3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas, compete ao
coordenador dos diretores de turma:
a) Representar o respetivo conselho de diretores de turma em conselho pedagdgico;
b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

4. Na auséncia e impedimento do coordenador dos diretores de turma as competéncias do

mesmo serdo asseguradas pelo subcoordenador.

Competéncias do conselho de diretores de turma
Para além das competéncias que lhes sejam delegadas ou cometidas por lei, sdo ainda
competéncias do conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientac6es do conselho pedagogico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio socioeducativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar arealizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formacgdo no ambito da direcao de turma;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacédo e apoio aos diretores de turma em

exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas funcdes.

Competéncias do conselho de turma/conselho de ano
Sem prejuizo de outras legalmente previstas, ao conselho de turma/conselho de ano compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servicos especializados de apoio

educativo, em ordem a sua superacao;
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d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos encarregados de educagdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagcdo dos alunos.

Competéncias do diretor de turma/professor titular de turma/educador com grupo
1. As competéncias do educador e do professor titular de turma do 1.° ciclo séo as inerentes ao
diretor de turma, salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino.
2. Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulacdo dos professores da turma com os alunos e encarregados de
educacéo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os encarregados de educa¢do promovendo a sua
participacao;

e) Disponibilizar aos intervenientes no processo educativo, com legitimidade para tal, as
informagcdes referentes ao aluno, pugnando pela confidencialidade dos dados;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

g) Informar os encarregados de educacao do regulamento interno;

h) Promover a representacdo dos pais e encarregados de educacao da turma;

i) Informar a direcdo da escola sobre 0 nome e contactos dos representantes dos pais e
encarregados de educacao da turma;

j) Proceder ao levantamento dos alunos em situacdo de retencdo ou de incumprimento ou
ineficacia das medidas de recuperacéo e de integracdo, para efeitos de acompanhamento
pelo servico de orientagdo escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais

adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente cursos vocacionais;
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k) Desenvolver os esforgcos e diligéncias necessarios e possiveis, em articulacdo com a

direcdo, para evitar o abandono escolar de qualquer aluno.

Equipa Pedagogica e Formativa
Com vista a implementacdo e ao desenvolvimento da oferta formativa, o diretor nomeia um
coordenador, de entre os docentes do quadro.
A este coordenador compete assegurar a supervisdo e o0 acompanhamento das atividades no
ambito dos cursos de oferta de escola, nos termos do regimento da coordenacgédo da oferta
formativa. (anexo 1)
Compete ainda ao coordenador avaliar o impacto das atividades implementadas tendo em

vista o cumprimento das linhas orientadoras do projeto educativo.
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COMPOSICAO DO AGRUPAMENTO

1. O Agrupamento de Escolas Ruy Belo é um agrupamento vertical desde 2007 e dele fazem
parte os seguintes estabelecimentos de educacéo e ensino:
= EB1/JI de Monte Abrado (Escola de Ensino Basico do 1.° ciclo com Jardim-de-Infancia);
» EB1/JI de Monte Abrado 2 (Escola de Ensino Basico do 1.° ciclo com Jardim-de-Infancia);
» EB2,3de Ruy Belo (Escola de Ensino Basico do 2.° e 3.° ciclos).

2. Asede do agrupamento é a Escola do Ensino Basico do 2.° e do 3.° ciclo de Ruy Belo.

3. Aalteracéo dos estabelecimentos que compdem o agrupamento pode, a qualquer momento,
ser determinada pelas estruturas do Ministério da Educag&o.

4. O agrupamento integra o programa Territorios Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP) —
despacho normativo n° 55/2008 de 23 de outubro de 2008 -, promovendo a territorializagéo

de politicas educativas segundo critérios de prioridade e discriminacéo positiva.

OFERTAS EDUCATIVAS
1. Oagrupamento apresenta as seguintes ofertas educativas:

a) Jardins-de-infancia, que recebem criancas dos 3 aos 6 anos;

b) Educacédo Pré-escolar, que contempla também as Atividades de Animacao e de Apoio
a Familia (AAAF), de acordo com as necessidades apresentadas pelos encarregados de
educacdo, segundo a Lei-Quadro da Educacdo Pré-escolar e o Despacho n.° 9265-
B/2013, 15 de julho;

c) 1.° Ciclo (1.°, 2.5 3.° e 4.° anos de escolaridade), que inclui Atividades de
Enriquecimento Curricular (de acordo com o Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho,
regulamentadas pelo Despacho n° 9265-B/2013, de 15 de julho) e Portugués Lingua
N&o Materna (PLNM);

d) 2.° e 0 3.° ciclo, incluindo Componentes Curriculares Complementares que visam
proporcionar aos alunos outras aprendizagens (0s projetos e clubes que as integram
serdo anualmente aprovados, tém o seu préprio regime de funcionamento e um
coordenador);

e) Cursos de Ensino Vocacional (CV) de 2.° e 3.° ciclo (portarian.© 292-A/2012 de 26 de Setembro);

f) Unidade de Ensino Estruturado (a funcionar na Escola EB1/JI de Monte Abraéo 2) e
uma Sala de Atividades de Vida Diaria (AVD) para os alunos com curriculo especifico

individual (CEI), a funcionar na Escola Basica 2,3 de Ruy Belo.
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Ensino doméstico
(Despacho n.° 32/77, D.R. n.° 67, Série Il, de 21 de margo de 1977)

1. O Ensino Doméstico carateriza-se por ser lecionado no domicilio de aluno, por um familiar
ou por pessoa que com ele habite. O Ensino Individual € ministrado por um professor
diplomado a um Unico aluno fora de estabelecimento de ensino.

2. Aintegracdo de um aluno na modalidade de Ensino Doméstico ou de Ensino Individual é
expressao da vontade do encarregado de educacédo, ou do préprio aluno quando maior de
idade, que assume a escolha da pessoa responsavel pela lecionacédo, devendo esta ter por
referenciais os programas nacionais e, consoante a modalidade, ser detentora das
habilitacdes exigiveis. No caso do Ensino Individual (ministrado por um professor
diplomado), as habilitacBes sdo as exigidas para a docéncia do nivel de ensino frequentado
pelo aluno.

3. A matricula ou renovagdo da matricula no Ensino Doméstico ou no Ensino Individual é
efetuada pelo encarregado de educacéo do aluno, no estabelecimento de ensino da rede
publica da area da residéncia, nas mesmas condicGes e prazos dos correspondentes graus
de ensino. Em qualquer uma das modalidades escolhidas, a escola publica de matricula
compete confirmar as habilitacdes exigidas ao responsavel pela lecionacdo, mediante
verificagdo documental.

4. A responsabilidade pela qualidade do percurso formativo do aluno recai no respetivo
encarregado de educacdo, ou no proprio, quando maior. Assim sendo, a escola publica de
matricula ndo é acometida responsabilidade no acompanhamento e controlo direto do
percurso formativo do aluno. A afericdo dos resultados obtidos com este percurso é
determinada pela avaliacdo de final de ciclo, no caso do ensino basico, ou do nivel de
ensino secundario, nos termos dos diplomas aplicaveis.

5. A passagem de um aluno das modalidades de Ensino Domeéstico ou de Ensino Individual,
ao ensino presencial em estabelecimento de ensino, pode ocorrer por decisdo do respetivo
encarregado de educacdo, ou do préprio, quando maior, devendo ser aceite pela escola de
rede publica onde o mesmo se encontre matriculado. Atendendo a que, até a data do
pedido de reingresso no ensino presencial em estabelecimento de ensino, o aluno se
encontra matriculado para efeitos administrativos, ndo estando integrado numa turma, o
seu acolhimento na escola publica de matricula esta sujeito a existéncia de vaga, nos

termos do diploma aplicével.
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6. Os alunos do ensino doméstico deverdo efetuar exames de equivaléncia a frequéncia do
1.2, 2.2¢e 3.°ciclo, ap6s 0 4.°, 0 6.° e 0 9.° ano, respetivamente. Apds o 9.° ano, os alunos
do ensino doméstico também deverao inscrever-se nos exames nacionais de Portugués e
de Matematica tal como os restantes alunos que concluem o 9.° ano; a Unica diferenca é
que os alunos das escolas sdo inscritos pelas proprias escolas, enquanto os alunos do

ensino doméstico deverao ser inscritos pelos seus pais-tutores.

Regime, horéario de funcionamento e organizacao das atividades
Despacho normativo n° 7-B/2015, de 7 de maio
Despacho normativo n® 10-A/2015, de 19 de junho

1. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino/educagéo,
incluindo atividades letivas e néo letivas, € da competéncia do diretor, tendo sempre em
consideracao o numero de turmas.

2. Todas as atividades escolares (educativas/letivas) decorrem de segunda a sexta-feira e
funcionam em regime diurno.

3. A educacdo pré-escolar, que compreende a componente educativa e as atividades de
animacao e de apoio a familia (AAAF), apresenta os seguintes horarios:

= A componente educativa desenvolve-se em dois periodos: das 9h as 12h e das
13h30 as 15h30;

= As AAAF abrangem o periodo de tempo que alarga o funcionamento do jardim-de-
infancia antes e depois da componente educativa, das 7h30 as 9h e das 15h30 as
19h30.

4. Nas auséncias pontuais de qualquer educadora, no pré-escolar, o grupo € assegurado pela
assistente operacional, sob supervisdo de uma educadora presente na escola.

5. No l.°ciclo,

a) O horario de funcionamento devera ser o regime normal (manhd e tarde);
excecionalmente, e sempre que as instalagdes ndo o permitam, as atividades das
escolas do 1.° ciclo podem ser organizadas em regime duplo, com um periodo da
manhé e outro de tarde;

b) Conforme o ano de escolaridade, ha horarios diferenciados:
= O primeiro, segundo e terceiro anos, funcionam das 9h as 12h30 e das 14h as

16h horas;
= QO quarto ano, funciona das 9:00 as 13h e das 14h30 as 16h;
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= A Componente de Apoio a Familia (1.° ciclo) destina-se a assegurar 0
acompanhamento dos alunos antes e depois da componente curricular e de
enriqguecimento curricular. A CAF é implementada pela Associacdo
CRIAGENTE, mediante acordo com o agrupamento (das 7h30 as 9h e das 17h30
as 19h30);

= As AECs (definidas anualmente em conselho pedagdgico) funcionam
diariamente entre as 16h30 e as 17h30.

6. No 1° ciclo nas auséncias pontuais de qualquer professor titular de turma os alunos séo
distribuidos pelas restantes turmas.

7. 02.°eo03.%ciclo funcionam das 8h as 18h15:

a) Cada periodo (manha e tarde) tem seis unidades letivas (tempos) de quarenta e cinco
minutos.

b) Aos alunos sera atribuido um méximo de oito unidades letivas diarias, exceto nos dias
em que beneficiem de aulas de apoio (a0 estudo/educativo/pedagdgico
personalizado/tutoria). Mesmo assim, procurar-se-a que estes apoios a prestar aos
alunos sejam distribuidos tendo em conta o equilibrio do seu horario semanal.

c) Sempre que as atividades letivas/escolares decorram nos periodos de manhd e de
tarde, o intervalo do almoco néo pode ser inferior a uma hora.

d) Adistribuicdo dos anos por turnos é a seguinte:
= Asturmas de 5.° e de 7.° ano deverao ter horarios, prioritariamente, no periodo da

manha (das 8h as 13h00);

= Asturmas de 6.° e de 8.° ano, deverdo ter horarios, prioritariamente, no periodo da
tarde (das 13h15 h as 18h15);

= Asturmasde 9.°ano, por ser ano terminal de ciclo, terdo horario misto;

= O horério dos cursos de ensino vocacional é distribuido homogeneamente ao longo
da semana.

8. No 2.% 3.°ciclo, na auséncia pontual de qualquer docente a turma deve ser aconselhada a
dirigir-se para o ndcleo de apoio ao estudo (2° ciclo), nucleo de apoio curricular (3° ciclo),
ou, em ultimo caso, para o CRE.

Horarios
1. Sempre que possivel, as disciplinas serdo distribuidas equilibradamente pelos dias da

semana.
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2. As disciplinas de lingua estrangeira (3° ciclo) ndo podem ter horério consecutivo num
mesmo dia.

3. As aulas de Educacéo Fisica, no periodo da tarde, s6 podem iniciar-se uma hora depois do
periodo definido pela escola para o almoco.

4. Nas auséncias pontuais de qualquer educadora, no pré-escolar, o grupo € assegurado pela
assistente operacional responsavel pelo grupo de criancas, sob supervisdo de uma
educadora presente na escola. No 1.° ciclo os alunos sdo distribuidos pelas restantes
turmas. No 2.° e 3.° ciclo, a turma deve ser aconselhada a dirigir-se para a sala de estudo,
se esta estiver a funcionar, ou, em ultimo caso, para o CRE.

Carga horaria

1. Nol.o° CiC|O, acarga horériaé a seguinte: (Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro)

Estudo ~ Apoio
Areas P (M] I Meio Expressdes | OC | EMR Estudo AECs
1.9/2.9/4.°ano 85| 8 - 3 3 1 1 1,5 5
3eano® |75]7 (2@ 3 3 1] 1 1,5 5

A unidade de tempo é de 60 minutos.

1 . .

( )em 2016/2017 0 4.° ano passard a ter esta carga letiva
2 . L .

( )de preferéncia em dias nao consecutivos.

2. 2.°ciclo, acarga letiva € a seguinte:

Disciplinas |P |1 |HGP|M|CN|EV |ET |EM | EF | OC | EMR

Unidades letivas | 6 | 3 3 6| 3 2 2 2 3 1 1

A unidade de tempo é de 45 minutos.

3. No3.°ciclo, acarga letiva € a seguinte:

Mus/
TIc®

7ano [5(3[ 3 [3[2%|s] 3 | 3 [2]3] 2 [1] 1
goano |5 (3 (20|29 3 [5] 3 3 23] 2 [ 1] 1

Disciplinas | P | I | F | H | G | M| CN® | FQ® | EV | EF oC | EMR

ano [5(3[2%[ 3 [3[5] 3 | 3 [3[3] - [1] 1

(]
@)

2x 45 minutos
Desdobramento em 45 minutos, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico ou experimental, desde que cada turno
tenha nimero igual ou superior a dez alunos.

®  Semestrais

4. A carga letiva dos cursos de ensino vocacional, 2.° e 3.° ciclo, estd também organizada em
tempos de 45 minutos, perfazendo um total de 1100 horas anuais.
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Horario de atendimento e acesso aos servigos

1. O horéario de atendimento dos varios servicos do agrupamento, tais como a dire¢do, a
coordenacdo de estabelecimento, os servigos administrativos, 0os servicos de agdo social
escolar (SASE), as bibliotecas (BE), os servicos de reprografia e papelaria, refeitério, bufetes e
outros € o adequado a necessidade da comunidade escolar e esta afixado em local visivel,
junto a entrada dos mesmos.

2. NaEscola EB 2,3 de Ruy Belo, nos varios setores onde sejam efetuadas vendas ou prestaces
de servicos, é obrigatorio o uso de cartdo eletrénico personalizado.

Condicgdes de acesso aos espacos escolares

1. Tém livre acesso a todos os estabelecimentos de educacéo e ensino do agrupamento, durante
0 seu periodo de funcionamento, todo o pessoal docente e ndo docente que nela presta
servico, bem como as criangas e alunos que as frequentam dentro do seu horario, exceto se,
relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspenséo da escola.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do
agrupamento, os pais e encarregados de educacéo dos alunos que os frequentam ou qualquer
outro membro da comunidade desde que previamente identificado e por motivos
fundamentados.

3. O acesso de utentes que nao sejam alunos ou pessoal docente ou ndo docente (encarregados
de educacdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é feito pela portaria, procedendo-se ao
seu registo, tendo por base a sua identificacdo através de documento apresentado para o
efeito.

4. Nos jardins-de-infancia o acesso, circulagdo e saida do recinto escolar obedece ao seguinte
procedimento:

a) As criancas s6 devem ser confiadas diretamente as educadoras ou as assistentes
operacionais;

b) As criancas sé podem sair acompanhadas pelos pais/encarregados de educagdo ou seus
representantes credenciados;

c) Os pais/encarregados de educagdo podem dirigir-se ao jardim-de-infancia, para serem
recebidos, durante o periodo previamente estabelecido entre eles e a educadora, ou quando
surgir uma situagdo inadiavel.

5. O cartdo eletrénico permite aceder a portaria, bufete, papelaria, reprografia, refeitério e

quiosque.
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CondicBes de aquisicao e utilizacdo do cartéo eletronico
O uso do cartédo é obrigatério por parte dos alunos, pessoal docente e nao docente.
O cartdo eletrénico permite aceder a portaria, bufete, papelaria, reprografia, refeitorio e
quiosque.
O cartdo eletronico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o
utilizador o adquire torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacdo, pelo que nédo deve, em
caso algum, disponibilizar o seu codigo a outrem.
A cada cartdo sera associado um codigo para funcionamento interno.
A entrada e a saida da escola é obrigatoria a passagem do cartfo nos leitores instalados nas
portarias, para alunos, pessoal docente e nao docente.
O nédo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servigos disponibilizados.
A aquisicéo e distribuicdo dos cartdes eletrénicos processam-se nos servicos administrativos.
Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo eletrénico, deve o seu proprietario comunicar de
imediato tal facto aos servigos administrativos da escola.
O extravio ou a destrui¢cdo do cartdo (foto ndo visivel, nome, ou nimero néo legivel ou banda
magnética/aproximacdo estragada) obriga a sua substituicdo por outro, devendo o utente

proceder ao seu pagamento, conforme a tabela:

1° cartdo 2,50

2.2viadocartdo | 5,00

3.2viado cartdo | 10,00

4 2vjado cartdo | 15,00

Até a entrega do novo cartdo, os servigos administrativos disponibilizam gratuitamente um
cartdo temporario. Em caso do seu extravio ou destruicdo, o utente terd de pagar o valor da 22
via.

Todas as aquisi¢cbes de bens ou servicos efetuadas na escola podem ser pagas através do
cartdo eletrénico.

As operacgOes efetuadas nos cartdes podem, a qualquer momento, ser consultadas nos

quiosques.
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O carregamento do cartdo é efetuado no quiosque, na papelaria ou no multibanc0/visa (sendo
que esta operacdo acarreta custos para o encarregado de educacdo), dentro do horéario
normal de funcionamento.

Cada utente é responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo eletronico,
desde que néo tenhainformado a dire¢éo de qualquer anomalia ocorrida com 0 mesmo.
Todos os dados e informacdo com registo no cartdo eletrénico de cada utente sdo para uso,
Unica e exclusivamente, dos servi¢cos deste estabelecimento de ensino.

Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao titular do cartédo
eletrénico ou ao encarregado de educacdo, o extrato dos movimentos efetuados com
despesas de material escolar e almocos.

Em caso de transferéncia ou abandono escolar é obrigatéria a entrega do cartdo a escola, para
asuainvalidacéo.

Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a
escola apresentar saldo, o seu titular devera solicitar a devolugdo da guantia em causa, no
prazo maximo de quinze dias, apds a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste
prazo implica a transferéncia do referido saldo para o orgamento privativo da escola.

Os casos omissos serdo decididos pelo diretor.

Matriculas e transferéncias
(Despacho normativo n.° 7-B-2015)

1. A frequéncia da educacdo pré -escolar é facultativa e destina — se as criangas com idades
compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.

2. A matricula de criancas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre
essa idade e aidade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na educacao pré -
escolar.

3. A matricula de criancas, na educacgdo pré -escolar, que completem trés anos de idade
entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua
aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas
as prioridades definidas no presente regulamento.

4. A matricula, na educacdo pré -escolar, das criangas que completam trés anos de idade
entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite
definitivamente desde que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades definidas no
presente regulamento, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima

de frequéncia da educacédo pré -escolar.
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5. Naeducacdo pré -escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico o periodo normal para matricula é
fixado entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano escolar anterior aquele a que a
matricula respeita.

6. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacdo
informatica disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a
autenticacao através de cartdo de cidadao.

7. N&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de
educacéo e de ensino pretendido para a frequéncia, procedendo esses servigos ao registo
da matricula na aplicacéo informatica referida no nimero anterior.

8. No ato de matricula, o encarregado de educacdo indica, por ordem de preferéncia, até
cinco estabelecimentos de educacdo ou de ensino, cuja escolha de frequéncia é a
pretendida.

9. Para os efeitos previstos no nimero anterior, os estabelecimentos de educacdo e de
ensino informam previamente os encarregados de educacédo da rede e oferta educativa
existente.

10. O pedido de matricula é dirigido ao estabelecimento de educacédo e de ensino indicado
como primeira escolha.

11. A escolha do estabelecimento de educacdo ou de ensino esta condicionada a existéncia
de vaga, depois de aplicadas as prioridades definidas no presente regulamento.

12. A matricula e a sua renovacgdo consideram -se condicionais, s6 se tornando definitivas
quando estiver concluido o processo de distribuicdo das criancas pelos estabelecimentos
de educacéo e de ensino.

13. Na educacdo pré -escolar, a renovacdo de matricula tem lugar nos anos escolares
subsequentes ao da matricula e cessa no ano escolar em que a crianca atinja a idade de
ingresso na escolaridade obrigatdria, ou seja autorizada a ingressar no 1.° ano do 1.° ciclo
do ensino bésico.

14. Na educacdo pré -escolar, a renovacdo de matricula realiza -se automaticamente no
estabelecimento de educacédo e de ensino frequentado pela crianga no ano escolar

anterior aquele em que se pretende inscrever.
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Prioridades na matricula ou renovacgado de matricula na educacéao pré- escolar
1. Na educacao pré -escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacao, para
matricula ou renovacao de matricula, séo preenchidas dando -se prioridade, sucessivamente as
criangas:
1.2- Que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;
2.2- Que completem os quatro anos de idade até 31 de dezembro;
3.2- Que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
4.2 - Que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
2. No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de
desempate em situacéo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:
1.2- Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo
19.°do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual;
2.2 - Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto;
3.2- Criangcas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacéao pretendido;
4.2 - Criangas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo pretendido;
5.2 - Criangas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias;
6.2 - Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo pretendido;
7.2 - Ap6s a divulgacao das listas (criancas admitidas e ndo admitidas), sempre que o pedido
de matricula ocorra fora do prazo legal, as criangas com idade inferior a 5 anos integraréo
uma segunda lista de espera, ordenada de acordo com os critérios previstos na lei. As

criangas inscritas no prazo legal tém primazia de admisséo sobre as outras.

3. Na renovacdo de matricula na educacdo pré -escolar é dada prioridade as criancas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar,

aplicando -se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

Constituicdo de turmas
(Despacho normativo 7-B/2015)

1. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica em consonancia

com a legislagdo em vigor.
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2. Compete ao diretor aplicar esses critérios no quadro de uma eficaz rentabilizacdo de
recursos humanos e fisicos existentes.

3. As turmas deverdo ser heterogéneas e equilibradas, pelo que as criangas/alunos serdo
distribuidos equitativamente, sempre que possivel, respeitando os seguintes critérios:
equidade de género, idade, comportamento desadequado/desviante, necessidades
educativas especiais, dominio da lingua portuguesa, nimero de retencées anteriores.

4. Naeducacdo pré-escolar, 0s grupos/turmas sao constituidos por um nimero minimo de 20
e um maximo de 25 criancas. Num grupo homogéneo de criangas de 3 anos de idade, o
numero de criangas por grupo/turma nédo pode ser superior a 15.

5. No 1.°ciclo, as turmas sdo constituidas por 26 alunos.

6. Asturmas do 5.° a0 9.° ano de escolaridade s@o constituidas por um nimero minimo de 26
alunos e um méaximo de 30 alunos.

7. No 3.° ciclo do ensino bésico, quando o nimero de alunos da turma for igual ou superior a
20, é autorizado o desdobramento nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica.

8. No 3.°ciclo do ensino bésico, no 7.° e no 8.° ano, 0 nimero minimo para abertura de uma
disciplina de opcéo de Oferta de Escola € de 20 alunos.

9. Em qualquer nivel de ensino, quando os grupos/turmas integram criangas/alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa educativo
individual (PEI) assim o preveja e o grau de funcionalidade o justifique, s@o constituidos
por 20 criangas/alunos, ndo podendo incluir mais de 2 criangas/alunos nestas condicoes.

10. Cada turma s6 podera integrar até 10 alunos de Portugués Lingua Ndo Materna; este
numero de alunos s6 podera ser excedido com a autorizacdo da diretora.

11. O funcionamento das aulas de Educacdo Moral e Religiosa de qualquer confissdo depende
da existéncia de um namero minimo de alunos (nédo inferior a 10 alunos por turma) que
tenham, pelo encarregado de educacdo, manifestado expressa e positivamente, o desejo
de frequentar a disciplina.

12.No 2.° e no 3.° ciclo, por solicitagdo da autoridade religiosa dirigida ao membro do
governo responsavel pela area da educacdo, podem ser constituidas turmas com alunos
provenientes dos diversos anos que integram o mesmo ciclo de escolaridade.

13. Deve ser mantida a constituicdo das turmas do ano anterior, desde que néo exista parecer
contrario da parte do conselho de docentes, sob proposta do professor titular da turma, ou

do conselho de turma.
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14. O conselho pedagdgico define a criagdo de cursos de ensino vocacional. Para a sua
decisdo, tem em conta o projeto educativo, o processo de avaliagdo vocacional, o perfil do
aluno e o meio socioecondmico. Estes cursos destinam-se a alunos inscritos no
agrupamento no ano letivo anterior ao da implementagéo do curso.

15. A constituicdo das turmas dos cursos vocacionais (CV) obedece a diferentes critérios, a
saber:

a) ldade de treze anos;

b) Dificuldades de aprendizagem e numero de reten¢des (duas ou mais retencdes no
proprio ciclo ou em qualquer outro), exceto se a retencdo for por falta de
assiduidade;

c) Concordancia do encarregado de educacao;

d) Sem medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, prioritariamente.

16. As turmas dos Cursos Vocacionais sdo constituidas pelo minino de 20 alunos e 0 maximo

de 22 alunos.

Alimentacao

1. E providenciado gratuitamente o fornecimento diario de 2 [dI] de leite escolar e uma peca de
fruta a todas as criancas que frequentam os estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do
1.°ciclo.

2. O bufete, quando exista, sendo um espaco complementar ao refeitério escolar, permanece
encerrado durante o periodo do almogo.

3. Todas as refeicBes servidas nos refeitdrios escolares sdo subsidiadas, na totalidade ou em
parte, pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia.

4. As refei¢Oes sdo marcadas:

a) No pré-escolar e no 1.° ciclo, junto do representante da empresa municipal;

b) No 2.°e no 3.°ciclo, na papelaria, no KIOSK ou no link http://ebruybelo.dyndns.org/.

5. No pré-escolar e no 1.° ciclo, o educador/professor titular de turma comunica diariamente o
numero de refei¢cdes do seu grupo/turma.

6. Nos outros ciclos, a marcacao de refeicdes, sem multa, deve ser efetuada de véspera até as
16h30; com multa, das 16h30 da véspera até as 9h50 do préprio dia. O nimero de refeicdes
com multa é reduzido e limitado.

7. O preco das refeicBes é estabelecido anualmente por despacho ministerial.
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8. As refeicOes abrangidas pelo ASE, escaldo A e B, apenas dizem respeito aos dias em que 0s

alunos tiverem registadas aulas nos dois turnos no seu horario.

9. No 2.° e 3.° ciclo, em casos imprevistos, por exemplo doencga, o aluno ou o encarregado de

educacdo deve comunicar o facto a secretaria ou telefonar para o PBX até as 10h do préprio

dia, indicando com clareza 0 nome, nimero, ano e turma.

10. Se os alunos marcarem refei¢cdes, ndo comunicarem a impossibilidade do seu consumo ou nao

as consumirem, perdem o seu valor. Caso se verifique reincidéncia deste ato, os respetivos

encarregados de educacdo serdo convocados para uma reunido a fim de cessar esse

comportamento irresponsavel. Sendo beneficiarios de ASE, poderdo mesmo perder direito a

esse auxilio.

11. No 2.° e 3.° ciclo, ao abrigo do TEIP, os alunos carenciados podem beneficiar de lanche de

manha e/ou de tarde, quando tiverem aulas nos dois turnos. Podera ser retirado esse reforco

alimentar aos alunos que ndo o forem levantar, desperdicarem os alimentos e que também

ndo consumam os almogos ao abrigo do ASE.

Acidentes
(Portaria 413/99 de 8 de junho)

Em caso de acidente ou doenca em espaco escolar:

a)
b)
c)

d)

A crianca do pré-escolar é assistida de imediato pela educadora ou pela assistente operacional;

No 1° ciclo, o aluno é assistido de imediato pela assistente operacional do pavilhao;

Que ocorram aquando da frequéncia das AEC, o aluno € assistido pelo monitor sendo 0s riscos
cobertos pelo seguro escolar;

No 2.° e no 3.° ciclo, o aluno é encaminhado para o PBX onde é avaliada a situacdo e Ihe sdo
prestados 0s primeiros socorros;

Em qualquer das situacbes reportadas anteriormente e caso a gravidade da situacdo assim o
justifique, o aluno sera encaminhado para o Centro de Saude ou para o Hospital. Neste caso, sera
contactado o encarregado de educacdo que devera acompanhar o aluno. Caso este ndo possa
comparecer com prontidao, a assistente operacional acompanhara a crianca /o aluno e
permanecera no local até ao final do seu horario de trabalho, posto que a crianga / aluno ficara ao
encargo do Centro de Saude / Hospital;

Serdo pagas, contra a apresentacdo da respetiva fatura/recibo no prazo de 15 dias, uteis as
deslocacdes da criancas/aluno e do encarregado de educacdo em transportes publicos ou taxi de e

para o hospital, bem como de proteses ou ortdteses, ou consultas posteriores.
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Servigos técnico-pedagdgicos
1. O agrupamento de escolas dispde de servicos técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do diretor.
2. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientacdo
vocacional e Centro de Recursos Educativos.
3. Os servicos técnico-pedagogicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por
pessoal docente, sendo a sua organizagdo e funcionamento estabelecida em regimento

proprio.

Acao social escolar
1. O servico de Ac¢do Social Escolar tem por finalidade pdr em pratica os programas de apoio
socioeducativo, auxiliar na gestdo de outros servicos de apoio, bem como prestar
esclarecimentos aos alunos, encarregados de educagao e associagdo de pais sobre 0s assuntos
que, nesta matéria, lhes digam respeito.
2. Ao ASE compete genericamente prestar o apoio necessario a prossecucdo das tarefas
inerentes aos servigos e programas de apoio socioeducativo na escola e designadamente:

a) Organizar os servigos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalha, por forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos
Servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
meérito, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos membros da comunidade escolar,
bem como executar ag6es no &mbito da prevencéo;

e) Organizar o processo dos alunos que tenham direito a comparticipacdo nos titulos de
transporte;

f) Zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas dos Orgdos competentes do

Ministério da Educacao e da direcéo.

Servico de psicologia e orientacédo vocacional
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1. O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico,
que articula com as estruturas de orientacdo educativa das escolas e com outros servi¢cos
locais para promover condi¢cdes que assegurem a integragdo escolar e social dos alunos e
facilitem a sua transicdo para a vida ativa visando o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como 0 apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagOes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade;

2. Sa&o atribuicBes do servigo, para além de outras que lhe possam ser atribuidas ou cometidas
por lei:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores,
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente o de
Apoio Educativo e a Educacéo Especial, a dete¢do de alunos com necessidades educativas
especiais, a avaliagdo da sua situacéo e o estudo das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e o nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formacBes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulagéo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreira;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acBes de formacdo, bem como realizar e

promover a investigacao nas areas da sua especialidade.
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3. O servico desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e

professores, a orientacdo escolar e profissional e o apoio ao desenvolvimento do sistema de

relagdes da comunidade escolar.

a)

A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as
atividades educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminagéo;

Proceder a avaliacdo global de situacBes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar apoio pedagdgico mais adequado;

Propor, de acordo com os encarregados de educacdo e em colaboragdo com os servigos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para

modalidades adequadas de resposta educativa.

5. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa

compete-lhes, designadamente:

a)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgédos de dire¢do, administracdo e gestao

da escolaem que se insere;

b) Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da

saude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliacao
sécio-médico-educativa de jovens com necessidades especiais e planear as medidas de
intervengdo mais adequadas;

Estabelecer articulacbes com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;

Colaborar em ac¢des de formacao e participar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas;
Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, encarregados de educacgéo e
outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

Colaborar na celebragdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitarios a nivel local;

Na educacdo pré-escolar e no 1.° e 2.° ciclo do ensino basico, desenvolver acdes de
informacéo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade em

geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem;
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h) Apoiar o funcionamento dos cursos vocacionais, nomeadamente na sele¢do de
candidaturas e acompanhamento dos formandos.

A nivel da orientacdo escolar e profissional compete-lhes:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

c) Realizar agbes de informagdo escolar e profissional sobre modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais
utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o0 meio e 0 mundo das
atividades profissionais;

e) Colaborar, com outros servicos: Instituto de Emprego e Formacao Profissional, Escolas
Profissionais, Ensino Superior na organizacéo de sessdes de informagcao;

f) Desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizacdo dos pais da comunidade educativa em
geral no que respeita a problematica que as opc@es escolares e profissionais envolvem.
Compete-lhe ainda, no ambito da colaboragcdo com a Educacéo Especial e em conformidade
com a legislacdo que a esta diz respeito, participar no processo de avaliacdo dos alunos
referenciados e na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico, quando para isso for

solicitado.

Bibliotecas
(Portaria n.© 192-A/2015 de 29 de junho)

A biblioteca escolar (BE) € uma estrutura que gere recursos educativos; integra espacos
dotados de equipamentos adequados; recolhe, trata e disponibiliza todo o tipo de
documentos que contribua para o desenvolvimento de atividades de natureza pedagogica, de
ocupacdo de tempos livres e de lazer, gerador de competéncias que potenciem cidadaos
criticos para a sociedade da informacéao e do conhecimento.

O agrupamento dispde de trés bibliotecas escolares:

a) Biblioteca da Escola Béasica 2,3 de Ruy Belo;

b) Biblioteca da Escola Basica de 1° ciclo / Jardim de Infancia de Monte Abra&o;

c) Biblioteca da Escola Bésica de 1° ciclo/ Jardim de Infancia de Monte Abrado 2.
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As bibliotecas escolares do agrupamento integram a Rede de Bibliotecas de Sintra.

As bibliotecas escolares do agrupamento devem:

a) Realizar reunides conjuntas;

b) Estabelecer pontos de contacto entre os diferentes planos de atividades, criando um plano
conjunto;

c) Desenvolver uma politicacomum de aquisi¢cdes de equipamentos e fundo documental;

d) Propor e realizar ac6es de formacéo e de apoio mutuo, a nivel técnico e pedagdgico;

e) Conceber projetos que promovam a ligacdo da escola ao meio, envolvendo 0s pais e 0s
encarregados de educacao, as associagdes locais e outras instituicdes.

As bibliotecas escolares devem estabelecer lacos de cooperagdo com as restantes bibliotecas

escolares e locais, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Técnico-documental e de formacéo;

b) Recursos documentais;

c) Atividades/programas de animacdo cultural, de promocédo da leitura/literacia (s) e
formagéo do utilizador.

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar séo designados pelo diretor do

agrupamento de entre os docentes do agrupamento que disponham de competéncias nos

dominios pedagOgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias

documentais e das tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC).

A equipa educativa das bibliotecas do agrupamento € constituida pelo professor bibliotecario

e por outros docentes;

O coordenador da equipa da biblioteca escolar sera, preferencialmente, um docente do

quadro do agrupamento, o qual sera designado tendo em conta o perfil dos professores

bibliotecarios;

O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou, quando exista

mais do que um, € designado pelo diretor do agrupamento de escolas de entre os professores

bibliotecarios.

A sua designacéo ou reconducéo deve ser devidamente fundamentada.

A designacdo para o exercicio de funcBes de professor bibliotecéario é de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor, podendo ser renovado por igual periodo.

Em caso de impedimento do coordenador da equipa da biblioteca escolar, este sera

substituido por outro professor bibliotecario.
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13. Os professores bibliotecarios desenvolverdo trabalhos em parceria nas diferentes bibliotecas

14.

15.

do agrupamento, independentemente da biblioteca onde exercem as suas funcdes.

Compete ao professor bibliotecario:

a)
b)

J)

Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo
e do programa TEIP do agrupamento;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a (s) biblioteca (s);

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de
leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento de escolas;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento de escolas;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os
orgaos de direcdo do agrupamento;

Representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno.

S&o competéncias do coordenador da equipa da biblioteca escolar as seguintes:

a)
b)

Representar a biblioteca escolar nas reunides do conselho pedagégico;

Presidir as reunibes da equipa das bibliotecas escolares, as quais decorrerdo
ordinariamente uma vez por periodo letivo;

Reunir com os restantes professores bibliotecarios uma vez por semana e sempre que
necessario;

Promover a troca de experiéncias e o trabalho cooperativo entre os membros da equipa da
biblioteca escolar;

Transmitir aos membros da equipa da biblioteca escolar as informacdes e as orientacbes
provenientes do conselho pedagdgico e do diretor;

Elaborar, em parceria com os restantes professores bibliotecarios, o0s respetivos

regimentos;

Regulamento Interno - 2014 46



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

g) Assegurar a coordenacao das atividades constantes dos planos de a¢éo e melhoria e dos
planos de atividades;

h) Organizar um dossié digital com toda a documentagdo necessaria ao bom funcionamento
das bibliotecas escolares;

i) Assegurar o envolvimento das bibliotecas escolares no projeto educativo, no plano de
atividades, no regulamento interno, bem como no processo de autoavaliagdo do
agrupamento;

j) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares e a
apresentar em Conselho Pedagdgico.

16. O funcionamento da BE é definido em regimento préprio.

17. O horério de funcionamento do BE sera definido no inicio de cada ano escolar pelo 6rgdo de

gestao.
Atividades de animacao e apoio a familia

Consideram -se AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das criangas na
educacdo pré -escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante 0s
periodos de interrupc¢ao destas atividades.

As AAAF sdo implementadas por um parceiro IPSS, associacdo de pais ou pelo agrupamento de

acordo com os normativos em vigor.

Atividades de enriquecimento curricular

No desenvolvimento do seu projeto educativo e no ambito do 1.° ciclo, as escolas devem
proporcionar aos alunos atividades de enriquecimento do curriculo de carater facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural incidindo, na aprendizagem da lingua
inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e
das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio e de educacgédo
para a cidadania.

Estas atividades tém uma duracéo semanal de 5 a 7,5 horas e sdo implementadas por um parceiro

IPSS, associagédo de pais ou pelo agrupamento de acordo com 0s normativos em vigor.
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Componente de apoio a familia
Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcéo letiva.
A CAF é implementada por um parceiro IPSS, associacdo de pais ou pelo agrupamento de acordo
com 0s normativos em vigor.

O Conselho Pedagdgico é que aprova todos os anos a entidade promotora das AAAF, AEC e CAF.

Servigos administrativos
1. O agrupamento dispde de servigos administrativos que funcionam na dependéncia do diretor.
2. Os servicos administrativos sdo unidades chefiadas por trabalhador detentor da categoria de
coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos do Decreto-Lei n.°

121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-

Lein.°72-A/2010, de 18 de junho.

3. Os servicos administrativos sdo o 6rgdo de apoio instrumental a todo o agrupamento e
desenvolvem a sua atividade em quatro areas funcionais:

a) Areade expediente geral;

b) Areade alunos;

¢) Areade pessoal;

Area de contabilidade;
Area de ASE;

f) Areade tesouraria.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam atribuidas por lei, compete aos servicos
administrativos:

a) Promover a divulgacéo da legislacdo em vigor que diga respeito a atividade escolar;

b) Propiciar o bom funcionamento administrativo da escola;

c) Informar a comunidade escolar de quaisquer assuntos de natureza administrativa que Ihe
diga respeito, utilizando os meios mais adequados, nomeadamente o atendimento
presencial e/ou o0s painéis disponiveis par a o efeito.

5. O horério de atendimento sera afixado em local proprio e publicitado na pagina do

agrupamento
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Responsabilidade dos alunos
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento da Escola e pela demais
legislacdo aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelos documentos
atras mencionados, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e,
em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Direitos gerais dos alunos
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

O aluno tem direito a:

1.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou
convicges politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagcdo
de aprendizagens bem-sucedidas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, de um projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico, para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido (anexo 2);

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Bes meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado

nesse sentido (anexo 1);
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Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servi¢cos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o0 acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o seu mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracédo e gestdo da escola em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
(documento, caderneta escolar, site, afixacdo em placares/vitrines), e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse nomeadamente:

= Modo de organizacédo do plano de estudos ou curso;

» Programa e metas curriculares de cada disciplina ou area disciplinar;

» Processos e critérios de avaliacao;

= Matricula;

= Modalidades de auxilios econémicos;
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= Apoios socioeducativos;
= Provas finais de ciclo/a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia;
= Plano de emergéncia;
= Normas de utilizacdo e/ou de seguranca dos materiais e equipamentos da escola (entre
eles cacifos (anexo 3);
= Normas de utilizacdo de espagos comuns, designadamente centro de recursos, sala de
estudo, refeitdrio, bufete, casas de banho, ginésio;
= Todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.
18. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;
19. Participar no processo de avalia¢ao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;
20. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacédo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
21. Ser-lhe garantida a preservacdo da sua imagem (de que se excluem as fotos que registem
atividades envolvendo toda a comunidade), exceto mediante a autorizacao prévia e escrita do seu

encarregado de educacao.

Deveres gerais dos alunos
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

O aluno tem o dever de:

1. Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

Sequir as orienta¢6es dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

N o b~ w

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de

todos os alunos;

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,

nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
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dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos, recorrendo a
um adulto sempre gue necessario;

Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicéo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola e
o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicaces informéticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nédo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;
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Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacéo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Em funcéo da idade, e tendo em conta dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, apresentar-se asseado e com vestuario adequado (sem expor demasiado partes do
corpo), no respeito pelas regras estabelecidas na escola — c6digo de conduta (anexo 3);
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar 0s

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Deveres especificos

A escola tem a funcéo de preparar cidadédos, mas tem de ser ao mesmo tempo um local de

vivéncia da cidadania. Como tal, deve o aluno:

1.

Usar sempre o cartdo ou a caderneta escolar, identificando-se quando tal Ihe for solicitado por
qualquer funcionario da escola.

Ser responsavel pelo bom estado de conservacdo do seu cartdo e da sua caderneta,
procedendo obrigatoriamente a sua substituicdo sempre que se extraviarem ou estiverem
danificados. Para o efeito deve dirigir-se a secretaria a fim de adquirir um novo efetuando o
respetivo pagamento.

Entrar e sair das salas de aula e dos pavilhdes de forma correta e organizada.

No final de cada aula, arrumar a cadeira e deixar a mesa e o chao limpo.

Respeitar a ordem de chegada e a formacdo de filas nos varios servicos e/ou espacgos
frequentados bem como as orientagbes das assistentes operacionais e outros utentes do
espaco.

Dirigir-se a sala /espaco que for indicado pela assistente operacional sempre que o professor
do primeiro ciclo falte.

No primeiro ciclo e no ensino pré- escolar, beber o leite escolar na sala de aula.

No primeiro ciclo e no ensino pré-escolar, nos dias de chuva, manter-se na sala de aula ou nos

locais que lhe forem indicados pelos seus professores ou assistentes operacionais.

Instrumentos de Avaliacdo
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1. Para os alunos do 2.° e 3.° ciclo, a resolucéo das fichas de avaliacdo sera sempre feita em
folha prépria adquirida, pelos mesmos em local definido.

2. O valor das fichas referidas sera aprovado pelo Conselho administrativo.

Seguranca
Os alunos ndo devem trazer para a escola objetos de valor e quantias em dinheiro que
excedam o estritamente necessario.
Durante as aulas de Educacao Fisica, os objetos de valor devem ser guardados nos sacos de
valores ou em cacifos devidamente fechados. A escola ndo se responsabiliza pelos prejuizos

gue possam advir do furto desses objetos e valores.

Frequéncia e assiduidade
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigat6ria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nUmero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacBes dos professores, quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio, nos termos em que € definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar e é registada no sistema INOVAR.

Faltas
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

No pré-escolar, falta é a auséncia do aluno as atividades.

2. No1.° 2.°e3.%ciclo, falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a

comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
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3. No 2.° e 3. ciclos, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno; no caso de falta de material ocorrida numa aula de 90 minutos,
apenas sera marcada uma falta.

4. As faltas sdo registadas pelo educador/professor titular de turma/diretor de turma/professor
responsavel pela aula/atividade nos suportes adequados e sdo passiveis de justificacdo pelo
encarregado de educacao.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. A auséncia de material necessario ao desenvolvimento das atividades ou a falta de
pontualidade do aluno néo lhe retiram o direito e o dever de permanecer na aula, devendo o
encarregado de educacao justificar a mesma perante o professor titular de turma/diretor de
turma.

7. No 2.°e 3.9 ciclos, ap0s o professor ter registado duas auséncias de material ou equipamento
indispensavel no seu registo pessoal, a terceira auséncia é registada no programa INOVAR
com a sigla FM (falta de material). Apdés a marcacdo da primeira falta de material no
programa, a reincidéncia implica a marcac¢éo imediata de falta.

8. No 1.°ciclo, considera-se com falta de pontualidade o aluno que entre na aula cinco minutos
apos o toque de entrada para cada turno (manha e tarde), ndo sendo convertida em falta de
presenca.

9. No 2.° e 3.9 ciclos, esta prevista a tolerancia de cinco minutos apos o inicio de qualquer dos
tempos letivos. Caso o aluno exceda esta tolerancia, ser-lhe-4 marcada falta com asigla FP.

10. A reincidéncia dos comportamentos enumerados nos pontos anteriores ficara sujeita aos
seguintes procedimentos, pelo professor da turma/disciplina:

a) Adverténciaao aluno;

b) Comunicacéo da adverténcia, na caderneta do aluno, ao encarregado de educacao;

()
~

No caso do 2.° e 3.° ciclo, comunicagéo ao diretor de turma;

o
~—

No 2.° e 3.9 ciclos, registo da falta de presenca ao aluno que, pela 4.2 vez, comparece
na aula com falta de pontualidade ou sem o material didatico/equipamento
indispensavel ao normal funcionamento da mesma. Se o aluno continuar a reincidir
nesses comportamentos, 0 processo reinicia-se.

12. As faltas descritas na alinea d) serdo tidas em conta no processo de avalia¢do do aluno.
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Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para

finalidades pedagdgicas e administrativas.

. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é

considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas na atividade, considerando-se dadas

das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma. (anexo 4)

Dispensa da atividade fisica
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou
Desporto Escolar por raz6es de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de Educacéo Fisica.
Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado (Centro de Recursos ou Sala de
Estudo).

Justificacao de faltas
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo
ou pelo aluno gquando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou; no pré-escolar, no caso de uma crianca faltar para além de 5 dias
consecutivos, devera o encarregado de educacdo justificar, por escrito na caderneta e
entregar ao educador atestado médico que ateste que a crianga pode regressar a escola.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacédo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulat6rio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, de Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas/areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita, nao
carecendo de apresentacéo de justificacdo pelo encarregado de educagao.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao educador/professor titular da
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turma/diretor de turma, referenciando o dia e a atividade em que a falta ocorreu e 0s motivos

justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis pelas disciplinas envolvidas,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, podendo recorrer a materiais de apoio
suplementares, entre outros, ao apoio ao estudo no 1.° e 2.° ciclos e ao apoio educativo no 3.°

ciclo a definir em Conselho de Turma.

Falta injustificada
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

As faltas sdo injustificadas quando:
a) N&o tenhasido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenhasido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. No 1.° 2.2 e 3. ciclo, as faltas injustificadas séo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo professor titular de turma/diretor de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4. Quando a auséncia ndo justificada de uma crianca do pré-escolar exceder o prazo de duas

semanas seguidas, o educador pedira, por carta registada, informacBGes a familia. Se,

decorridas mais duas semanas, continuar a nao ser apresentada justificacdo da auséncia, sera
cancelada a matricula por decisdo da diretora e a vaga sera preenchida por uma crianga que se

encontre em lista de espera.

Excesso grave de faltas
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(Lei n®51/2012 de 5 de setembro e Portaria n® 292-A/2012 de 26 de setembro)
1. Em cadaano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou
0 encarregado de educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas
ou pelo professor titular de turma.

3. Nos cursos vocacionais, 0s alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de
cada médulo integrando as componentes geral, complementar e vocacional e participar
integralmente na pratica simulada estabelecida.

4. Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero anterior o professor de cada
disciplina ou formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a escola devera
estabelecer um plano de recuperacéo do aluno a submeter a aprovacéo da equipa pedagdgica
e formativa vocacional.

5. Anotificacdo referida no ponto 2 tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagéo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucgdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
(Lei n°51/2012 de 5 de Setembro e Portaria n°® 292-A/2012 de 26 de setembro )

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do titulo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatorias.
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2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refereon.°3 e
4 do titulo anterior constitui uma violacédo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o0 aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa, os alunos sdo excluidos das atividades em causa quando ultrapassarem o dobro do

limite de faltas injustificadas.

Medidas de recuperacao e de integracao
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos atrds mencionados pode obrigar ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de
educacdo sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcao da idade, da regulamentacéo especifica
do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. De acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, essas atividades realizam-se
fora da sala de aula, mas dentro do espaco escolar e a verificagcdo da sua realizacao e avalia¢ao
pode revestir a forma oral (exposi¢do de trabalho de pesquisa ou questionamento sobre a
matéria dada), apresentacdo do caderno diario organizado, realizacdo de uma ficha com
consulta ou outras que o professor considere pertinentes. As matérias a trabalhar nas mesmas
deverdo confinar-se as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de

faltas. Os prazos de realizacdo deverdo ser adequados a tarefa a realizar e respeitados pelo
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aluno. Os professores devem preencher o documento relativo a planificacdo das atividades a
desenvolver e devem dar conhecimento ao encarregado de educacéo do referido plano de
recuperacao a aplicar, bem como da sua avaliagéo final.

5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo. Sdo aplicadas independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas.

6. Sempre que se considere cumprida a medida de recuperacdo, 0 excesso de faltas é
desconsiderado, ficando o aluno com as faltas no limite.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Instrumentos de registo
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

Processo individual do aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.
Séo registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, 0s
titulares dos érgdos de gestao e administracdo da escola e os funcionérios afetos aos servicos de
gestao de alunos e da acéo social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e, no @mbito do estrito cumprimento das suas fung¢des, outros professores da escola, 0s
psicologos escolares e os servigos do Ministério da Educacao e Ciéncia ap6s comunicacdo ao

diretor.
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O processo individual do aluno pode ser consultado na sala de atendimento aos encarregados de
educacdo, na presenca do educador/professor titular da turma /diretor de turma, no seu horéario
de atendimento, ou de alguém indicado pela dire¢do, ndo podendo ser criados obstaculos a essa
consulta.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada crianga /aluno:

a) O registo biogréfico;

b) Asfichas de registo de avaliagéo;

c) A cadernetaescolar;

d) O cartdo eletrénico (2.° e 3.°ciclo).
O registo biogréfico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento da
crianga/aluno, cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.
As fichas de registo de avaliacdo contém os niveis e ou meng¢des qualitativas atribuidos aos alunos
no final de cada periodo, bem como o nimero de aulas previstas e dadas e outras informacfes
julgadas pertinentes.
A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacéo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
O cartdo eletrdnico regista as entradas e saidas dos alunos no recinto escolar, bem como 0s seus

consumos no refeitdrio, bufete e papelaria da escola.

Representagdo dos alunos
(Lei n®51/2012 de 5 de Setembro)

Delegados de Turma
Os delegados e subdelegados de turma séo eleitos entre os alunos da turma, por votacao secreta
no inicio de cada ano letivo.
Ndo podem ser eleitos aqueles a quem tenha sido aplicada, nos dois Ultimos anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou tenham sido excluidos da

frequéncia e retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
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A votacdo é feita desde que estejam presentes pelo menos dois ter¢os dos alunos da turma.

O aluno mais votado é o delegado e o segundo € o subdelegado.

Aigualdade de votos entre os alunos mais votados d& lugar a uma 22 volta entre 0s mesmos.

A eleicdo do delegado e do subdelegado € presidida pelo diretor de turma ou pelo professor de

Oferta Complementar, sendo elaborada uma ata da sessdo, em impresso préprio, que deve ser

entregue na direcao.

Quando, no decorrer do ano letivo, o delegado ou subdelegado de turma forem sujeitos a

qualquer procedimento disciplinar, ndo poderdo continuar a representar os alunos.

O delegado de turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Representar aturma;

b) Ter assento no conselho de turma no 3° ciclo, na assembleia de delegados de turma e nas
assembleias restritas de delegados;

c) Servir de elemento de coesdo da turma, conhecendo quanto possivel em cada momento, a
opinido geral da turma que representa, sobre 0s assuntos escolares;

d) Estar a par dos problemas existentes, que afetam a turma ou qualquer dos seus elementos;

e) Manter a ligagdo entre a turma e o diretor de turma, podendo solicitar a realizagdo de
reunides de turma com o respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

f) Manter-se informado a respeito dos problemas que afetem a escola e informar os colegas da
turma;

g) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a solugdo de problemas
disciplinares ocorridos na turma,

h) Solicitar ao diretor de turma a realizacdo de reunido para tratar de qualquer assunto
relacionado com o funcionamento da mesma, podendo os encarregados de educacgéo estar
presentes, se para tal solicitados.

O subdelegado de turma colabora com o delegado de turma e substitui-o nas suas auséncias ou

impedimentos.

Disciplina
Infracdo
Qualificagdo de infracéo
Aviolagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de forma

reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
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da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos

artigos seguintes.

Tipificacdo das infracdes e respetivos graus
Grau 1.
= Usar bonés, gorros ou capuzes dentro da sala de aula;
= Intervenc¢Oes despropositadas nas aulas;
= Conversar/brincar durante as aulas;

= Levantar-se sem autorizacao.

= Provocar os colegas;
= Utilizar pastilha elastica;
= Ter atitudes despropositadas dentro da sala de aula;
= Sujar o0 espago escolar.
Grau 3:
= Reincidéncia em qualquer das infracdes de grau um e dois;
» Entrada e/ou saida da aula aos gritos e empurrdes;
= Usar linguagem impropria (vulgo asneiras).
Grau 4:
* N&o acatar as ordens;
= Apresentar-se com vestuario inadequado;
= Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario ou qualquer outra parte do
edificio ou danificar o material do espaco escolar.
Grau 5:
= Utilizar qualquer equipamento tecnoldgico ndo autorizado pelo professor;
= N&o cumprir as regras dos diferentes espacos (CRE, Sala de Estudo, Refeitério, etc.);
= Participar em confrontos fisicos no recinto escolar;
= Gritar nos corredores da escola;
= Provocar e/ou envolver-se em conflitos verbais ou fisicos com os colegas.
Grau 6:
= Reincidéncia em qualquer das infracdes de grau 3a5;

= Recusa no cumprimento de qualquer uma das san¢des que Ihe seja aplicada;
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= Roubo/furto;

= Ofensas verbais a professores, assistentes operacionais ou colegas;

= Discriminacao;

= Provocacdes/coercao;

= Espalhar rumores ou mentiras;

= Ameagcas/intimidacgédo a professores, assistentes operacionais ou colegas;

= Perseguicéo;

» Violéncia fisica para com colegas e/ou professores ou outros elementos da comunidade
escolar;

» Humilhac&o publica ou privada (SMS, redes sociais, etc.);

= Destruicédo de bens alheios;

= Uso e/ou porte de estupefacientes e/ou ingestao de bebidas alcodlicas;

= Apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes;

= Reincidéncia na utilizacdo indevida de equipamento tecnoldgico.

Participagdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de

um dia atil, ao diretor do agrupamento de escolas.

Medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o

reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola.
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Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter -se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragbes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragéo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas disciplinares corretivas:

a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seqguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A suspensdo da frequéncia das atividades de frequéncia facultativa (AEC, clubes...) por
periodo a determinar;

f) A mudangade turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Sempre que Ihe seja aplicada a medida corretiva prevista no numero anterior, o aluno €
encaminhado para o GID, acompanhado por uma assistente operacional, onde devera relatar
0 sucedido, refletir sobre os deveres incumpridos e cumprir a tarefa determinada pelo
professor da area curricular.

A aplicagdo ao mesmo aluno, no decurso do mesmo ano letivo, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacéo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n.° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacfes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar. O aluno pode ver
condicionado o0 seu acesso ao patio apos o seu horario escolar e/ou ao pavilhdo desportivo, ao
campo de jogos, a sala de convivio, ao CRE, a Sala de Estudo bem como a outros
espacos/materiais/equipamentos.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

A escola definiu as seguintes tarefas e atividades de integracdo na escola/comunidade,

sem prejuizo de outras que possam considerar-se mais ajustadas a situacao em causa:

= Colaboracéo no trabalho e na manutencéo dos espacos escolares (limpar o que sujou ou

outras zonas da escola, colaborar nos trabalhos de jardinagem, colaborar na reparacéo de
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materiais danificados, colaborar no arranjo da sala de convivio ou outros espacos
escolares);

= Pagamento/reposicdo do material danificado pelo aluno;

= Ajuda a colegas em dificuldade, se ao aluno infrator for reconhecida competéncia para o
desempenho da medida.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo,
no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educa¢do ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos
previstos no regulamento interno da escola.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa do GAAF.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em

gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma,
professor titular de turma, coordenador de escola e ao professor tutor ou ao GAAF.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo daescolaentre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferénciade escola;

e) A expulsdo daescola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionat6ria de repreensao registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor
do agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi

proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal deciséo.
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A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor-geral da
educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencao do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicéo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir
pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao
socioeconémica.

Cumulagédo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.° 2 do titulo anterior é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e e) do
n.° 2 do titulo referente as medidas disciplinares sancionatorias € do diretor do agrupamento
de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacédo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificaco é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacado no mesmo
diaem que profere o despacho de instauracé@o do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacao.
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Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta ser adiada, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no
prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da educacdo, no
prazo de dois dias Uteis.
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucéo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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3. A nado comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta
arealizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem 0s niUmeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declara¢éo de reconhecimento.

5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sé@o considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, 0 aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2, encerrando a fase da instrucéo e seguindo -se -lhe
os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o0 instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asuapresenca naescolaprejudique a instrucéo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragéo que o diretor do agrupamento de considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer

caso, exceder 10 dias Uteis.

Regulamento Interno - 2014 74



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 das medidas disciplinares
sancionatdrias que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia
a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacédo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, 0s

factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspenséo.

Deciséo final

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da
execuc¢do da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. Aexecucdo da medida disciplinar sancionat6ria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do
n.° 2 do referido titulo, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,

contados a partir da rececao do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacéo.
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5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececéo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do
aviso de rececdo.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens em

risco.

Execucgédo das medidas disciplinares

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos o0s
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execu¢ao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.
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4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragéo dos

servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Equipa multidisciplinar

1. O agrupamento de escolas constitui uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente regulamento.

2. A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
préaticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. Aequipa aque se refere o presente artigo tem a seguinte constituicdo: Gabinete do Apoio ao
Aluno (GAA),Gabinete de Apoio a Familia (GAAF),Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO) e
Direcdo, na qual participam docentes e técnicos detentores de formacéo especializada e ou de
experiéncia e vocagao para o exercicio da fun¢ao.

4. A equipa multidisciplinar integra, sempre que possivel ou a situacao o justifique, os diretores
de turma, os professores-tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servi¢os especializados,
médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de acdo social escolar, 0s
responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou
gabinetes escolares de promocao da salde, bem como voluntarios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

5. Aequipa é constituida por membros escolhidos em fun¢édo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo diretor, em condi¢bes de assegurar a referida coordenagdo com
carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

6. Aatuacdo daequipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes

referidasnon.°1;
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d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacéo da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuices nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e institui¢des, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta
ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos
jovens em risco previstas no estatuto do aluno;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacao parental;

j) Promover aformagédo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao;

) Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servi¢co que cubra em permanéncia

a totalidade do periodo letivo diurno.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

Regulamento Interno - 2014 7 8



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do
referido titulo

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no ndmero anterior.

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacédo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem

grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o facto ao Ministério Pablico

junto do tribunal competente em matéria de menores.
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3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgao referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Pdblico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa
ou de participacao pela direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razbes
qgue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

Responsabilidade e autonomia

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocéo de medidas que visem
0 empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estédo
associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacéo, os professores, 0 pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e 0s servi¢cos da administracdo central e regional com
intervengdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Intervencéo de outras entidades

1. Perante situacao de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente

por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento de escolas

diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre
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com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas
solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3. Quando se verifique a oposic¢ao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores,
o diretor do agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente situacdo a comissao de
protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se aescola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do agrupamento de escolas comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero

anterior.
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RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAQAO
Lein.©51/2012 de 5 de setembro
Despacho normativo n.° 7-B-2015

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

c)

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,

procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da

escola e participar navida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia

da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos 0s

que participam navida da escola;
Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado (reunides, tomada de conhecimento de documentos referentes a avaliacéo,
doenga, ...);

k) Conhecer o presente regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Cabe aos pais ou encarregados de educacdo ponderar sobre os diversos regimes de
autorizacdo de saida e decidir qual o mais adequado as suas necessidades e as do seu
educando.

5. Sempre que for necessaria a saida do aluno durante o seu horéario escolar (vacina, consulta,
tribunal...), os pais ou encarregados de educagdo deverdo informar a escola, por escrito,
através da caderneta do aluno.

6. Para efeitos do disposto na legislacdo, considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

7. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

8. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de
encarregado de educacao.

9. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
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qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagédo para tal incumprimento,

nos termos dos n.” 2 a5 do artigo 16°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou
nao pronudncia, Nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.%;

) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a
que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunica¢do
do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no presente regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissao de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada ap6s a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessGes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escola,
sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.°,

e no quadro das orientacOes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.
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5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protec¢do de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acdes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°

6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno.

Contraordenagdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no @mbito da ac¢éo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

4. Nasituacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao que
define os apoios no @mbito da ac¢éo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando -se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no

ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser

Regulamento Interno - 2014 8 6



10.

11.

Agrupamento de Escolas Ruy Belo

aplicadas as sanc¢des de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o
seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor -geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria
da escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.”* 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da
escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a san¢édo
alternativa prevista no n.° 5, a privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acéo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.°*2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo méaxima da sancdo alternativa
previstano n.°5 é de um ano escolar.
Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei e no presente regulamento em matéria de
contraordenagBes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacéo Social.
Associacao de pais

A associacao de pais visa a defesa e a promoc¢ao dos interesses dos seus associados em tudo
qguanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da
educacao pré-escolar ou do ensino basico.
Sem prejuizo de outros que lhes sejam atribuidos ou cometidos por lei, constituem direitos
das associagdes de pais a nivel de estabelecimento ou agrupamento:
a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino béasico na definicdo da

politica educativa da escola ou agrupamento;
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b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacéo ou de ensino;

c) Reunir com os 6rgaos de administracéo e gestdo do agrupamento, designadamente para
acompanhar a participacéo dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacdo de interesse das associagbes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educacéo ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacgéo ou de ensino
ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo;

3. Os 6rgdos de administracdo e gestédo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino devem
viabilizar as reunides dos 6rgaos das associacdes de pais, através da cedéncia de instalagdes
adequadas para o efeito, apos solicitacao feita por estes com a antecedéncia minima de cinco

dias.
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PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro)

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e naescola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel
pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promog¢ao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da
turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir

e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalag6es
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisbes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto
se 0 contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecédo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Direitos profissionais
(Decreto - Lei n° 75 /2010 de 23 de junho)

1. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito a participacéo no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

Regulamento Interno - 2014 | 90



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Deveres gerais do professor
(Decreto - Lei n° 75 /2010 de 23 de junho)

1. O pessoal docente, para além das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do n.° 2 do

artigo 10.° do ECD, esta também obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Orientar o exercicio das suas funces pelos principios do rigor, da isencdo, da

justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeigoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a

criagdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de

educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e

profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacdo que

frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos

utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacéo e

participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacéo,

cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Regulamento Interno - 2014 9 1



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

Deveres para com os alunos
1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao.

2. Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.

3. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.

4. Qrganizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

5. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em
vigor.

6. Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcéo e classificacao.

7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao.

8. Cooperar na promocédo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

9. Colaborar na prevencéo e detecdo de situacBes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes.

10. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Colaborar na organizacgdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento.

2. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgados de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola.

3. Corresponsabilizar-se pela preservacédo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelagéo.
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4. Promover o bom relacionamento e a cooperacgéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional.

5. Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

6. Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos.

7. Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

8. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de

pessoas e entidades alheias & institui¢ao escolar.

Deveres para com o0s pais e encarregados de educacao

1. Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de diadlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacéao integral dos alunos.

2. Promover a participacdo ativa dos pais e encarregados de educacdo na educacao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem.

3. Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educacéo na atividade da escola, no
sentido de criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos.

4. Facultar regularmente aos pais e encarregados de educagdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.

5. Participar na promocéo de a¢des especificas de formacao ou informacao para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos, pais e encarregados de educacao.

Regulamento Interno - 2014 9 3



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

Deveres especificos
1. Ser pontual, devendo ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula.
2. Nao se ausentar da sala a ndo ser por motivo imperioso e justificado, devendo informar do
fato um assistente técnico/operacional que assegura a vigilancia da sala.
3. Zelar pela conservacdo do material e pela manutencao e limpeza da sala de aula, devendo,
antes de sair, deixar o quadro limpo, as carteiras ou mesas ordenadas, auséncia de lixo no
chédo e a sala arejada.
4. Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado.
5. Colaborar na manutencdo da ordem e disciplina na escola, ndo hesitando em intervir na
correcdo de qualquer atitude menos adequada da parte dos alunos, dentro e fora da sala de
aula.
6. Informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre o papel diferenciado a atribuir aos
diferentes tipos de avaliacéo.
7. Informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre as atitudes que serao observadas,
registadas e avaliadas.
8. Informar os alunos, no inicio de cada unidade, sobre os objetivos especificos da mesma e
estimula-los a envolverem-se na sua avaliacao.
9. Na educacdo pré-escolar e no 1° CEB, permanecer no estabelecimento de ensino durante
todo o periodo letivo diario, ndo se ausentando, a ndo ser em casos excecionais (doenca ou
outros de caracter inadiavel), dando conhecimento da sua auséncia ao coordenador do
estabelecimento ou, na impossibilidade de o fazer diretamente, a um assistente técnico/
operacional que se encarrega, posteriormente, de comunicar o facto.
10. Respeitar os intervalos entre as aulas, 0s quais pertencem integralmente aos

alunos.

Na educacdo pré - escolar e no 1° CEB, ndo alterar o horério letivo, salvo por motivos
imperiosos e com prévio conhecimento e acordo da direcao do Agrupamento e precedido de
informacéo individual aos encarregados de educacdo; no 2° e 3° CEB, nédo antecipar nem
adiar aulas, sem prévia autorizacdo da direcao
ii. No2.°eno3.°ciclos, registar todos os sumarios de forma eletronica (Programa INOVAR),
através dos computadores existentes na sala, na sala de professores e na BE/CRE,
especificando com rigor os contetdos trabalhados, bem como as faltas dos alunos ausentes

ou motivadas por outros acontecimentos.

Regulamento Interno - 2014 94



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

11.Ndo obrigar os alunos a comprar material didatico diferente daquele que foi aprovado
pelas estruturas educativas competentes.

12. Marcar o dia para a realizacdo dos testes, programa INOVAR e da forma indicada pelo
diretor, de acordo com as seguintes normas:

i. N&o marcar mais de um teste no mesmo dia;
ii. N&o marcar mais de quatro testes por semana;
ili. N&o marcar testes para os Ultimos 5 dias Uteis de cada periodo letivo.
13.Informar os alunos das marcacdes dos testes e comunicar, com a devida antecedéncia, 0s
contetdos programaticos sobre os quais vao incidir.

14. Abordar, nos testes escritos, contetdos suficientemente integrados, de modo a que as
classificacdes obtidas sejam representativas.

15. Comunicar aos alunos que, em caso de falta a um teste escrito, sem motivo devidamente
justificado, ndo lhes é facultada a realizacdo de um teste substituto, podendo, no entanto,
o professor tomar qualquer outra medida que julgue conveniente.

16. Entregar os testes/instrumentos de avaliacdo na reprografia com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia.

17. Classificar todos os trabalhos de caracter formativo e sumativo de acordo com os critérios
de avaliacao/classificacdo definidos no Conselho Pedagdgico.

18. Entregar ao aluno, com brevidade, todos os instrumentos de avalia¢cdo (trabalhos praticos
e fichas de avaliagdo) por si realizados, devidamente corrigidos e classificados, no espaco
da sala de aula e de forma a permitir, em cada periodo, a autoavaliacéo.

19. N&o utilizar nem permitir a utilizacdo, por parte dos alunos, de telemoveis, bips e/ou outros
aparelhos similares, em contexto de sala de aula, exceto com finalidades exclusivamente
pedagdgicas.

20. Sempre que verifiqgue o incumprimento, por parte dos alunos, do articulado na alinea
anterior, o professor deve confiscar o aparelho ao (s) aluno (s) e entrega-lo ao diretor,

acompanhado de uma descri¢cdo sumaria dos acontecimentos.

DEVERES ESPECIFICOS DOS EDUCADORES DE INFANCIA E PROFESSORES DO 1°
CEB
Aos educadores de infancia e professores do 1° CEB compete, ainda:

1. Ter atualizado o diario de frequéncia dos alunos no programa INOVAR.
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2. Ter atualizado e em local de facil acesso o processo individual do aluno.

3. Corrigir e avaliar os testes de avaliacdo, dando deles conhecimento atempado aos
encarregados de educacéao.

4. Preencher trimestralmente, no 1° ciclo, e semestralmente, na educacao pré-escolar, as
fichas de informacéo a entregar aos encarregados de educacéo.

5. Avisar o mais rapidamente possivel de faltas previsiveis, de forma a poder ser
implementado o sistema de aulas de substituigao.

6. Propor aos 6rgdos competentes todo e qualquer projeto de trabalho, reunido com os
encarregados de educacdo ou visita de estudo, ndo previstos no projeto educativo ou no
plano anual de atividades.

7. Fazer a vigilancia dos recreios de acordo com a escala pré-estabelecida, colaborando com
0s assistentes técnicos/operacionais.

8. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo de casos de
criangas com necessidades educativas especiais.

9. Dar conhecimento regularmente ao coordenador de departamento de todas as
informacdes relativas ao aproveitamento e comportamento dos alunos.

10. Fazer o atendimento dos encarregados de educacao.

Avaliacdo docente
1. Aavaliacdo docente decorre de acordo com os hormativos em vigor.
2. Anualmente os documentos sao revistos pela seccéo de avaliacdo de desempenho docente
aprovados em Conselho Pedagdgico e posteriormente publicados na pagina do

agrupamento.
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1.

2.

4.
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Papel do pessoal ndo docente das escolas
(Lein.©51/2012 de 5 de setembro)

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s
pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou nédo
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencédo de
situacBes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacgdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacgdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa

multidisciplinar.

Direito de Participacdo na Elaboracédo da Legislacdo do Trabalho
(Lein.°51/2014, de 20 de junho)

1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico tém direito a participar na elaboracao da

legislacdo do trabalho, nos termos do presente capitulo.

2 — Considera -se legislacdo do trabalho, para efeitos do disposto no nimero anterior, a

legislacdo respeitante ao regime juridico aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego

publico, nomeadamente nas seguintes matérias:

a) Constituicdo, modificacdo e extin¢ao do vinculo de emprego publico;

b) Recrutamento e sele¢éo;

c) Tempo de trabalho;

d) Férias, faltas e licencas;

e) Remuneracdo e outras prestacdes pecuniarias;

f) Formacéo e aperfeicoamento profissional;
g) Seguranca e saude no trabalho;
h) Regime disciplinar;

i) Mobilidade;
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Avaliacdo do desempenho.
Direitos coletivos;

Regime de protecao social convergente;

m) Ac&o social complementar

Deveres do pessoal ndo docente
(Despacho n° 17460/2006)

1. opessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos no Codigo

do Trabalho e na Lei n® 23/2004, de 23 de Junho, e ainda aos seguintes deveres especiais:

a)

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos;

Contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educacgédo ou de
ensino e assegurar a realizagédo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo da
escola ou do agrupamento de escolas na prossecucao desses objetivos;

Participar em agdes de formagéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de
situagdes que exijam corre¢do ou intervengao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Avaliagdo do pessoal néo docente

A Avaliacdo do Pessoal ndo docente rege-se de acordo com o normativo em vigor e com 0
estabelecido no modelo de avaliagdo do SIADAP 2 e 3.
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MEDIDAS PROMOTORAS DE SUCESSO ESCOLAR

(despacho normativo n.° 13/2014 de 15 de setembro — art.© 20.°)

1. As escolas que integram o agrupamento, no ambito da sua autonomia, adotam diversas
medidas de promocéo do sucesso escolar.

2. Quando sdo detetadas dificuldades, é tracado um plano de acompanhamento pedagdgico,
pelo professor titular (1° ciclo) ou pelo conselho de turma (2.° e 3.° ciclo) em articulagdo com
outros técnicos de educacao, se necessario, e em contacto regular com os encarregados de
educacdo. Conforme os casos, entre outras medidas, podem incluir:

» Apoio ao Estudo (1.° ciclo) para apoiar 0s alunos na criacdo de métodos de estudo e de
trabalho e visando prioritariamente o refor¢o do apoio nas disciplinas de Portugués e de
Matematica;

= Apoio ao Estudo (2.° ciclo) em Sala de Estudo, para implementacdo de estratégias de
estudo e realizacdo dos trabalhos de casa; em apoio especifico as disciplinas de Portugués,
Inglés e Matematica (carecendo de autorizacdo dos pais ou encarregados de educacéo),
para reforgo da aprendizagem.

= Apoio Educativo (3.° ciclo), as disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica (carecendo
de autorizagdo dos pais ou encarregados de educacgéo), para reforco da aprendizagem.

= Tutoria, para acompanhamento individualizado do processo educativo de um aluno.

3. O apoio pedagogico personalizado, destina-se a alunos que beneficiem de um PEI (programa
educativo individual), no &mbito do decreto-lei n.° 3/2008;

4. O acompanhamento extraordinario (4.° e 6.° ano) destina-se essencialmente a alunos que
vao realizar a 2.2 fase das provas finais de Portugués e Matematica.

5. Acoadjuvacdo em sala de aula (3.° ciclo), em Matematica, € outra medida que visa promover
uma efetiva partilha de praticas letivas dos professores nas turmas coadjuvadas com vista a
melhoria dos resultados.

6. O SOS Matemaética (2.° e 3.° ciclo) proporciona o esclarecimento de davidas e/ou dificuldades
aos alunos que frequentam o espaco onde a atividade é dinamizada.

7. Projeto de Oficina de Materiais (1.° ciclo) que € um programa de apoio a superagdo de
dificuldades detetadas nos alunos.

8. No Espago Multidisciplinar de Acompanhamento funcionam o Nucleo de Apoio ao Estudo (2°
ciclo) e o Nucleo de Apoio Curricular (3° ciclo). O Nucleo de Apoio Curricular proporciona o
esclarecimento de dividas aos alunos que frequentam o espaco onde a atividade é

dinamizada por docentes de diferentes disciplinas.
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9. A criacdo da Sala de Acolhimento de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) visa acolher e

apoiar alunos que venham a frequentar pela primeira vez o sistema educativo portugués,

integrados em qualquer ano de escolaridade, do 1.° ao 9.° ano, cujo nivel de proficiéncia

linguistica seja de nivel A1 ou A2 e com baixa literacia.

vi.

Proporcionar condi¢des equitativas que assegurem a integracéo efetiva dos alunos, a
nivel cultural, social e académico, independentemente da sua lingua, cultura, condicéo
social, origem e idade.

Promover o sucesso escolar como forma de garantir a igualdade de oportunidades e o
desenvolvimento de uma cidadania ativa.

Desenvolver, de forma gradual e especifica, a proficiéncia linguistica dos alunos ao nivel
da expressao, compreensao e interacdo orais/escritas.

Desenvolver, de forma gradual, competéncias |6gico-matematicas e estratégias de
resolucdo de problemas.

Melhorar, a longo prazo, o sucesso dos alunos na avaliacdo interna a PLNM e as
restantes disciplinas.

Melhorar, a longo prazo, os resultados escolares na avaliacdo externa a PLNM e a
Matematica.

vii. Diminuir a taxa de absentismo escolar.

Tutoria
(Despacho Normativo N°50/2005)
(Dec. Regulamentar n® 10 / 99 de 21 de Julho - Artigo 10°)

1. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo

bem os curriculos e os alunos, promove as acbes necessarias para ajustar posicdes e

expectativas.

2. E designado pelo diretor da escola, mediante proposta de um plano de acéo tutorial

apresentado pelo conselho de turma.

3. Ao professor tutor cabe:

a)
b)

Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um aluno.

Facilitar a integragdo do aluno na escola e na turma fomentando a sua participagdo nas

diversas atividades.

Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuigdo do abandono escolar, conforme

previsto no projeto educativo da escola.

Aconselhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares.

Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a auto avaliarem-se de

formarealista e a serem capazes de valorizar e elogiar 0s outros.
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Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo

nivel de auto estima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos.

g) Informar o conselho de turma sobre os resultados da agdo de tutoria.

4. O plano de acao tutorial € parte integrante do plano turma e do processo individual do aluno.

Espago multidisciplinar de acompanhamento

S&o objetivos do Espago Multidisciplinar de Acompanhamento:

1.

2.

3.

© ® N o

11.
12.
13.

1.

Desenvolver capacidades para a construcéo de saberes;

Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo;
Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de duvidas sobre assuntos ja
abordados nas aulas;

Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares, individuais ou
em grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicacdo e trabalhos de
pesquisa;

Proporcionar orientacdo e apoio individual: revisdo de matérias estudadas, organizacéo de
apontamentos e pesquisa de informagao;

Estimular praticas de entreajuda entre alunos;

Valorizar diferentes formas de conhecimento, comunicacao e expressao;

Desenvolver a curiosidade intelectual,

Promover o gosto pelo saber, pelo estudo e pela escola;

. Aplicar métodos de trabalho e de estudo;

Realizar atividades de forma autbnoma e responséavel;
Reforcar as taxas de qualidade do sucesso;

Oferecer novas oportunidades de estudo.

MEDIDAS DE PROMOGCAO EDUCATIVAS
Projetos previstos no Plano Anual de Atividades (P.A.A.) e/ou Plano Plurianual de
Melhorias (P.P.M.).

Brinca comigo

O departamento de pré-escolar do agrupamento de escolas Ruy Belo sentiu a necessidade
de intervir junto das familias da sua comunidade no sentido de apoiar a interven¢do

precoce ao nivel da primeira infancia.
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2. Este projeto surge entdo como uma tentativa de trazer a escola as criancas desta faixa
etéria, acompanhadas de um familiar cuidador, procurando capacitar as familias de

estratégias de estimulacéo global do desenvolvimento nos primeiros anos de vida.

Objetivos:

1. Criar um espaco de convergéncia dos varios servicos sociais da comunidade;

2. Promover a interacdo escola-familia-comunidade;

3. Valorizar o papel da familia no desenvolvimento harmonioso da crianca;

4. Favorecer a partilha de culturas e saberes;

5. Criar um espaco acolhedor e centrado na crianca;

6. Proporcionar aos pais e criancas um espaco ludico-didatico rico em estimulos sensoriais e
pedagdgicos;

7. Sensibilizar as familias para a importéancia da intervencdo precoce;

8. Proporcionar um trabalho em equipa planificado (educadores/pais)

Plano nacional de leitura

Concretiza-se num conjunto de estratégias destinadas a promover o desenvolvimento de
competéncias nos dominios da leitura e da escrita, bem como o alargamento e aprofundamento
dos habitos de leitura, designadamente entre a populagéo escolar.
O PNL disponibiliza listas de obras de autores portugueses e estrangeiros para os diferentes anos
de escolaridade, que correspondem a diferentes graus de dificuldade, para que os educadores e
os professores possam escolher os livros mais adequados aos alunos das turmas que lecionam.
De acordo com os principios do PNL, a escolha de livros, nomeadamente para leitura orientada na
sala de aula, deve ter em conta:

= Osinteresses dos alunos da turma;

= Asleituras feitas anteriormente a fim de evitar repeticoes;

= O nivel de leitura que os alunos atingiram de modo a assegurar adesdo e progresso.

Desporto escolar

O Desporto Escolar tem como missdo proporcionar 0 acesso a pratica desportiva regular de
qualidade, contribuindo para a promocédo do sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida

saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa.
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O Desporto Escolar é uma das atividades de complemento curricular criadas com o intuito de

proporcionar e facilitar a formacéo integral e a realizacéo pessoal dos alunos.

10.
11.

Visitas de estudo e situagdes equiparaveis
As visitas de estudo devem ser entendidas como estratégias, quer de ensino aprendizagem
quer de complemento e enriquecimento da acdo educativa.
Os programas de visitas de estudo, geminacao e intercambio escolar devem constar no plano
anual de atividades do agrupamento (PAAA), tendo que ser aprovadas em conselho
pedagdgico.
As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho de cada disciplina, do
departamento, do conselho de turma e respetivo plano de turma.
O professor responsavel pela sua organizacdo deve ter em conta que:
a. Asvisitas de estudo devem ser autorizadas pelo encarregado de educacéo, no caso dos
alunos menores de idade;
b. Areferida autorizacao é dada por escrito;
c. Asuamarcacdo deve ser assinalada no programa INOVAR com a devida antecedéncia;
d. O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, o regime de avaliacdo dos alunos
e do projeto, a calendarizacéo, o roteiro e 0 meio de transporte utilizado, o nimero de
docentes envolvidos, bem como a lista de alunos participantes.
As deslocacOes estdo cobertas pelo Seguro Escolar, desde que a visita esteja aprovada em
PAA.
A realizagdo da visita de estudo deve ser comunicada no inicio do ano letivo ou assim que
possivel pelo professor responsavel, aos servigos administrativos.
Até a véspera da realizacdo da visita de estudo devem ser entregues, na portaria, no PBX e
nos Servicos Administrativos, listagens dos alunos participantes e dos professores que fardo o
acompanhamento desta.
No caso de existéncia de verbas arrecadadas para pagamento de transporte ou outros devem
as mesmas ser entregues no prazo maximo de 3 dias Uteis nos servigos administrativos.
No 2.° e no 3.° ciclo, a lista dos alunos da turma abrangidos pela ASE devera ser entregue ao
responséavel por estes servicos com uma antecedéncia de 60 dias.
Durante as visitas de estudo, os alunos estéo sujeitos ao regime disciplinar em vigor.
Todos os documentos referentes a organizacdo de uma visita de estudo deverdo ser

entregues, sempre que possivel, ao diretor até cinco dias Uteis antes da sua realizacao,
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(objetivos, planificacdo, itinerario, hora de partida/chegada, nimero de participantes, custos,
autorizacdes, tipo de transportes, contactos telefénicos/fax).

Nas escolas do 1.° ciclo e nos jardins-de-infancia, por cada dez alunos, serad considerada a
participacdo de, pelo menos, um docente e de pessoal auxiliar de agdo educativa.

Na escola 2,3 Ruy Belo, sera considerada a participacao de um docente por cada quinze alunos
participantes.

As faltas dadas pelos professores envolvidos na visita de estudo séo equiparadas a prestacdo
efetiva de servigo.

Sem detrimento do dever de vigilancia inerente as funcbes dos professores que acompanham
a visita, os eventuais danos que os alunos venham a causar no decorrer da mesma (que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar) deverdo ser objeto de corresponsabilizagdo das
familias.

Os proponentes de visitas de estudo deverao ponderar o nUmero de visitas e 0 momento mais
adequado a suarealizacdo, de modo a compatibiliza-las com o melhor interesse dos alunos.
As visitas de estudo ndo previstas no PAA apenas serao possiveis com a autorizacao do diretor
e o parecer do conselho pedagdgico.

As atividades escolares realizadas no exterior, dentro do perimetro da cidade, desde que néo
envolvam outras disciplinas, ndo sdo consideradas para o limite previsto no ponto 14.

No ambito da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo, todas as visitas de estudo efetuadas dentro
do perimetro da cidade, ndo necessitam de autorizacdo pontual, ha medida em que 0s
pais/encarregados de educacdo assinam no inicio do ano, um termo de responsabilidade

autorizando essas saidas.

Gabinete de apoio ao aluno (GAA)

S&o objetivos do gabinete de Intervencao:

1.

Promover uma intervencdo pedagdgica e disciplinar que contribua para a melhoria do
comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula.
Diminuir o nimero de ocorréncias disciplinares em alunos acompanhados pelo Gabinete de

Intervencéo.

Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia visa a integra¢ao social de todos os alunos e a melhoria

do ambiente escolar através de uma abordagem essencialmente preventiva: promovendo o
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desenvolvimento de projetos para ocupacdo dos tempos livres nomeadamente com recurso a
parcerias com entidades locais, quer durante os periodos letivos, quer durante as interrupgdes dos
mesmos; acompanhando os alunos com dificuldades de integragcdo e ou em risco de exclusdo, em
contexto de turma ou individualmente; atuando junto das familias/encarregados de educacéo,
quer através de reunibes de carater particular, quer em encontros alargados, como forma de os
consciencializar para o seu papel na educacdo dos jovens e 0s apoiar na procura dos melhores

processos de o exercerem.

Medidas de combate a excluséo

Com o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigat6ria e combater a exclusao, a
escola, no desenvolvimento da sua autonomia e no @mbito do seu projeto educativo:
= Concebeu, propds e gere medidas especificas de diversificacdo da oferta curricular (CV);
= Promove, através dos servicos de psicologia e orientacdo, acdes de orientacao escolar e
profissional e de apoio ao desenvolvimento psicolégico individual dos alunos;
= Desenvolve, através da acdo social escolar, medidas destinadas a compensar os alunos
economicamente mais carenciados, mediante critérios objetivos e de discriminacao
positiva, previstos na lei;
= Desenvolve a¢6es de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos
alunos, visando igualmente a promocédo da saude e a prevencdo de comportamentos de

risco.

Regulamento Interno - 2014 107



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

ANEXOS

1. Oferta Formativa

2. Quadros de Valor e Exceléncia
3. Utilizacéo de Cacifos

4. Visitas de Estudo
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SUPORTE LEGISLATIVO

Lei n® 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei n®5/99, de 10 de fevereiro — Lei-Quadro da Educacéo Pré-Escolar;

Decreto-Lei n®542/79, de 31 de dezembro — Estatuto dos Jardins de Infancia;

Lei n°51/2022, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril - Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao;

Decreto-Lei n®137/2012 de 22 de Abril - Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao;

Decreto Regulamentar n® 10/99, de 21 de julho — Estruturas de Orientacdo Educativa;

Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro — Alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Portaria n°® 201-C/2015 de 10 de julho — Alunos com CEIl com PIT;

Despacho n° 10 855/2005, de 13 de maio — Educacéo Especial e Apoios Educativos;

Decreto-Lei n°®139/2012 de 5 de julho —Organizacao dos curriculos do ensino basico e secundario;
Despacho Normativo n® 50/2005 de 20 de outubro — Avaliacdo da aprendizagens no Ensino Béasico
(Planos de Recuperagéo, de Acompanhamento e de Desenvolvimento);

Despacho n° 14368-A/2010 de 14 de setembro - Condi¢bes de aplicacdo das medidas de accéo social
escolar;

Portari n®413/99 de 8 de junho — Acidentes;

Portaria n°® 192-A/2015 de 29 de junho - Bibliotecas;

Decreto-Lei n° 121/2008 de 11 de julho, alterado pela Lei n°® 64-A/2008 de 31 de dezembro e pelo Decreto-
Lei n®72-A/2010 de 18 de junho — Projetos;

Despacho Normativo n.°55 /2008, de 23 deoOutubro - TEIP;

Despacho n° 9265 -B/2013de 15 dejlulho — AEC, AAAF e CAF;

Portaria n°® 292-A/2012 de 26 de setembro — Cursos vocacionais;

Despacho n° 32/77 de 21 de margo — Ensino doméstico;

Despacho Normativo n° 7B/2015 de 7 de maio e despacho Normativo n°10%2015 de 19 de junho -
Organizacao das atividades escolares;

Despacho Normativo n° 13/2014 de 15 de Setembro — Medidas promotoras de sucesso escolar;
Decreto-Lei n°75/2010 de 23 de junho —Estatuto da Carreira Docente;

Decreto Regulamentar 2/2008 de 23 de Junho - Avaliacédo dos Docentes;

Lei n°35/1014 de 20 de julho — Lei Geral do Trabalho;

Despacho n° 17460/2006 de 29 de agosto - Estatuto do Pessoal Ndo Docente;

Lei n®23//2004 de 22 de junho — Contratos de trabalho;

Lei n° 10 de /2004 de 22 de mar¢o- Avaliacdo do Pessoal Ndo Docente;

SIADAP 2 e 3 - Lei 66-B/2007 e lei n® 66-B/2012- Gestéo e avaliacdo de Desempenho do pessoal ndo

docente.

Regulamento Interno - 2014 109



