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MANUAL DE CONDUTA E DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RUY BELO

1. VISAO

Pretende-se com este manual, desenvolver uma cultura de responsabilizacdo da comunidade escolar no que

diz respeito aos valores de cidadania e inclusdao dos alunos, valorizando os critérios pedagdgicos, no cumprimento

das normas administrativas.

Este documento surge da necessidade de uniformizar um conjunto de procedimentos perante situacdes

tipificadas, de forma a prevenir comportamentos de incumprimento/indisciplina.

O presente documento foi elaborado a luz do decreto-lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e do Regulamento

Interno do Agrupamento, ndo substituindo, no entanto, a leitura de ambos.

2. OBIJETIVOS

Aplicar a lei e as regras definidas no Regulamento Interno, de forma clara e inequivoca;

Responsabilizar todos os membros da comunidade educativa, promovendo a articulacdo entre alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente e Pais/Encarregados de Educacdo;

Clarificar a tipificacdo de comportamentos considerados “graves” ou “muito graves”;

Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de acompanhamento que previnam a reincidéncia de
situagdes de indisciplina;

Promover a autorregulagcdo num quadro de modificacdo de comportamentos desadequados;

Potenciar um ambiente onde o relacionamento entre a comunidade educativa seja pautado pelo espirito
de inclusdo, colaboragdo, equidade e respeito.

3. CODIGO DE CONDUTA

Todos os membros da comunidade escolar sdo chamados a colaborar no cumprimento dos seus deveres.

3.1. PESSOAL DOCENTE

De acordo com o Rl do agrupamento (Artigos 118.2 a 125.9), o docente deve:

Exercer a sua autoridade nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de cidadania,
dentro e fora da sala de aula, no dmbito do exercicio das suas funcées;

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;
Fazer cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com os procedimentos instituidos;

Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica e/ou
psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengao de outros elementos da comunidade educativa;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacao.
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Outros deveres:

Ser assiduo e pontual em todas as atividades inerentes a sua funcao;

Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e em caso de anomalias comunica-las ao funcionario
de servico no setor;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgao do edificio, do mobilidrio e do material escolar,
tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;

Respeitar rigorosamente o periodo regulamentar de duracao da aula;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da aula, ndo permitindo a saida dos alunos sem deixarem a sala
limpa e em ordem;

Manter nas salas a ordem e a disciplina e procurar colaborar na manutengao destas em toda a escola;
Evitar abandonar a turma durante a aula, a ndo ser por motivo devidamente justificado;

N3o trocar de sala sem previamente dar conhecimento aos respetivos funcionarios;

Evitar deixar sair os alunos da sala de aula, exceto em casos de extrema necessidade;

N3do utilizar o telemdvel na sala de aula, salvo para fins pedagdgicos;

Registar sempre o objeto da aula e as faltas dadas pelos alunos;

Fornecer ao Diretor de Turma ou coordenador pedagdgico todas as informacdes que este lhe solicitar
acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Comunicar, imediatamente e por escrito, o comportamento incorreto dos alunos ao Diretor de Turma.

Nota: No que diz respeito a pontualidade, esta prevista uma tolerdncia de 10 minutos, ao primeiro tempo letivo.
A falta de pontualidade do aluno nao lhe retira o direito e o dever de entrar e permanecer na sala de aula (Rl -
ponto 4 do Artigo 84.9).

3.2. PESSOAL NAO DOCENTE

De acordo com o Rl do Agrupamento (Artigos 128.2 e 130.2), o pessoal ndo docente deve:

Exercer o seu papel de figura de autoridade, fazendo cumprir as normas e as regras do Agrupamento e
agir de acordo com os procedimentos instituidos com firmeza e assertividade;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacao.

Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica e/ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de outros elementos da comunidade escolar;

Manter a disciplina dentro do recinto escolar, zelando pela correta implementacdao do Regulamento
Interno;

Comunicar superiormente sempre que algo nao esteja a correr de acordo com o previsto;

Respeitar a autoridade e autonomia do professor;

Respeitar a hierarquia da escola.
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Outros deveres:

e Ser assiduo e pontual em todas as atividades inerentes a sua fungao;

e Zelar pela conservacdo e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de se obter o melhor
aproveitamento de todas as instalagdes escolares;

e Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com a Dire¢do do agrupamento na prossecu¢do desses objetivos;

e Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em vista a formacdo integral de
toda a comunidade escolar;

e Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagBes que exijam
corregao ou intervencdo urgente, identificadas no ambito continuado das respetivas funcgdes;

® Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa aos
membros da comunidade escolar;

e Vigiar os alunos, chamando a atencdo destes para que mantenham um comportamento respeitador e
disciplinado;

e N3o permitir a presenca de pessoas estranhas na escola, exigindo a identificacdo de todos os que
pretendem entrar nas instalacdes escolares.

3.3. ALUNOS

De acordo com o Rl do Agrupamento (Artigos 79.2 e 80.2), o aluno deve:

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a sua participagao;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagao escrita do Encarregado de Educagdo ou da
Direcao da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
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Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer um
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Dire¢dao ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela Direcao da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do diretor
da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario adequado, em fun¢do da idade, da dignidade do espago e da especificidade
das atividades escolares, com decoro e higiene, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Outros deveres:

Ser portador, diariamente, do cartdo eletrdnico e de todo o material necessario ao normal funcionamento
do processo de ensino/aprendizagem;

Ser responsdvel pelo bom estado de conservagdo do seu cartao eletrénico, procedendo obrigatoriamente
a sua substituicdo, nos Servicos Administrativos, sempre que este se extraviar ou estiver danificado;

Respeitar normas de conduta exemplar dentro da sala de aula ou nos locais onde se desenvolva a atividade
escolar, nomeadamente:

- Dirigir-se a sala de aula, apenas, quando a respetiva placa estiver visivel;
- Entrar e sair das salas de aula e dos pavilhdes de forma correta e organizada;

- Trazer diariamente os livros e o material escolar necessarios a realizacdo dos seus trabalhos escolares,
sendo cuidadoso com a sua conservagao;

- Manter a sala em bom estado de limpeza e asseio;

- Ndo permanecer nas salas e nos corredores durante os tempos letivos e durante os intervalos;
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Circular nos corredores, escadas e patamares de uma forma ordeira, sem gritos, correrias ou qualquer
outro tipo de brincadeiras;

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais como o
refeitdrio, a papelaria, as salas de aula, os servicos de administracao escolar;

Preservar os espacos verdes e as vedacdes da escola;

Ndo se apossar de objetos alheios e entrega-los com prontiddo na portaria, quando encontrados.

Nota: Relativamente a pontualidade, o aluno tem uma tolerancia de 10 minutos, ao primeiro tempo letivo. Apds
este periodo, ser-lhe-a marcada falta de pontualidade. A falta de pontualidade do aluno nado lhe retira o direito e
o dever de entrar e permanecer na sala de aula (Rl - ponto 4 do Artigo 84.92).

A reincidéncia destas faltas de pontualidade poderd dar origem a aplicacdo de medidas corretivas (consultar o
quadro 5.).

3.4. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

De acordo com o Rl do Agrupamento (artigo 114.2), os Pais/Encarregados de Educagdo tém os seguintes

deveres e responsabilidades:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, contactando com o Educador/Professor
Titular/Diretor de Turma regularmente acerca do aproveitamento, comportamento e assiduidade do
mesmo;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, tomando conhecimento sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do Aluno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

Justificar, dentro dos prazos legais, todas as faltas do seu educando;

Fornecer ao Educador/Professor Titular/Diretor de Turma de turma as informagdes necessarias a um
melhor conhecimento do seu educando;

Colaborar ativamente em atividades em que esteja envolvido o seu educando, nomeadamente nos planos
de apoio educativo que venham a ser propostos para o mesmo;



Outros deveres:

Consultar regularmente a pdagina oficial do agrupamento;

Ler e responder atempadamente a todas as solicitagcdes transmitidas via e-mail institucional;

Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentacao;

Justificar as faltas através do e-mail institucional, anexando os respetivos documentos comprovativos;

Ponderar sobre os diversos regimes de autorizacdo de saida e decidir qual o mais adequado as suas
necessidades e as do seu educando;

Informar a escola, por escrito, sempre que for necessdria a saida do aluno durante o seu horario escolar;

Informar o Educador/Professor Titular/Diretor de Turma da necessidade de atualizacdo de dados pessoais
(morada, contactos...), sempre que haja alguma alteracgao;

Proceder, em situacdes que se justifiquem, a alteracdo da responsabilidade de Encarregado de Educagdo
nos Servigos Administrativos.

4. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS

4.1. ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

a) Nao é autorizada a saida do recinto escolar antes da conclusdo das aulas previstas no horario, a ndo ser
em situa¢des devidamente justificadas, por escrito, pelo Encarregado de Educacao;

b) Os alunos devem, obrigatoriamente, entrar ou sair do recinto escolar pelo portdo principal;

c) Os alunos devem, obrigatoriamente, passar o cartdo de identificagdo escolar no leitor de cartdes a
entrada e a saida do recinto escolar.

4.2. ESPACO DE RECREIO

a) Os alunos ndo devem permanecer junto das salas de aula, no decorrer das atividades letivas;

b) Os alunos devem esperar ordeiramente pela permissdao de entrada nos blocos, através da colocacdo da
respetiva placa.

4.3. BLOCOS (ATRIOS E ESCADAS)

Os alunos:

a) Ndo devem permanecer no interior dos blocos (atrios e escadas) durante os intervalos ou na auséncia
de atividades letivas;

b) Ndo devem mexer nas secretdrias das Assistentes Operacionais, telefones, extintores e
sinalética da escola;

c) Devem circular de forma ordeira, ndo correndo, ndo fazendo barulho e respeitando a sua vez.

4.4. SALAS DE AULA, ARRECADACOES E LABORATORIOS

a) A entrada e a saida das salas de aula devem ser feitas de forma ordeira e somente quando o professor
der autorizagdo para tal;



4.5,
Os

4.6

4.7

Os

b) E proibida a permanéncia dos alunos nas salas de aula desde que n3o estejam acompanhados por um
professor;

c) Os alunos devem, obrigatoriamente, manter o telemdvel e/ou outros aparelhos eletrénicos desligados,
salvo indicacdo do professor;

d) Os alunos ndo podem entrar nas arrecadacdes nem nos laboratérios sem autorizacdo ou sem serem
acompanhados por um professor;

e) Os alunos devem manter as salas limpas e arrumadas.

SALA DE INFORMATICA
alunos:

a) Devem respeitar todas as regras relativas a permanéncia em sala de aula mencionadas
anteriormente;

b) Nao devem ligar os computadores nem utiliza-los sem autorizacdo prévia do professor;

c) Sé devem usar os computadores para a realizagio de tarefas de aula ou outras autorizadas pelo
professor;

d) Devem preservar o material informatico.

ATRIO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

a) E proibida a entrada ou saida de alunos pela porta principal do atrio dos servicos administrativos;

b) S6 é permitida a circulagdo de alunos no atrio dos servicos administrativos caso tenham sido autorizados
ou necessitem recorrer a algum servico que nele funcione (Servicos Administrativos, Dire¢do, Sala de
Professores, Sala de Diretores de Turma, PBX e Posto Médico);

c) Os alunos devem sempre justificar-se perante algum Professor ou Assistente Operacional, em servico,
no citado atrio.

d) Os alunos, quando interpelados, devem acatar a adverténcia de Professores e/ou Assistentes

Operacionais.

BIBLIOTECA/CRE

alunos devem:

a) Entrar ordeiramente;

b) Colocar os seus pertences no local a tal destinado;

c) Manter o maximo de siléncio possivel;

d) N3o fazer uso do telemdvel e/ou de outros aparelhos eletrénicos;

e) Fazer o registo dos recursos que vao utilizar nos suportes proéprios;

f) Zelar pelas condi¢des de conservacdo dos livros e do restante material;

g) Utilizar os computadores somente para realizarem trabalhos ou fazerem pesquisa;
h) Encerrar os computadores quando finalizarem a tarefa;

i) Deixar os lugares que ocuparam limpos e arrumados.



4.8. REFEITORIO
Os alunos devem:
a) Respeitar a fila de atendimento;
b) Falar num tom de voz que ndo perturbe o momento da refeicdo;

c) No final da refeicdo, deixar o espago limpo e arrumado.

4.9. SALA DE CONVIVIO (BUFETE, PAPELARIA, KIOSK)
Os alunos devem:
a) Respeitar a fila de atendimento;
b) Manter um tom de voz baixo que ndo perturbe o espaco envolvente e as pessoas;
d) No final de cada utilizagdo, entregar a loiga usada no balcdo do bufete;

e) Preservar o material existente no espaco.
4.10. INSTALACOES SANITARIAS

a) Os alunos devem manter asseadas as instalacGes sanitarias;

b) Preservar o equipamento sanitario.

4.11. PAVILHAO GIMNODESPORTIVO
Os alunos devem:
a) Entrar no Pavilhdo com autorizagdo do Professor ou do Assistente Operacional;
b) Utilizar calgado adequado e t-shirt da escola durante as atividades;
d) Utilizar os balnearios disponiveis apenas durante o tempo da aula e com a devida autorizagao;

e) Retirar o material desportivo da arrecadagdo sempre com a anuéncia do professor.
4.12.BOLAS DE FUTEBOL/ANDEBOL/BASQUETEBOL

Os alunos devem:
a) Transportar as bolas de futebol/andebol/basquetebol num saco;

b) Jogar nos campos de jogos apenas quando ndo estiverem a decorrer atividades letivas.
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5. MEDIDAS DISCIPLINARES

(Capitulo IV - artigos 26.2 e 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

MEDIDAS DISCIPLINARES

Tarefas e Atividades de Integracao

a) A adverténcia; a) Colaboracdo no trabalho e na
, . . manutencdo dos espacos escolares
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais s pag
limpar o que sujou ou outras zonas
onde se desenvolva o trabalho escolar; (limp a J
. da escola, colaborar nos trabalhos
Medidas s . . ~
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo de jardinagem, colaborar na
?
Disciplinares | na escola ou na comunidade, podendo para o efeito reparacio de materiais danificados,
Corretivas ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de colaborar no arranjo da sala de
(Art.226) permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no convivio ou  outros  espacos
rt.e -
local onde decorram as tarefas ou atividades; escolares);
d) O condicionamento no acesso a certos espagos b) Pagamento/reposicio do
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e material danificado pelo aluno;
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem c) Ajuda a colegas em dificuldade, se
afetos a atividades letivas; ao aluno infrator for reconhecida
e) A mudanca de turma. competéncia para o desempenho da
medida.
a) A repreensdo registada;
Medidas
L b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
Disciplinares
. L. c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
Sancionatoérias
d) A transferéncia de escola;
(Art.228) ) !
e) A expulsdo da escola.

5.1. TIPIFICAGAO DAS INFRACOES

Podem ser consideradas Infragdes Leves - Grau 1 (um) aos deveres do aluno, todas as infracGes passiveis
de medida disciplinar corretiva de aplicagao imediata, de modo a garantir a celeridade do processo e a corregao
do comportamento desajustado.

Podem ser consideradas Infragdes Graves - Grau 2 (dois) aos deveres do aluno, todas as infracGes passiveis
de medida disciplinar corretiva e/ou sancionatoria.

Podem ser consideradas Infrag6es Muito Graves - Grau 3 (trés) aos deveres do aluno, todas as infracdes
passiveis de medida disciplinar sancionatdria ou de suspensdo preventiva.

Nota: As medidas disciplinares devem:

e Adequar-se a faixa etdria e as necessidades especificas de cada aluno;

e Refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em consideracdo a frequéncia e a duracdo do
comportamento desadequado;

e Ser aplicadas com um propésito educativo, no sentido de conduzir a uma mudanca comportamental.
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5.2. TABELA DE TIPIFICACAO DAS INFRAGOES

GRAU

1
(um)
LIGEIRO

2
(DOIS)
GRAVE

3
(TRES)
MUITO
GRAVE

COMPORTAMENTO

Entrar e sair da sala desordeiramente;

Entrar de boné, gorro ou capuz, ou usa-los durante a aula;

Intervir despropositadamente;

Circular na sala sem autorizagao;

Manifestar atitudes provocatérias;

Usar linguagem impropria;

Mastigar pastilha elastica;

Apresentar-se com vestudrio inadequado ou usado de forma impropria;
Destabilizar com conversas e/ou brincadeiras;

Provocar os colegas;

N3do zelar pela preservagdo e asseio do equipamento e espago escolar;

Utilizar telemovel ou qualquer outro dispositivo digital ndo autorizado pelo docente.

Reincidir em qualquer uma das infragdes ligeiras;

Recusar acatar ordens do professor;

Reiterar intervengdes despropositadas e perturbadoras;

Manifestar, reiteradamente, atitudes provocatorias;

Recusar mudar vestuario inadequado ou alterar o seu uso impréprio;
Destabilizar, incessantemente, com conversas e/ou brincadeiras;
Escrever/desenhar, deliberadamente, nas paredes ou no mobiliario;
Ndo cumprir as regras definidas para cada espago escolar.

Reincidir em qualquer uma das infragdes graves;

Recusar o cumprimento de qualquer uma das sangdes que lhe seja aplicada;
Apresentar comportamentos totalmente desajustados e/ou agressivos;
Manifestar, reiteradamente, atitudes provocatdrias e desafiadoras, utilizando
linguagem inadequada;

Apresentar violéncia verbal e/ou fisica para com o professor, colegas ou outro
membro da comunidade escolar;

Roubar/furtar/danificar, comprovadamente, bens alheios;

Apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes;

Captar sons ou imagens (...) cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Difundir, na escola ou fora dela (...) sons ou imagens (...) sem autorizagdo do Diretor
da escola;

Falsificar documentos e/ou assinaturas;

Possuir/utilizar objetos perigosos e/ou substancias proibidas.

Medidas a aplicar

1. Adverténcia: chamada verbal de atengdo, permanecendo o aluno na sala de aula
(Ponto 3, artigo 99.9, RI).

2. Procedimentos graduais consoante a gravidade e recorréncia dos comportamentos
(aplicagdo de uma ou mais medidas propostas):

2.1. Elaboragdo de um texto autorreflexivo/pedido de desculpa;

2.2. Transcrigdo das regras infringidas;

2.3. Limpeza dos espacgos danificados;

2.4. Restrigdo nos intervalos.

1. Marcagdo de falta disciplinar.
2. Registo da ocorréncia, em documento proprio.

Aplica/acompanha

Educador

Professor
Titular de Turma

Docente

Diretor de
Turma

Assistente
Operacional

~ Educador
~ Professor Titular

3. Ordem de saida da sala de aula e encaminhamento para o EAA, acompanhado por AO. | de Turma

4. Comunicagao ao DT que de seguida comunica ao EE.

5. Procedimentos graduais (aplicagdo de uma ou mais medidas propostas):

5.1. Contrato de comportamento;

5.2. Servigo comunitario ou realizagdo de tarefas ou atividades de integragdo escolar;
5.3. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares;

5.4. Aplicagdo de 1 a 3 dias de suspensao;

5.5. Apreensdo do telemdvel e de outros aparelhos eletrénicos por Professores e AO;
5.6. Entrega do telemdvel e de outros aparelhos eletrénicos na diregdo; levantamento
exclusivo pelo E.E.

1. Marcagdo de falta disciplinar.

2. Registo da ocorréncia, em documento préprio.

3. Ordem de saida da sala de aula.

4. Encaminhamento para a Dire¢gdo acompanhado por AO, Técnico ou Docente.
5. Comunicagdo ao DT que solicita ao EE a sua vinda a escola.

6. Procedimentos graduais consoante a gravidade e recorréncia dos comportamentos
(aplicagdo de uma ou mais medidas propostas):

6.1. Repreensao escrita, registada.

6.2. Servigo comunitario ou realizagdo de tarefas ou atividades de integragdo escolar;
6.3. Condicionamento no acesso a certos espagos escolares.

6.4. Aplicagdo de 4 a 12 dias de suspensao.

Docente

~ Diretor de
Turma

~ Conselho de
Turma

~ Assistente
Operacional
~ Equipa EAA

~ Professor Titular
de Turma
~ Docente
~ Diretor de
turma
<~ Assistente
Operacional
~ Equipa EAA
~ Diregdo
~ Forgas policiais
/CPCJ/
e outros
organismos ou
entidades
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5.3. FLUXOGRAMA

DENTRO DA
SALA

Infragao de Grau 1
Ligeiro

Adverténcia: chamada de atengao

O aluno reincide em

FORA DA SAL

verbal, permanecendo o aluno na sala ( L )
de aula (Ponto 3, artigo 99.9, RI). Adverténcia

a

Infragdo de Grau 2
Grave

qualguer uma das infracoes

\ 4

/@) Marcagao de falta disciplinar;\

@ Registo da ocorréncia, em
documento préprio;

v

® Ordem de saida da sala de
aula e encaminhamento para
o EAA, acompanhado por AQ;

@ Comunicagio

K seguida comunica ao EE. J

ao DT que de

Infragao de Grau 3 -

\ 4

|O aluno reincide em

Muito Grave

"| qualquer uma das infracoes

A

y

/CD Marcagdo de falta disc

@ Registo da ocorréncia,

® Ordem de saida da sala de aula e encaminhamento
para a Direcdo, acompanhado por AO, Técnico ou

iplinar; \

em documento proprio;

v
Documentos a preencher:

Docente

% Participacdo disciplinar -
ocorréncia dentro de sala de
aula;

AO, Técnicos, Docentes

% Participacao disciplinar -
ocorréncia fora da sala de
aula;

Alunos

% Reflexdo critica.

> DIRECAO

Docente;

\ escola.

@ Comunicagao ao DT que solicita ao EE a sua vinda a

/

NOTA: Este fluxograma ndo dispensa a leitura atenta do Rl do Agrupamento e do Manual de Conduta, que apresenta
propostas de aplicagdo de medidas consoante o grau de infragdo e a recorréncia de comportamentos.
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6. PROCEDIMENTOS

Assumindo-se o presente manual como um documento orientador, serd sempre da responsabilidade dos
Educadores/Professores e/ou Assistentes Operacionais a tipificacdo da medida a registar, mediante as orientacdes
do presente documento.

Independentemente do grau de gravidade, as situagdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e sempre
que possivel, ser resolvidas pelos Professores ou Assistentes Operacionais.

Quando a situagdo o exija ou aconselhe, devera ser o Educador/Professor Titular/Diretor de Turma a resolver
estas situagdes.

Nos casos de indisciplina grave, grau 2, o Professor podera encaminhar o aluno para a EAA (Sala A2.5/A26),
acompanhado por um Assistente Operacional, cumprindo os procedimentos adotados pelo gabinete.

Préoximo do término da aula, o aluno deve ser reencaminhado novamente para a sala de aula. No final da aula,
o professor que deu ordem de saida da sala regista a ocorréncia e entrega-a ao Diretor de Turma, que informa o
Encarregado de Educacédo.

Em casos muito graves, grau 3, os alunos deverdao ser encaminhados de imediato a Coordenacdo de
Estabelecimento/Dire¢cdo acompanhados sempre por um Assistente Operacional. O Encarregado de Educagdo sera
chamado a escola e terd de comparecer com a maxima urgéncia, para tomar conhecimento da ocorréncia. O aluno
so podera sair da escola, nestas situacdes, acompanhado pelo Encarregado de Educacao.

7. PARTICIPAGAO DE OCORRENCIA

7.1. FORA DA SALA DE AULA

As ocorréncias disciplinares noutros espacos escolares, para além dos espacos de aula, devem ser
obrigatoriamente objeto de intervencdo corretiva por parte do Professor ou Assistente Operacional/Técnico que
as presenciem.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do
paragrafo anterior, deve comunicar imediatamente ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Equipa do
EAA, os quais, apds consideragdo do grau de infragdo, atua em conformidade com o definido no presente
documento.

Independentemente da sua gravidade, as situacdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar, e sempre
que possivel, ser resolvidas pelos Professores e/ou Diretores de Turma. Quando a situagdo o aconselhe ou exija,
deverd o Educador/Professor Titular/Diretor de Turma comunica-la, prontamente, aos servicos de apoio
considerados pertinentes e a Direcdo.

7.2. DENTRO DA SALA DE AULA

Quando a ocorréncia for considerada Ligeira, grau 1, é aplicada a medida disciplinar corretiva” Adverténcia”,
devendo o aluno em questdo permanecer na sala de aula.

Se a ocorréncia for considerada Grave ou Muito Grave, e o professor aplique a medida disciplinar corretiva
“Ordem de saida da sala de aula”, o aluno deve ser encaminhado para o EAA, apds:

% Preenchimento da ficha “Participac¢do disciplinar de ocorréncia dentro da sala de aula”, (documento
existente nas salas de aula);

% Encaminhamento dos alunos para o EAA, sempre acompanhados por um Assistente Operacional, que
entrega o documento preenchido pelo professor aos elementos do EAA que se encontrem nesse
momento no espacgo Reflete@qui;

% Marcacdo obrigatdria da falta disciplinar e comunicac¢édo da ocorréncia ao Diretor de Turma.
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8. TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Tramita¢do do procedimento disciplinar dos alunos (artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
O procedimento disciplinar é obrigatério quando as medidas disciplinares sancionatérias a aplicar sejam as
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2, do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012.

Conhecimento da Situacéao pela Diretora
(artigo 23.° e 30.9)

Instauracdo do Procedimento Disciplinar e nomeac¢éo de um Instruto

Ny d e O Prazo: 2 dias Uteis
7o 220 0o Erlg 2 Instrutor: Qualquer professor da Escola
= =

4
Notificacdo dos Pais/EE, quando o aluno é menort
Notificacdo do préprio aluno, se for maior de idade?

(n.°2 do artigo 30.°) (n.° 3 do artigo 30.9)
=Y =

A

Instrucao

(n.°5 a8 do artigo 30.%) Reduzida a escrito, no prazo de 6 dias uteis.

Diligéncias: audiéncia oral dos envolvidos, em particular do aluno
visado e, sendo este menor, do respetivo Encarregado de Educacéao.

-y =

Elaboracédo do Relatério Final

Redacdo de um relatério fundamentado, com indicacdo clara dos factos
o ; o mputados ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
(n.°9 do artigo 30.9) . -
odo e lugar, deveres violados e antecedentes do aluno. Este relatério
deve ainda conter proposta de arquivamento ou de aplicacdo de uma
das medidas disciplinares previstas.

Se a medida proposta pelo instrutor do processo

Se a medida proposta pelo instrutor do processo for
for amedida de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis.

a medida de transferéncia ou expulsdo da escola.

-y =
Entrega do relatorio a Diretora, que devera proferir a Envio do processo ao Diretor-Geral de Educagéo, no prazo
deciséo final, devidamente fundamentada no prazo de 2 de 2 dias uteis, que devera proferir a decisdo final,
dias teis. (n.° 1 do artigo 30.°) devidamente fundamentada, no prazo de 5 dias Uteis

(n.° 10 do artigo 30.% n.° 4 do artigo 33.°)

Notificacdo da deciséo final aos pais/EE, quando o aluno é menor?.
Notificagdo ao proprio aluno, se for maior de idade2.

Nota: é obrigatério a comunicagdo a CPCJ, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar sancionatoria

igual ou superior a de suspenséo da escola, por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucado néo tenha sidosuspensa.
(n.° 8 do artiao) 33.°)

1 (n.°6 e 7 do artigo 33.°) 2 (n.° 6 e 7 do artigo 33.9)
Prazo: 2 dias Uteis Prazo: 1 dias lteis
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9. ESTRATEGIAS DE PREVENGAO E ACOMPANHAMENTO

e Intervencao das equipas do GAAF e do EAA;

e Aplicacdo de Tutorias;

e Realizacdo de Assembleias de Turma;

e Dinamizacdo de Sessdes de Sensibilizacdo BE, PSP, etc.;

e Implementagdo de programas diversos: de Competéncias; Mentorias; RESCUR; Ubuntu;
e Desenvolvimento de atividades extracurriculares: clubes, desporto escolar, outros.

Aprovado em Conselho Pedagégico em ........

Tomada de Conhecimento pelo Conselho Geral em



