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Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e decisdes no ambito das competéncias

atribuidas ao conselho pedagdgico e a seccédo de avaliagdo do desempenho docente (SADD).

| - INTRODUGCAO

Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente. Os docentes integrados na carreira estdo
sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham prestado servico docente efetivo
durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere 0 nimero anterior (artigo
5.9 pontos 1 e 2).

O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo (artigo 5.°, ponto 4).

Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto podem requerer a
ponderacdao curricular para efeitos de avaliacéo, até ao final do ciclo avaliativo (artigo 5.°, ponto
3).

Il - ELEMENTOS E NATUREZA DA AVALIACAO

S&o considerados elementos de referéncia da avaliagéo (artigo 6.°):
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas;

b) Os parémetros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovadas pelo conselho
pedagdgico.
A avaliacdo € composta por uma componente interna e externa (artigo 7.°):

a) A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas do docente e € realizada em
todos os escaldes.

b) A avaliacdo externa centra-se na dimenséo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da
observacao de aulas por avaliadores externos.

Il - CALENDARIZACAO DO PROCEDIMENTO

Projeto docente

Os docentes entregam o Projeto Docente, que tem por referéncia as metas e objetivos tracados
no projeto educativo do agrupamento de escolas, e que consiste ho enunciado do contributo
do docente para a sua concretizacao.

O Projeto Docente para o ano 2021/2022 traduz-se num documento constituido por um maximo
de duas paginas e elaborado anualmente em funcao do servigo distribuido. A apreciacao do
projeto docente pelo avaliador € comunicada por escrito ao avaliado (artigo 17.2, pontos 1 a 3).

O Projeto Docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, caso nao
seja apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento
de escolas (artigo 17.°, ponto 4).

O Projeto Docente [modelo n.° 1/PD-2021/2022] deve ser entregue na secretaria da escola E.
B. 2,3 de Ruy Belo (sede do agrupamento), até a hora de fecho desta e até 14 de setembro
de 2021.
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Observacao de aulas

A observacao de aulas é facultativa, exceto para os docentes integrados em periodo probatério,
no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente ou para atribuicdo da mencédo de Excelente, em
gualquer escaldo, e para os docentes integrados na carreira que tenham mencdo de
insuficiente.

Em conformidade com o disposto no Despacho n.° 4272-A/2021, de 27 de abril de 2021, artigo
5.9, os docentes que, em devido tempo, tenham solicitado a observacdo de aulas, devem ter
em atencao as seguintes alineas:

“c) As aulas observadas referidas nas alineas a) e b) constituem parte integrante da avaliagdo
do desempenho, conforme determina o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro, pelo que a data do seu cumprimento coincide com a data da avaliagéo final
obtida pelo docente;

d) Os docentes referidos nas alineas a) e b) que, por motivos que nao Ihes sejam imputaveis,
nado tenham a possibilidade de cumprir o requisito de observacao de aulas, podem, através de
requerimento a apresentar ao diretor, ser dispensados do seu cumprimento;

e) Cabe ao diretor apreciar as razfes invocadas no requerimento referido na alinea anterior e
decidir, no prazo maximo de 10 dias uteis, notificando o docente.”

A SADD refere que, conforme o estipulado no artigo 6.2, do Despacho 4272-A/2021.

“a) Se os docentes optarem pela aplicagdo da alinea d) do artigo 5.° do presente despacho, a
classificacdo final a analisar e harmonizar pelas Secc¢des de Avaliagdo do Desempenho
Docente (SADD), corresponde a classificagdo da avaliagdo interna, ndo podendo aceder a
mencgéo de Excelente;”

Relatorio de Autoavaliacao

O Relatério de Autoavaliacdo [modelo n.°1/RA-2020/2021] é feito anualmente, reportando-se
ao trabalho efetuado nesse periodo (artigo 19.°), e entregue na secretaria da escola E. B. 2,3
de Ruy Belo (sede do agrupamento), até a hora de fecho desta, devidamente datado e
assinado, ou enviado por correio, via CTT, até 30 de junho de 2021.

O Relatorio de Autoavaliacdo dos docentes posicionados no 8.° e 9.° escaldo da carreira
docente e dos que exercam as fungBes de subdiretor, adjunto, assessor de direcao,
coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado é entregue no final
do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo, (artigo 27.°), consistindo hum documento
com um maximo de seis paginas (ndo lhe podendo ser anexados documentos) e entregue pelo
mesmo procedimento definido no paragrafo anterior e até 30 de junho de 2021.

Os docentes integrados na carreirano 10° escaldo da carreiradocente entregam relatério
de auto-avaliacdo quadrienalmente, pelo mesmo processo descrito no primeiro
paragrafo desta seccéo.

O avaliador interno recciona os documentos nos Servicos Administrativos entre os dias 1 e 2
de julho de 2021.
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De seguida, procede a avaliacdo do Relatério de Autoavaliacdo e devolve-o juntamente com o
Parecer Sobre o Relatorio de Autoavaliacdo e a Ficha de Avaliagdo Global de
Desempenho Docente, em suporte de papel, assinado e datado, na secretaria da escola
E.B. 2,3 de Ruy Belo (sede do agrupamento), até a hora de fecho do dia 13 de julho de 2021.

Para os docentes abrangidos pelo Despacho n.° 9488/2015, de 20 de agosto, docentes em
periodo probatério, a data de entrega do Relatério de Autoavaliacdo processa-se de acordo
com as informagdes articuladas com o Centro de Formac&o Novafoco. Devendo ser seguidos
os procedimentos divulgados por essa entidade parceira, nomeadamente no que se refere a
prazos e planos de aula e outras directrizes da Direcdo—Geral da Administracdo Escolar.

IV — INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Relatorio de Autoavaliacdo [modelo n.° 1/RA-2020/2021] é elaborado anualmente e constitui
um elemento essencial do procedimento de avaliacdo, sendo obrigatéria a sua apresentagéo
(ponto 5 do artigo 19.° e ponto 4 do artigo 27.°).

Deve ser redigido, de forma clara, sucinta e objetiva, em suporte informatico (letra arial
tamanho 10 e espagcamento entre linhas de 1,15), apresentado em papel, ndo podendo
exceder 3 paginas A4, nao lhe podendo ser anexados documentos (artigo 19.°, ponto 4)
e devendo corresponder a formatacdo da ficha aprovada pelo conselho pedagédgico,
disponibilizada na pégina do Agrupamento. Os relatérios dos docentes em periodo
probatério deverdo ainda seguir a estrutura indicada.

Os referidos relatorios devem dar entrada nos servigcos administrativos da escola sede do
agrupamento, de acordo com a calendarizacao referida.

O relatério consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida incidindo sobre
0S seguintes elementos:

B1. Prética letiva — descricdo da atividade profissional desenvolvida, no a&mbito no ambito da
promogéao das aprendizagens significativas a obtengdo do sucesso escolar dos alunos, da sua
formagdo como cidadd@os ativos, incluindo os dados da observagdo de aulas realizadas
(obrigatoriamente nos 2.° e 4.°s escaldes);

B2. Atividades promovidas — identificagdo das agbes desenvolvidas no ambito do servigo
atribuido e respetivos periodos de concretizacao;

B3. Andlise dos resultados obtidos — reflexdo, de acordo com os pontos B1 e B2, no que
respeita a qualidade e eficacia dos resultados obtidos, nomeadamente no desenvolvimento e
aplicacdo de estratégias pedagodgicas diferenciadas tendentes a efetivar aprendizagens
essenciais ;

B4. Contributo para os objetivos e metas do Projeto Educativo — identificacéo da atividade
desenvolvida e seu enquadramento no projeto educativo (metas e objetivos), refletindo o
envolvimento, capacidade de iniciativa e contributo;

B5. Formacdo realizada e seu contributo para a melhoria da agédo educativa — formagéo
realizada (identificacao, tipologia, duracéo, avaliacédo e entidade formadora), enquadramento e
respetiva apreciacdo dos seus beneficios para a pratica letiva e nédo letiva (Decreto-lei n.°
22/2014, artigos 2.°, 3., 4.°,5.°, 7., 8.9, 9.2, 17.°,18.° 20.° e 32.° e Despacho n.° 5741/2015,
artigos 1., 3.2,5.°e 7.9).
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Para proceder a avaliagéo da Formacao realizada e seu contributo paraa melhoria da acéo
educativa, na classificacao a atribuir em cada um dos indicadores dessa dimensao deve ser
tida em conta a média aritmética das classifica¢cdes obtidas em cada uma das ac¢des, bem como
a andlise da autorreflexdo do avaliado sobre o contributo das ac¢des frequentadas (acreditadas
e/ou ndo acreditadas) na promocéao do trabalho colaborativo como forma de partilha transversal
do conhecimento.

Qualquer acado que nao tenha sido contemplada no ciclo avaliativo anterior pode ser tida em
consideracdo para esta avaliagcao.

Sendo que devem ser tidas em consideracdo, as horas de formacdo necessarias para a
progressao da carreira para o preenchimento dos indicadores: Reflexdo Critica sobre o
contributo das ac6es para a melhoria das praticas letivas e Mobilizacdo do conhecimento
profissional para a melhoria das praticas letivas e o desenvolvimento da escola.

As formacOes apresentadas pelo avaliado que excedem o0 requisito necessario e/ou as
formagbes ndo acreditadas devem ser consideradas para efeitos de pontuacdo do indicador
Atualizacdo do conhecimento de carater transversal e promoc¢ao de praticas colaborativas.

No 5° escaldo devem ser cumpridas pelo avaliado 25 horas de formagédo e nos restantes
escalbes 50 horas.

A formacao deve ter a seguinte pontuacao:

° acOes acreditadas - 8 a 10;

° acdes ndo acreditadas — 8 a 10, dependendo do contributo das mesmas na prética letiva,
partilha entre pares ou outras atividades de enriquecimento da comunidade educativa;

° sem formagdo — até 7,9, dependendo da partilha de conhecimentos adquiridos em

formacgdes realizadas anteriormente.

“Os procedimentos referentes ao cumprimento do requisito da formacao continua previstos na
alinea c) do n.° 2 do artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto -Lei
n.° 139 -A/90, de 28 de abiril, respeitantes ao ano escolar 2020/2021, séo os seguintes:

a) E alargado o prazo até 31 de dezembro de 2021 para a conclus&o das agdes de formacao
iniciadas em 2020/2021;

b) Na situacao referida na alinea anterior, para efeitos do cumprimento do requisito da formagéo
continua, é considerada a data em que estava inicialmente prevista a sua conclusdo no ano
2020/2021;

c) Caso se verifigue uma impossibilidade objetiva que ndo permita as entidades formadoras
assegurar a realizacdo das agfes de formacao previstas no seu plano de formacgéo, deve ser
disponibilizada aos docentes uma declaragdo assinada pelo diretor do Centro de Formacgéo de
Associacdo de Escolas/responsavel da entidade formadora, que refira que estes se
inscreveram e foram selecionados para uma acdo prevista no plano de formacdo daquela
entidade, que ndo pdde ser concretizada;”

A omissédo da entrega do Relatorio de Autoavaliagcdo, por motivos injustificados nos termos do
ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigco do ano escolar em causa, para efeitos de
progressao na carreira docente (artigo 19.°, ponto 5).
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V — CRITERIOS DE DESEMPATE

Quando for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacao final
na avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) A classificacdo obtida na dimenséo cientifica e pedagodgica;
b) A classificacdo obtida na dimens&o participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) A classificagéo obtida na dimenséo formacéo continua e desenvolvimento profissional,

d) A graduacéo profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto Lei n.° 20/2006, de
31 de janeiro, alterado pelo Decreto lei n.° 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servigo em exercicio de fung¢des publicas.

VI — RESULTADO DA AVALIACAO E AVALIACAO FINAL

O resultado final da avaliacao a atribuir neste ano letivo € expresso numa escala graduada de
1lalo.
Os niveis de classificagcdo / desempenho sdo os seguintes:

. Excelente (9 a 10 valores);

. Muito bom (8 a 8,9 valores);
. Bom (6,5 a 7,9 valores);

. Regular (5 a 6,4 valores);

. Insuficiente (1 a 4,9 valores).

As classificacGes sdo ordenadas de forma decrescente por universo de docentes.

A atribuicdo das mencdes qualitativas de Muito Bom e de Excelente dependem do cumprimento
efetivamente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso deste ano letivo,
relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo nos termos do
ECD, devem ser solicitadas pelos avaliadores aos servigos administrativos.

A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas
nas trés dimensdes de avaliacdo, cientifica e pedagogica, participa¢do na escola e relagdo com
a comunidade e formagé&o continua e desenvolvimento profissional.

Para os efeitos no ambito da classificagéo final sdo consideradas as seguintes ponderagoes:
a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimensé&o participagéo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensé&o formagao continua e desenvolvimento profissional.

Havendo observacéo de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista
na alinea a) do numero anterior. No quadro D “Proposta de Classificagcao”, na dimensao externa,
o responsavel é o avaliador interno.

A secc¢do de avaliacdo do desempenho docente (SADD) do Conselho Pedagdgico atribui a
classificacédo final, ap6s analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, apresentadas na
ficha de avaliacdo global, garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos
desempenhos, previstas.

O Relatério de Autoavaliagdo dos docentes abrangidos pelo regime especial de avaliacao,
alineas a), b) e c) do ponto 1 do Dec. Reg. n° 26/2012, de 21 de fevereiro,é avaliado pela
Diretora, apos parecer emitido pela seccao de avaliagdo do desempenho docente do Conselho
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Pedagogico, considerando as dimensdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

A classificacao final do Relatério de Autoavaliagdo corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuag8es obtidas nas dimensdes de avaliacdo nas alineas anteriores.

A obtencdo da mencao de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no artigo 27.°,
alineas a), b) e ¢) do ponto 1 do Dec.Reg. atras referido, implica a sujei¢cdo ao regime geral de
avaliagcao do desempenho.

Considera-se o prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de comunicagéo da avaliacao
final para a reclamacéao (& SADD) e 10 dias uteis contados a partir da tomada de conhecimento
da decisdo da reclamacao para o recurso (a Presidente do Conselho Geral).

VIl - DISPOSICOES FINAIS

Apés a avaliacdo do desempenho obtida nos termos do regime estabelecido no presente
diploma, no final do primeiro ciclo de avaliacdo, e observando o principio de que nenhum
docente é prejudicado em resultado das avaliagbes obtidas nos modelos de avaliagdo do
desempenho precedentes, cada docente opta, para efeitos de progressao na carreira, pela
classificagdo mais favoravel que obteve num dos trés ultimos ciclos avaliativos (artigo 27.°).

A classificacdo atribuida na observacdo de aulas, de acordo com modelos de avaliagdo do
desempenho docente anteriores a data de entrada em vigor do presente diploma, pode ser
recuperado pelo avaliado (artigo 27.°), para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 18.°, no primeiro ciclo de avaliacdo, nos termos do regime estabelecido pelo presente
diploma (artigo 30.°, pontos 1 e 2).

Aos docentes que progrediram ap6s 31.07.2020, avaliados nos anos escolares de 2018/2019
ou de 2019/2020 e que, por forca da RTS, tém uma 2.2 progressao até 31.08.2021 recomenda-
se a leitura cuidada do anexo ao presente manual de procedimentos (22 Nota Informativa da
DGAE, de 10 de agosto de 2020).

Este manual de procedimentos ndo dispensa a leitura atenta dos normativos referentes a
avaliacdo de desempenho docente, nomeadamente Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro, a Declaracdo de Retificagdo n.° 20/2012, de 20 de abril, os Despachos n.°
12567/20126, de 26 de setembro, n.° 13981/2012, de 26 de outubro e n.°5741/2015, de 29 de
maio , os Decretos-lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, a
Portaria n.°119/2018, de 4 de maio e Circular n.° B20028014G, 14 de abril de 2020, 22 Nota
Informativa da DGAE, de 10 de agosto de 2020, Despacho n.° 4272-A/2021, de 27 de abril.

O ndo cumprimento dos prazos e requisitos para elaboracdo do relatério de autoavaliacéo,
implica que este fique sujeito a aprovacdo do Conselho Pedagdgico para se proceder a
atribuicdo da classificagéo final.

Aos casos omissos neste manual de procedimentos aplica-se o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 26/12, de 21 de fevereiro.

Anexo
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2.2 Nota Informativa
Recuperagao de 2 anos, 9 meses e 18 dias

A recuperacio do tempo de servico (RTS) contemplada nos Decretos-Leis n.2 36/2019, de 15 de marcgo, e
n.2 65/2019, de 20 de maio, justificou a adoc3o de medidas que permitiram o cumprimento dos restantes
requisitos de progressao. Nesse sentido, a Nota Informativa (NI) de 07 de junho de 2019 previa a agilizacao
do cumprimento desses requisitos para os docentes que, por forca da RTS, e so para esses, vissem a sua

progressao antecipada ao longo do ano de 2019 e até 31.07.2020.

Previa ainda, a referida NI, que os docentes que progredissem apds 31.07.2020 seriam avaliados no ano

escolar de 2019/2020 pelos procedimentos regulares de avaliacdo.

No entanto, a pandemia da COVID-19 veio impedir o inicio/conclusdo dos procedimentos de Avaliacdo do
Desempenho Docente e de Formacao dos docentes ndo abrangidos pela janela temporal da NI de
07.06.2019 ou daqueles que, ainda que abrangidos pela mesma NI, optaram pelo cumprimento regular dos
requisitos para progressao. Nesse sentido, a DGAE publicou a Circular B20028014G, de 14.04.2020, que
veio estabelecer, a titulo excecional, as medidas a desenvolver de modo a ndo prejudicar os docentes na

data do cumprimento dos respetivos requisitos.

Urge agora, e no mesmo espirito que motivou a publicacio da NI de 07.06.2019, criar condicdes
semelhantes para os docentes que, por forca da RTS, e unicamente para esses, possam ter duas progressoes
com poucos meses de intervalo (situagdo comum quando a RTS é efetivada no 5.2 escaldo).

Deste modo, os docentes que progridem apds 31.07.2020, avaliados nos anos escolares de 2018/2019 ou

de 2019/2020 e que, por forca da RTS, t8m uma 2.2 progressio até 31.08.2021, podem, a requerimento

dos proprios e dirigido ao diretor ou ao Conselho Geral, no caso do diretor:

1- Mobilizar uma Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD), nos termos do n.2 7 do artigo 40.2 do ECD,
desde que a mesma corresponda & avaliacio de 2007/2009, 2009/2011 ou pelo DR n. 226/2012, de 21 de

fevereiro, ou outra legislacao aplicavel.

a) A mobilizacdo da ADD pode ser efetuada mais do que uma vez devido a duas progressdes com um
intervalo temporal que ndo permite a realizacdo efetiva deste requisito.
b) O suprimento da avaliacdo atribuido pela Lei do Orcamento de Estado para 2018 ndo pode ser

considerado.
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c) A mobilizacdo de uma ADD é entendida igualmente como um suprimento, logo ndo isenta de vaga para

05 5.2/7.2 escaldes nem bonifica no escal3o seguinte.

d) Aisenc3o de vaga para acesso aos 5.9 e 7.9 escaloes tem de corresponder a uma ADD efetiva de Muito

Bom/Excelente nos 4.2/6.2 escalBes.

e) As mencbes de Muito Bom/Excelente, resultantes de uma efetiva ADD pelos modelos imediatamente
anteriores ao DR n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, bonificam uma Unica vez no escaldo seguinte, desde

que o docente ja tenha sido avaliado nos termos do referido Decreto Regulamentar.

f) A mobilizac3o da ADD n3o obriga a aplicacio dos percentis, nos termos do Despacho n.2 12567/2012,

de 26 de setembro, nem é objeto de analise pela SADD.

g) Caso o docente mobilize a ADD realizada em escalGes anteriores e se encontre posicionado em escalao
em que é obrigatoria a observacao de aulas, devera requeré-la, ao diretor, até dia 30 de setembro de
2020. Esta observacdo de aulas é unicamente para cumprimento de requisito e a respetiva avaliacdo
ndo tem qualguer efeito para isencdo de vaga para os 5.2/7.2 escales. Apds a realizacdo das aulas

observadas, este requisito considera-se cumprido a data do requerimento.

2- Mobilizar horas de formagéo nio utilizadas na penultima e/ou Gltima progressio, desde que as detenham,

e na proporgio prevista nos artigos 8.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

a) A mobilizacdo das horas de formacao referidas em 2 pode ser efetuada devido a duas progressées com

um intervalo temporal que n3o permite a realizacao efetiva deste requisito.

b) Ainda que os docentes, devido a RTS, ndo permanecam efetivamente no escaldo 4/2 anos, a formacio

exigida para a progressao sao 50 h ou 25 h, no caso do 5.2 escal3o.

Aos docentes reposicionados definitivamente ndo é aplicada a presente NI na primeira progressdo apos o

reposicionamento.
Lisboa, 10 de agosto de 2020

A Diretora-Geral da Administrac3o Escolar

Susana Castanheira Lopes
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