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Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e decisbes no ambito das competéncias

atribuidas ao conselho pedagdgico e a secgao de avaliagao do desempenho docente (SADD).

I - INTRODUGCAO

Os ciclos de avaliagédo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente. Os docentes integrados na carreira sao
sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham prestado servico docente efetivo
durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere 0 numero anterior
(artigo 5.°, pontos 1 e 2).

O processo de avaliagado do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo (artigo 5.°, ponto 4).

Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto podem
requerer a ponderacgao curricular para efeitos de avaliagdo, até ao final do ciclo avaliativo
(artigo 5.°, ponto 3).

Il - ELEMENTOS E NATUREZA DA AVALIAGCAO

Sao considerados elementos de referéncia da avaliagao (artigo 6.°):
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho
pedagdgico.
A avaliacdo é composta por uma componente interna e externa (artigo 7.°):

a) A avaliacao interna é efetuada pelo agrupamento de escolas do docente e é realizada
em todos os escaldes.

b) A avaliagao externa centra-se na dimenséo cientifica e pedagdgica e realiza-se através
da observagao de aulas por avaliadores externos.

Il - CALENDARIZAGAO DO PROCEDIMENTO

Projeto docente

Os docentes entregam o Projeto Docente, que tem por referéncia as metas e objetivos
tracados no projeto educativo do agrupamento de escolas, e que consiste no enunciado do
contributo do docente para a sua concretizagéo.

O Projeto Docente para o ano 2020/2021 traduz-se num documento constituido por um
maximo de duas paginas e elaborado anualmente em funcdo do servigo distribuido. A
apreciacao do projeto docente pelo avaliador € comunicada por escrito ao avaliado (artigo
17.°, pontos 1 a 3).

O Projeto Docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos,
caso ndo seja apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do
agrupamento de escolas (artigo 17.°, ponto 4).

O Projeto Docente [modelo n.° 1/PD-2019/2020] deve ser entregue na secretaria da
escola E. B. 2,3 de Ruy Belo (sede do agrupamento), até a hora de fecho desta e até 14 de
setembro de 2020.

Observacéao de aulas
A observagao de aulas é facultativa, exceto para os docentes integrados em periodo
probatério, no 2.° e 4.° escaldao da carreira docente ou para atribuicdo da mengao de
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Excelente, em qualquer escaldo, e para os docentes integrados na carreira que tenham
mengcao de insuficiente.

Relatério de Autoavaliagcao

O Relatério de Autoavaliagdo [modelo n.°1/RA-2019/2020 e modelo n.°2/RA-2019/2020]
é feito anualmente, reportando-se ao trabalho efetuado nesse periodo (artigo 19.°), e
entregue na secretaria da escola E. B. 2,3 de Ruy Belo (sede do agrupamento), com
marcacao prévia, até a hora de fecho desta, ou envio por e-mail institucional,
devidamente assinado e em formato pdf, para
agrupamentoruybelo.secretaria@gmail.com ou enviado por correio, via CTT, até 22 de
junho de 2020.

O Relatério de Autoavaliacdo dos docentes posicionados no 8.° e 9.° escaldao da
carreira docente e dos que exercam as funcbes de subdiretor, adjunto, assessor de direcao,
coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado é entregue no final
do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo, (artigo 27.°), consistindo num documento
com um maximo de seis paginas (n&o Ihe podendo ser anexados documentos) e entregue
pelo mesmo procedimento definido no paragrafo anterior e até 22 de junho de 2020.

Os docentes integrados na carreira no 10° escalao da carreira docente entregam
relatério de auto-avaliagao quadrienalmente.

O avaliador interno recciona os documentos no seu e-mail institucional provenientes da
SAAD entre os dias 23 e 24 de junho de 2020. De seguida, procede a avaliacdo do
Relatério de Autoavaliagao e devolve-o juntamente com o Parecer Sobre o Relatério de
Autoavaliacao e a Ficha de Avaliacao Global de Desempenho Docente, em suporte de
papel, na secretaria da escola E. B. 2,3 de Ruy Belo (sede do agrupamento), até as 13.30
horas do dia 2 de julho de 2020.

No presente ano letivo e, em conformidade com a Circular n.° B20028014G, de 14
de abril de 2020, no quadro D da Ficha de Avaliagao Global de Desempenho Docente
(com aulas observadas) s6 deve ser preenchido e assinado caso os docentes tenham a
observagao de aulas e esse processo tenha ficado concluido.

Nos casos em que, até ao final do més de junho, tal nao foi possivel, o campo atras
referido deve ser preenchido apenas nos valores correspondentes aos 30% da
dimensao interna, 20%a na dimensao Participacao na Escola e Relagdo com a
comunidade (alinea b)) e 20% Dimensao Formacdo Continua e Desenvolvimento
Profissional na (alinea c)). O avaliador deve rubricar e datar todas as folhas desta ficha
de avaliagado e proceder a entrega no prazo estipulado.

A SADD responsabiliza-se por facultar os restantes dados para finalizar o
preenchimento do quadro D, tendo em conta as evidéncias dos resultados validados
pela AEDD, que serdao facultados ao Agrupamento até janeiro de 2021.
Consequentemente o avaliador interno ou o seu substituto serd notificado para
proceder a proposta de classificagio e mencao final do(s) seu(s) avaliado(s),
assinando todos os documentos.

Para os docentes abrangidos pelo Despacho n.° 9488/2015, de 20 de agosto, docentes
em periodo probatério, a data de entrega do Relatério de Autoavaliagdo processa-se de
acordo com as informacdes articuladas com o Centro de Formagao Novafoco. Devendo ser
seguidos os procedimentos divulgados por essa entidade parceira, nomeadamente no que se
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refere a prazos e planos de aula e outras directrizes da Diregdo—Geral da Administracédo
Escolar.

IV - INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

O Relatério de Autoavaliacido [modelo n.° 1/RA-2019/2020] é elaborado anualmente e
constitui um elemento essencial do procedimento de avaliagdo, sendo obrigatdria a sua
apresentacao (artigos 19.° ponto 5 e 27.°, ponto 4).

Deve ser redigido, de forma clara, sucinta e objetiva, em suporte informatico (letra
arial tamanho 10 e espagamento entre linhas de 1,15), apresentado em papel, nao
podendo exceder 3 paginas A4, nao lhe podendo ser anexados documentos (artigo
19.°, ponto 4) e devendo corresponder a formatagao da ficha aprovada pelo conselho
pedagoégico. Os relatérios dos docentes em periodo probatério deverao ainda seguir a
estrutura abaixo indicada.

Os referidos relatérios devem dar entrada nos servigos administrativos da escola sede
do agrupamento, de acordo com a calendarizagao referida.

O relatério consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:

B1. Pratica letiva — descricdo da atividade profissional desenvolvida, no ambito da
promog¢ao de aprendizagens significativas a consecugao do(s) objetivo(s) do(s)
projeto(s) curricular(es) de turma, incluindo os dados da observacdo de aulas
obrigatoriamente realizada;

B2. Atividades promovidas — identificacdo das agdes desenvolvidas no ambito do
servico atribuido e respetivos periodos de concretizagao;

B3. Analise dos resultados obtidos — reflexdao, de acordo com os pontos B1 e B2,
no que respeita a qualidade e eficacia dos resultados obtidos, nomeadamente no
desenvolvimento e aplicagdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas tendentes
a efetivas aprendizagens curriculares;

B4. Contributo para os objetivos e metas do Projeto Educativo — identificacdo da
atividade desenvolvida e seu enquadramento no projeto educativo (metas e
objetivos), refletindo o envolvimento, capacidade de iniciativa e contributo;

B5. Formacao realizada e seu contributo para a melhoria da agao educativa —
formacao realizada (identificagcdo, tipologia, duragdo, avaliacido e entidade
formadora), enquadramento e respetiva apreciagdo dos seus beneficios para a
pratica letiva e nao letiva (Decreto-lei n.° 22/2014, artigos 2.°, 3.°, 4.°,5.°, 7.°, 8.°,
9.°,17.°,18.°, 20.° e 32.° e Despacho n.° 5741/2015, artigos 1.°, 3.°,5.°e 7.°).

Apenas devem ser tidas em consideragao, as horas de formacao necessarias para a
progressao da carreira para o preenchimento dos indicadores: Reflexdo Critica sobre o
contributo das agbes para a melhoria das praticas letivas e Mobilizagdo do conhecimento
profissional para a melhoria das praticas letivas e o desenvolvimento da escola.

As formacgdes apresentadas pelo avaliado que excedem o requisito necessario ou as
formacbes nao creditadas devem ser consideradas para efeitos de pontuagdo do indicador
Atualizagcédo do conhecimento de carater transversal e promogéo de praticas colaborativas.

No 5° escaldao devem ser cumpridas pelo avaliado 25 horas de formagédo e nos
restantes escaldes 50 horas.

A formacéao deve ter a seguinte pontuacéao:
® acles acreditadas - 8 a 10;
® acdes nao acreditadas - 6,5a 7,9;
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® sem formagao — 6,4.
A classificagao a atribuir em cada um dos indicadores deve ser a média aritmética das
classificacdes obtidas em cada uma das acgoes.

Qualquer agao que nao tenha sido contemplada em avaliagdo anterior pode ser tida
em consideracao para esta avaliagao.

A omissao da entrega do Relatério de Autoavaliagdo, por motivos injustificados nos
termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para
efeitos de progressao na carreira docente (artigo 19.°, ponto 5).

V - CRITERIOS DE DESEMPATE

Quando for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma
classificacao final na avaliagdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) A classificagao obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) A classificacdo obtida na dimensio participacdo na escola e relacdo com a
comunidade;

c) A classificagdo obtida na dimensdo formagido continua e desenvolvimento
profissional;

d) A graduagao profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto Lei n.°
20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto lei n.° 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fungbes publicas.
VI - RESULTADO DA AVALIACAO E AVALIAGAO FINAL

O resultado final da avaliagdo a atribuir neste ano letivo é expresso numa escala
graduada de 1 a 10.
Os niveis de classificagdo / desempenho sdo os seguintes:

= Excelente (9 a 10 valores);

= Muito bom (8 a 8,9 valores);
= Bom (6,5 a 7,9 valores);

= Regular (5 a 6,4 valores);

» [Insuficiente (1 a 4,9 valores).

As classificagdes sao ordenadas de forma decrescente por universo de docentes.

A atribuicdo das mencgdes qualitativas de Muito Bom e de Excelente dependem do
cumprimento efetivamente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso
deste ano letivo, relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servigo
efetivo nos termos do ECD, devem ser solicitadas pelos avaliadores aos servigos
administrativos.

A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagoes
obtidas nas trés dimensdes de avaliagéo, cientifica e pedagdgica, participagdo na escola e
relacdo com a comunidade e formacao continua e desenvolvimento profissional.

Para os efeitos no ambito da classificacdo final sdo consideradas as seguintes
ponderagdes:

a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimenséo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
¢) 20 % para a dimenséao formagéo continua e desenvolvimento profissional.
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Havendo observagao de aulas, a avaliagao externa representa 70 % da percentagem
prevista na alinea a) do numero anterior. No quadro D “Proposta de Classificacdo”, na
dimensao externa, o responsavel é o avaliador interno.

A seccao de avaliagdo do desempenho docente (SADD) do Conselho Pedagdgico
atribui a classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
apresentadas na ficha de avaliagdo global, garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos, previstas.

O Relatério de Autoavaliagdo dos docentes abrangidos pelo regime especial de
avaliagdo, alineas a), b) e c¢) do ponto 1 do Dec. Reg. N° 26/2012, de 21 de fevereiro,é
avaliado pela Presidente da CAP, apds parecer emitido pela secgdo de avaliagdo do
desempenho docente do Conselho Pedagdgico, considerando as dimensdes previstas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

A classificacao final do Relatério de Autoavaliagao corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliacdo nas alineas
anteriores.

A obtencdo da mencgao de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no
artigo 27.°, alineas a), b) e c) do ponto 1 do Dec.Reg. atras referido, implica a sujeicdo ao
regime geral de avaliagdo do desempenho.

Considera-se o prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de comunicagcao da
avaliagao final para a reclamagao (& SADD) e 10 dias uteis contados a partir da tomada de
conhecimento da decisado da reclamacéo para o recurso (a Presidente do Conselho Geral).

VII - DISPOSIGOES FINAIS

Apds a avaliagcdo do desempenho obtida nos termos do regime estabelecido no
presente diploma, no final do primeiro ciclo de avaliagdo, e observando o principio de que
nenhum docente é prejudicado em resultado das avaliagdes obtidas nos modelos de
avaliagdo do desempenho precedentes, cada docente opta, para efeitos de progressédo na
carreira, pela classificagcdo mais favoravel que obteve num dos trés ultimos ciclos avaliativos
(artigo 27.°).

A classificacao atribuida na observacéo de aulas, de acordo com modelos de avaliacéo
do desempenho docente anteriores a data de entrada em vigor do presente diploma, pode
ser recuperado pelo avaliado (artigo 27.°), para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.°
2 do artigo 18.°, no primeiro ciclo de avaliagdo, nos termos do regime estabelecido pelo
presente diploma (artigo 30.°, pontos 1 e 2).

Este manual de procedimentos nao dispensa a leitura atenta dos normativos referentes
a avaliacdo de desempenho docente, nomeadamente Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro, a Declaracdo de Retificagado n.° 20/2012, de 20 de abril, os Despachos n.°
12567/20126, de 26 de setembro, n.° 13981/2012, de 26 de outubro e n.° 5741/2015, de 29
de maio , os Decretos-lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, a
Portaria n.°119/2018, de 4 de maio e Circular n.° B20028014G, 14 de abril de 2020.

O nao cumprimento dos prazos e requisitos para elaboracdo do relatério de
autoavaliagdo, implica que este fique sujeito a aprovagdo do Conselho Pedagdgico para se
proceder a atribuicao da classificagao final.

Aos casos omissos neste manual de procedimentos aplica-se o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 26/12, de 21 de fevereiro.
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