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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RUY BELO - 172248

FICHA DE AVALIACAO GLOBAL DE DESEMPENHO DOCENTE - CONTRATADO
Com Formacéao
Ano Letivo /

Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, artigos 19.° a 23.°

Quadro A — Identificacéo do avaliado

Escola:
Nome: NIF:
Grupo de recrutamento: Depart. curricular:
Quadro B - Identificagdo do avaliador
Escola:
Nome: NIF:
Grupo de recrutamento: Departamento curricular:
Condicao do avaliador: Diretora [0 Coordenador de departamento curricular [ Avaliador delegado O
Situagédo profissional:  Docente de QA/QE O Docente de QzP O
Quadro C — Condicbes de avaliagao
1. Periodo da avaliagéo: de / / a / /
2. Funcao(6es) exercida(s) :
3. Cumprimento do servico: 100% O 95% O menos de 95% O
Quadro D — Avaliacéo
a) DIMENSAO Cientifica e pedagogica
DOMINIO INDICADORES DESCRITORES et Classificagao
Evidencia consistente conhecimento cientifico, pedagogico E
PP N . XC
e didatico inerente a disciplina/area curricular.
Conhecimento Evidencia cpnheg:imento cien_tifico, pedagdgico e didatico MB
cientifico inerente a disciplina/area curricular.

Preparagaode pedagogico  efEyigencia algum conhecimento cientifico, pedagégico e =
organizaceo cas didatico inerente | gigatico inerente a disciplina/area curricular om
atividades letivas a disciplina/area P :

disciplinar. Evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico R
AT s . eg
e didatico inerente a disciplina/area curricular.
Nao evidencia conhecimento cientifico, pedagégico e
. Insuf
didatico inerente a disciplina/area curricular.

Excelente (9 a 10 valores); Muito bom (8 a 8,9 valores); Bom (6,5 a 7,9 valores); Regular (5 a 6,4 valores); Insuficiente (1 a 4,9 valores).
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Planifica com muito rigor, concebendo e integrando de
forma coerente, estratégias/finalidades muito
diversificadas, visando as aprendizagens previstas e Exc
o adequando os meios e o0s recursos aos diferentes
Planificagdo  do | contextos.
ensino de acordo — . .
com as | Planifica com rigor, concebendo e integrando de forma
estratégias/finali | coerente, estratégias/finalidades diversificadas, visando as MB
dades e as|aprendizagens previstas e adequando 0s meios e 0s
aprendizagens | recursos aos diferentes contextos.
revistas no - .
previ Planifica de forma adequada, integrando
curriculo e PO . -
= estratégias/finalidades, visando as aprendizagens
adequacdo aos : : Bom
) previstas e adequando 0S mMeios e 0OS recursos aos
diferentes .
diferentes contextos.
alunos,
contextos €|Planifica, mas n&o manifesta coeréncia entre as
recursos estratégias/finalidades, visando as aprendizagens, os Reg
disponiveis. meios e 0s recursos existentes.
Revela lacunas na planificagdo de estratégias/finalidades,
tendo em vista as aprendizagens, 0S meios e 0S recursos Insuf
existentes.
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo muito
diversificadas e rigorosas e informa sempre os alunos Exc
sobre 0s seus progressos e as necessidades de melhoria.
Concebe e implementa estratégias de avaliagdo
~ diversificadas e rigorosas e informa regularmente os alunos MB
_Planlflcagao sobre 0s seus progressos e as necessidades de melhoria.
integrada e — — -
coerente dos | Implementa estratégias de avaliagdo adequadas e informa Bom
varios tipos de|regularmente os alunos sobre os seus progressos.
avaliagéo. Utiliza processos pouco diversificados de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos e ndo os informa sobre os seus Reg
progressos.
Utiliza processos elementares de avaliagdo das
L i a i Insuf
Processo de avaliag&o iglzindrlcz)agssnssosdos alunos, ndo os informando sobre os su
das aprendizagens prog :
dos alunos Utiliza sempre processos de monitorizagdo do seu
desempenho e reorienta, com diversidade, as estratégias Exc
de ensino em conformidade com os resultados escolares.
Regulagiio  do | Utiliza processos de monitorizagéo do seu desempenho e
processo de | reorienta as estratégias de ensino em conformidade com MB
ensino e delO0s resultados escolares.
aprgndlzagem, Utiliza ocasionalmente processos de monitorizagéo do seu
tendo COMO| jesempenho e reorienta as estratégias de ensino em| Bom
meta & conformidade com os resultados escolares.
certificacdo dos
resultados. N&o usa processos de monitorizagéo do seu desempenho
e revela alguma dificuldade em reorientar as estratégias de Reg
ensino, tendo em vista os resultados escolares.
N&o usa processos de monitoriza¢do do seu desempenho. Insuf
somatorio (X)
média (X)=/4
60%
b) DIMENSAO Participagdo na vida da escola e relacdo com a comunidade educativa

Excelente (9 a 10 valores); Muito bom (8 a 8,9 valores); Bom (6,5 a 7,9 valores); Regular (5 a 6,4 valores); Insuficiente (1 a 4,9 valores).
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NG Eco-Escalas
DOMINIO INDICADORES DESCRITORES Mencdo | o assificacio
gualitativa
Mostra muita iniciativa no desenvolvimento de atividades que
visam atingir os objetivos institucionais da escola e investe, com Exc
Envolvimento no | empenho, no envolvimento da comunidade educativa.
cumprimento  dos — - — -
L Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam
objetivos e das|_. .. . VTR .
. atingir os objetivos institucionais da escola e investe no MB
metas. do prgjeto envolvimento da comunidade educativa.
Contributo para a educativo que visam - — . —
realizagdo dos as acdes do plano | Colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos e metas do anual de atividades objetivc_)s institucionais da escola, envolvendo a comunidade Bom
projeto educativo e as que educativa.
propormonam 0 Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais R
desenvolvimento da (44 escola, envolvendo a comunidade educativa. €g
comunidade
educativa. N&o investe em atividades que visam atingir 0s objetivos
institucionais da escola e o envolvimento da comunidade Ins
educativa.
Apresenta sugestfes diversificadas que contribuem para a
melhoria da qualidade da escola, colaborando de forma continuada Exc
e empenhada com os diferentes 6rgaos e estruturas educativas.
Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade
da escola, colaborando de forma continuada com os diferentes MB
Contribuicéo para a|érgéos e estruturas educativas.
eficacia das - - -
Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade
estruturas e )
o da escola, colaborando, quando solicitado, com os diferentes Bom
organizativas da orgéos e estruturas educativas.
escola.
Apresenta algumas sugestdes que contribuem para a melhoria da
qualidade da escola, colaborando com os diferentes 6rgdos e Reg
estruturas educativas.
Participagdo nas N&o apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da |
estruturas qualidade da escola. ns
organizativas
Apresenta sugestdes diversificadas para o desenvolvimento de
projetos orientados para a melhoria da qualidade e da consequente Exc
imagem da escola.
Apresenta sugestfes para o0 desenvolvimento de projetos
Apresentacdo  de |orientados para a melhoria da qualidade e da consequente imagem MB
propostas que | da escola.
contribuam . para Participa regularmente em projetos orientados para a melhoria da B
pma melhoria  da qualidade e da consequente imagem da escola. om
imagem da escola.
Participa em projetos orientados para a melhoria da qualidade e da Re
consequente imagem da escola. 9
N&o participa em projetos orientados para a melhoria da qualidade Ins

e da consequente imagem da escola.

somatorio (%)

média (X)= /3

20%

c)

DIMENSAO

Formacao continua e desenvolvimento profissional

Excelente (9 a 10 valores); Muito bom (8 a 8,9 valores); Bom (6,5 a 7,9 valores); Regular (5 a 6,4 valores); Insuficiente (1 a 4,9 valores).
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N7 Eco-Escalas
: Mencéao A gyl
DOMINIO INDICADORES DESCRITORES nea Classificacéo
qualitativa
Reflete consistentemente sobre as praticas letivas visando a
mobilizacdo do conhecimento para a melhoria do seu Exc
desempenho.
Reflete sobre as préaticas letivas visando a mobilizacdo do MB
conhecimento para a melhoria do seu desempenho.
Reflexdo critica sobre — — - —
o contrbuto das ages | e o na melhoria do seu desempento. | BOm
para a melhoria das P :
praticas letivas. Participa, quando solicitado, em iniciativas de reflexdo sobre as
praticas, mobilizando o conhecimento para a melhoria do seu Reg
desempenho.
N&o colabora em iniciativas de reflexdo sobre as praticas,
desvalorizando os beneficios do conhecimento para a melhoria Insuf
do seu desempenho.
Desenvolve, por iniciativa propria, processos de mobilizagao do
conhecimento profissional, visando, com empenho, as praticas Exc
letivas e o desenvolvimento da escola.
L Desenvolve, por iniciativa propria, processos de mobilizagao do
Formagsio continua e Moblllzggao do| conhecimento profissional, visando as praticas letivas e o MB
d Vi ¢ conhecimento desenvolvimento da escola.
?ser_wo \I”meln 0 profissional para a 5 : p o 4 —
profissional @0 10ngo | alnoria das praticas [ PeSenvolve processos de mobilizagdo do con recimento
davida . profissional, visando as praticas letivas e o desenvolvimento da Bom
letivas e no
. escola.
desenvolvimento  da
escola. Desenvolve, apenas quando solicitado, processos de
mobilizacdo do conhecimento profissional, visando as praticas Reg
letivas e o desenvolvimento da escola.
Nao desenvolve processos de mobilizagdo do conhecimento Insuf
profissional.
Contribui sempre para a promocédo do trabalho colaborativo Exc
como forma de partilha do conhecimento de carater transversal.
Contribui para a promogéo do trabalho colaborativo como forma MB
Atualizagio do de partilha do conhecimento de carater transversal.
conhecimento de | Partilha os conhecimentos de carater transversal com os seus Bom
carater transversal e |pares, sempre que se proporcionem oportunidades.
romocao das praticas - o )
P lab Gao P Participa em processos de atualizacdo do conhecimento de
colaborativas. caréter transversal apenas quando formalmente exigido, no Reg
promovendo as praticas colaborativas.
Nao revela interesse em atualizar o seu conhecimento de Insuf
carater transversal com os seus pares.
somatorio
()
média (X)=
13
20%

Quadro E — Proposta de classificagéo

Docentes Contratados com Formagéo

Excelente (9 a 10 valores); Muito bom (8 a 8,9 valores); Bom (6,5 a 7,9 valores); Regular (5 a 6,4 valores); Insuficiente (1 a 4,9 valores).
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a) 60% na dimenséo cientifica e pedagogica:
(total)
b) 20% na dimenséo participacéo na escola e relagdo com a comunidade:
(total)
c) 20% na dimenséo formagéo continua e desenvolvimento profissional:
(total)
Pontuacéo total (média ponderada): + + =

@) (b) (© (total)

Proposta de classificacédo final:

Data: / / O avaliador:

(preencher pela SADD)
Quadro F — Avaliagao final

Classificacao final —Proposta do Avaliador
Classificagéo: Mencao qualitativa

Parecer da SADD

Data da reunido da SADD: / /

Assinaturas:

Avaliacao atribuida
Classificacéo: Mencéo qualitativa

Data: / / Assinatura:

Comunicacéo da avaliacéo final
Tomei conhecimento

Data: / / Assinatura do avaliado:

Excelente (9 a 10 valores); Muito bom (8 a 8,9 valores); Bom (6,5 a 7,9 valores); Regular (5 a 6,4 valores); Insuficiente (1 a 4,9 valores).
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